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PIANO VACCINALE ANTI SARS COV2-COV19:
MASSIMA DELLA SPESA RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE IN
REGIME DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE — PRIMO SEMESTRE 2021

L'anno duemilaventuno il giorno UHDICE
del mese di __ B1UGHT in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Azienda Sanitaria Locale P.L{Cod.Fisc. 00634880033

del Yerbana Cusio Gssola

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 11- 3293 del 28/05/2021.)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformitd al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che:

- gli effetti pandemici dovuti al nuovo coronavirus Sars-CoV-2 hanno provocato un'emergenza
sanitaria per COVID-19 cui é stata data risposta immediata con una serie di misure urgenti fin dalla
dichiarazione dello stato di emergenza del 31 gennaio 2020.

L'attivita di vaccinazione & iniziata a fine dicembre 2020, in base al documento di programmazione
del 12/12/2020, presentato dal Ministro della Salute nel suo intervento del 2/12/2020 in
Parlamento e poi approvato con Decreto 2 gennaio 2021;

- la legge di bilancio 2021 ha provveduto a disciplinare nel dettaglio la vaccinazione contro il
COVID-19 (commi da 457 a 467 dell'art. 1 della legge n. 178 del 2020):

a) It piano vaccinale & attuato dal Commissario straordinario che si serve di agenzie di
somministrazione che procedono alla selezione dei candidati e alla stipulazione del relativo
contratto. Il contratto tra l'agenzia di somministrazione e il professionista ha una durata di nove
mesi., Successivamente, il Commissario straordinario stipula, in nome e per conto dei soggetti
utilizzatori, i conseguenti contratti di somministrazione di lavoro con le suddette agenzie, ove, per
Lazio, Piemonte, Liguria, Provincia Autonoma di Trento 2 & stata individuata quale agenzia di
somministrazione la RANDSTAD ITALIA S.P.A. (C.F. 12730090151). I professionisti in esame
svolgono la loro attivita sotto la direzione e il controllo dei soggetti utilizzatori, indicati dal
Commissario straordinario; secondo i suddetti commi, le regioni e le province autonome
provvedono alle somministrazioni dei vaccini in esame tramite le seguenti categorie di soggetti: i
medici specializzandi; i medici, infermieri ed assistenti sanitari (ivi compresi quelli gia in
quiescenza) reperiti mediante le agenzie di somministrazione di lavoro; lo svolgimento - in caso di
insufficienza delle risorse professionali summenzionate - df prestazioni aggiuntive da parte oi
medici, infermieri e assistenti sanftari dipendenti da enti ed aziende del Servizio sanitario
nazionale. Agli oneri relativi alla remunerazione dei professionisti summenzionati e delle agenzie di
somministrazione si provvede nell'ambito di distinti limiti di spesa (di cui al citato comma 467 ed ai
commi precedenti che ad esso rinviano);

b) In relazione all'art.l, comma 464 della legge 30 dicembre 2020, n.178, cosi come
modificato dall’art. 20 c. 2 lett. d) e lett. g) del Decreto Legge 22 marzo 2021 n. 41, le Aziende del
SSN, anche in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale
e fino alla concorrenza dellimporto massimo di 100 milioni di euro di cui al comma 467, possono
ricorrere:
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- per il personale medico, alle prestazioni aggiuntive di cui all'articolo 115, comma 2, del CCNL
dell'area sanita del 19 dicembre 2019, per le quali la tariffa oraria fissata dall'articolo 24, comma 6,
del medesimo contratto, in deroga alla contrattazione, &€ aumentata da 60 € a 80 € ford/
onnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Amministrazione;

- per il personale infermieristico e per gli assistenti sanitari, alle prestazioni aggiuntive di cui
all'articolo 6, comma 1, lettera d), del CCNL relativo al personale del comparto sanita del 21
maggio 2018, con un aumento della tariffa oraria a 50 € lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione;

La Regione Piemonte, secondo quanto previsto dallart. 1 comma 467 della legge 30 dicembre
2020, n.178, con nota prot. in arrivo n. 20698 del 1/4/2021, ha informato che verra approvata
apposita deliberazione per la ripartizione del suddetto finanziamento statale alle aziende sanitarie
del Piemonte, allegando alla stessa prospetio dal quale si evince che, per le attivita vaccinali con
utilizzo di prestazioni aggiuntive, per questa Azienda spettano € 253.465,14;

Nella Regione Piemonte la campagna vaccinale & iniziata nel mese di gennaio 2021 con obiettivi di
performance incrementati nel tempo da parte dei Commissari straordinari e conferiti alle Aziende
sanitarie dalla Regione;

Le criticita per il conseguimento dei suddetti obiettivi sono in generale duplici: da un lato la
disponibilita dei vaccini, modalitd di erogazione e loro tipologia, la disponibilitd delle risorse
professionali necessarie;

Questa Azienda, con riferimento al piano vaccinale anti SARS-COV-2 attuato dal Commissario
Straordinario, ha chiesto con nota prot. 10956 del 19 febbraio 2021 alla Unita di Crisi per
I'emergenza Covid -19, stante numerosi punti vaccinali aperti, urgente assegnazione di 12 medici e
24 infermieri /assistenti sanitari, riscontrata per soli 2 infermieri;

Questa Azienda, nel corso della programmazione della campagna vaccinale, in relazione
allincremento delle attivita, ha provveduto a ricercare la disponibilita di personale sanitario
dipendente (dirigenti medici e farmacisti), con le seguenti finalita:

- nota prot. n. 76816 del 21/12/2020 integrata da nota prot, 1715 del 13/1/2021: indizione
di apposito bando per I'acquisizione di disponibilita per la costituzione deil’equipe vaccinale
per personale medico dipendente e personale medico specialista ambulatoriale con
remunerazione delle ore prestate, al di fuori deli'orario di servizio, alla tariffa oraria di 60,00
€ per lo svolgimento delle seguenti attivita: esecuzione e valutazione anamnesi vaccinale,
supervisione attivita ambulatoriale, inoculazione vaccino, verifica clinica e osservazione post
vaccinale, segnalazione eventi avversi.

- nota prot. 76534 del 18/12/2020: richiesta ai dirigenti-farmacisti della SOC Farmacia di
disponibilita ad attivitd di coordinamento ambulatoriale per Vallestimento delle dosi del
vaccino anti covidl9 nelle sedi di Domodossola e Verbania al fine di garantire la buona
conservazione € la catena del freddo nei vari passaggi dalla Farmacia agli ambulatori,
garantire la presenza sufficiente di farmaci e dispositivi necessari, coordinare le operazioni
di allestimento (diluizione e allestimento delle siringhe), predisporre la cartelionistica per la
conservazione e lallestimento del vaccino, predisporre it percorso di tracciamento del

vaccing, ricevere e monitorare le segnalazioni di farmacovigilanza.
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Per il personale del comparto si & proceduto analogamente con avviso da parte della SOC
DIPSA del 9 febbraio 2021 di acquisizione di disponibilita per prestazioni aggiuntive;

Conseguentemente, in relazione alle adesioni pervenute, il Direttore della SOC FARMACIA, il
Direttore della SOC SISP, il MEDICO COMPETENTE e il Direttore SOC DIPSA hanno utilizzato anche
prestazioni aggiuntive per 'attuazione del pianc vaccinale;

Nel periodo compreso tra il 3 gennaio ed il 18 febbraio 2021, la campagna & stata dedicata agli
operatori sanitari € RSA, coordinata dal Medico Competente, dalla SOC DIPSA e dal Distretto;

Dato atto che con deliberazione n. 245 del 17/3/2021 nelle more dell'approvazione delle linee
guida regionali di cui alla dgr n. 11-3150 del 30 aprile 2021, & stato approvato un progetto di
attivita aggiuntive per emergenza covid 19 e per attivitd correlate al piano vaccinale covid per il
personale del comparto sanita, per il primo trimestre 2021 sul conto delle competenze accessorie
del personale del comparto sanita come segue :

al conto 3.10.06.24 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Competenze accessorie personzle non dirigenteiIRAP refativa a personale dipendente Oneri sociali a carico delle aziende

& tempo indeterminato sanitarie personale non dirigente a
tempo indeterminato

€ 82.000,00 IRAP di € 6.970,00 oneri di € 19.516,00

Autorizzazione di spesa 2021 n. 141 programma vaccinazione covid e emergenza covid - Eserdizio
2021-

Preso atto che di detta attivita di prestazioni aggiuntive per il personale del comparto & stato
liquidato per il primo bimestre 2021 limporto di € 109.324,83 (con un maggiore costo di €
27.324,83 rispetto all'importo di € 82.000,00) come segue:

al conto 3.10.06.24 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Cempetenze accessorie personale non dirigente IRAP relativa a personale dipendente Oneri sociali a carico delle aziende

a tempo indeterminato sanitarie personale non dirigente 2
tempo indeterminato

€ 109.324,83 IRAP di € 9.292,61 oneri di € 26.019,31

Autorizzazione di spesa n. 141 programma vaccinazione covid 19 e emergenza covid - Esercizio
2021

- di cui € 94.387,00 per assicurare un servizio rapido e capiliare nella somministrazione dei vaccini;

al conto 3.10.06.24 al conto 3.30.01.04 at conto 3.10.06.26

Competenze accessorie personale non dirigente{IRAP relativa a personale dipendente Onert sociali a carico delle aziende

a tempo indeterminato sanitarie personale non dirigente a
tempo indeterminato

€ 94,387,00 IRAP di € 8.022,90 oneri di € 30.487,00

Autorizzazione di spesa n. 141 - centro di costo - programma vaccinazione covid 19 OVACC -
Esercizio 2021

KO
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- di cui € 15.629,07 per attivita di emergenza covid :

al conto 3.10.06.24 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Competenze accessorie personale non dirigente|IRAP relativa a personale dipendente Oneri sociali a carico delle aziende

a tempo indeterminato sanitarie personale non dirigente a
tempo indeterminato

€ 15.629,07 IRAP di € 1.328,47 oneri di € 3.719,72

Autorizzazione di spesa n. 141 - centro di costo - emergenza covid 19 0CQCC - Esercizio 2021

Pato atto inoltre che:

Il MEDICO COMPETENTE per lo svolgimento del piano vaccinale ha utilizzato personale di altre
Strutture aziendali in regime di prestazioni aggiuntive pari a 398,5 ore per una spesa di €
23.910,00 e IRAP di € 2.032,00;

La SOC FARMACIA, per il primo semestre, come da nota prot. 20948 del 1°/4/2021, dal 3/1/2021
al 30/6/2021 ha previsto 300 ore mensili di prestazioni aggiuntive ex art. 115, comma 2 ccnl, per
una spesa di € 108.000,00 e IRAP di € 9.180,00 con monitoraggio trimestrale - in relazione alle
possibili variazioni del piano vaccinale e tipologia di vaccini da erogare ;

Dal 19 febbraio 2021 il Direttore SOC SISP ha svolto il compito di responsabile sanitario della
campagna in quanto la stessa € stata rivolta alla popolazione, assegnando orari di lavoro ai medici
contrattisti, ai medici volontari ed al medici aziendali resisi disponibili ad effettuare attivita
straordinaria in regime di prestazioni aggiuntive, in applicazione dei suddetti bandi aziendali.
Come da documentazione agli atti, sono stati attivati pit punti vaccinali :

- Teatro Maggiore, 8 linee vaccinali

- Premoselio, 4 linee vaccinali

- Dipartimento locali ARPA Crusinallo, 4 linee vaccinali

- Dipartimento locali SISP Crusinallo, 3 linee vaccinali

- Dbomo Distretto, 5 linee vaccinali

- VB Distretto, 3 linee vaccinali

- Santa Maria Maggiore, 2 linee vaccinali

- Villa Caramora, 2 linee vaccinali

- (Casa Circondariale, 1 linea vaccinale

- Baceno, 2 linee vaccinali

- San Maurizio d'Opaglio, 2 linee vaccinali

- Macugnaga, 2 linee vaccinali

- Casa della Salute Crevoladossola, 2 linee vaccinali

- Casa della Salute Omegna, 2 linee vaccinali

- (Casa della Salute Cannobio, 2 linee vaccinali

- Presidio Domodossola, 8 linee vaccinali

- Presidio Verbania, 8 linee vaccinali
Come dichiarato dal medesimo Direttore SOC SISP gli orari e i giorni di apertura, sempre compresi
tra le 8.00 e le 20.00 dal lunedi alla domenica, sono estremamente flessibili, in relazione a
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numerosi fattori quali il calendario di attivita imposto dal DIRMEI, tipologia e quantita di vaccino
fornito, disponibilita della sede.

Dato atto che il piano vaccinale in regime di prestazioni aggiuntive & stato oggetto di apposito
incontro di monitoraggio il 19 maggio 2021 come da richiesta con nota prot. 28463 del 6 maggio
2021 della SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali ;

Dato atto che nel suddetto incontro, alla quale hanno partecipato i direttori di SOC SISP, SOC
Direzione del PP.OO. Verbania e Domodossola, SOC DIPSA, il Direttore del Dipartimento di
PREVENZIONE e ii Direttore SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali, € emersa una stima
defle attivita in regime df prestazione aggiuntive, ex art 155 c. 2 ccnl area dirigenza sanitaria, ed
ex art. dell'art. 6 comma 1 lett d) del cenl del personale del comparto 2016-2018 come di segquito
sintetizzata:

- La SOC SISP, per il primo semestre 2021, ha stimato la necessita di complessive 8100 ore di
prestazioni aggiuntive per personale medico art. 115 comma 2 cenl (1800 ore per quattre mesi e
mezzo), per un importo di € 486.000,00 e Irap di € 41.310,00 iniziaimente con mail del 18/3/2021
come confermata nellincontro del 19/5/2021, tenuto conto di ambulatori vaccinali aperti dalle 8
alle 20 sulle sedi di Verbania, Domodossola e Omegna in modalita contemporanea, 7 giorni su 7;

- La SOC DIREZIONE SANITARIA PP.OO VERBANIA E DOMODOSSOLA per il primo semestre 2021
ha stimato 810 ore (270 ore per i mesi di aprile maggio 2021 e giugno se proseguono le sedute su
P.O. di Domodossola) di prestazioni aggiuntive ex art. 115, comma 2 cenl pari ad un importo di €
48.600,00 e Irap di € 4.131,00 per la apertura nei giomni di sabato e domenica dei punti vaccinali
nel presidio per la vaccinazione della popolazione fragile.

- La SOC DIPSA: per il personale sanitario impegnato nel piano vaccinale, fermo restando quanto
gia liquidato per il primo bimestre 2021 con la citata deliberazione n. 245/2021, il Direttore ha
stimato per i mesi di marzo, aprile, maggio e giugno 2021 complessive 8.400 ore, per un importo
di € 252.000,00 e di oneri riflessi € 59.976,00 e irap di € 21.420,00;

Dato atto pertanto che, con riferimento alle suddette richieste di attivita di prestazioni aggiuntive,
la pianificazione del piano vaccinale per il primo semestre 2021 comporta una presunta spesa
complessiva di € 1.056.559,00 per n. 19.509 ore, con i monte ore massimi e relativa spesa
sottoriportata per ciascuna struttura:

SOC ORE COSTO | SPESA ONERI E/O | TOTALE
h IRAP

MEDICO 398,5 60,00 € 23.910,00 € 2,032 € 25.942 €

COMPETENTE

SISP VACCINI | 8.100 60,00 € 486.000,00 € 41.310 € 527310 €

RECIN
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FARMACIA 1.8G0 60,00 € 108.000,00 € 9.180 € 117.180,00 €
VACCINI

PUNTX 810 ore 60,00 € 48.600,00 € 4,131 € 52.731 €
VACCINALI

PP.00 DOMO

E VB SAB.

DOM.

Totale 11.109 666.510,00 € 56653,35€ 723.163,35€
dirigenza

sanitaria

DIPSA 8.400 30,00 € 252.000,00 € 81.396 € 333.396 €
PROFILI ore (di cui € 21.4:20 di ‘Irap e

SANITARI € 59.976,00 di oneri)

Primo 19.509 918.510,00 € 138.049 € 1.056.559 €
semestre 2021 | ore

Ritenuto di definire, per l'anno 2021, ai fini della liquidazione delle prestazioni esequite la
seguente procedura:

- per it personale dirigente medico che svolge |attivita presso i punti vaccinali: fa rendicontazione &
in capo al Direttore SISP e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione previa acquisizione del
visto del Direttore della struttura cui il dirigente vaccinatore afferisce;

- per il personale dirigente farmacista: la rendicontazione per attivitd vaccinale in prestazione
aggiuntive & in capo al Direttore della struttura complessa di afferenza;

- per il personale sanitario del comparto: la rendicontazione dell'attivita vaccinale in prestazione
aggiuntiva & in capo al Direttore SOC DIPSA;

La suddetta rendicontazione mensile delle ore effettuate in regime di prestazioni aggiuntive per le
attivita vaccinali dovra avvenire con l'utilizzo del modulo allegato A) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale e dovra essere inviata alla SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali
entro e non oltre il 10 del mese successivo per permettere linserimento nei cedolini stipendiali
degli interessati;

Visto il CCNL dell’area della dirigenza sanitaria 2016-2018 in materia di prestazioni aggiuntive del
personale ed in particolare:
- Titolo VIII Libera professione intramuraria: art. 115 (Tipologie di attivitd libero professionale
intramuraria) che, nellindividuare le tipologie di libero professionale, al comma 2 stabilisce che “Si
considerano prestazioni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 [partecipazione ai
proventi di attivita professionali, a pagamento richieste da terzi (utenti singoli, associati, aziende o
enti) all'’Azienda o Ente anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dall'azienda stessa, d'intesa con le equipes dei servizi interessati} anche le
prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione
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dell'attivita istituzionale, dalle Aziende o Enti ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa
o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita
anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in
accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia;

- Titolo III Rapporto di lavoro — Capo III Orario e organizzazione della prestazione di lavoro - art.
24 (Orario di lavoro dei dirigenti) comma 6, secondo periodo, che stabilisce la misura della tariffa
oraria da erogare per tali prestazioni in € 60,00 lordi onnicomprensivi, ed il comma 15, terzo
periodo che stabilisce che le ore dedicate alio svolgimento della libera professione intramuraria, ivi
inclusa I'attivita di cui al comma 2 delf'art. 115, durante la fruizione delle 11 ore di riposo non potra
comungue superare la misura di 3 ore, purché siano garantite aimeno 8 ore continuative di riposo
al fine di garantire il recupero psicofisico;

Visto lart. 6 comma 1 lett d) del cenl del personale del comparto 2016-2018 e la dgr n. 11-3150
del 30 aprile 2021 di recepimento del verbale di confronto con e 00.5S del comparto del 9/3/2021
che prevede per le prestazioni aggiuntive del personale del ruolo sanitario un compenso orario di
30 €

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. di autorizzare una stima di prestazioni aggiuntive da parte del personale dipendente
dell’Azienda, per l'attivita vaccinale COVID-19 del primo semestre 2021, ai sensi della seguente
normativa:

-art 115, ¢. 2 e del CCNL 21/12/2019

- art. 6 comma 1 lett d) del ceni del personale del comparto 2016-2018 unitamente alla dgr n. 11-

3150 del 30 aprile 2021 di recepimento del verbale di confronto con le 00.SS del comparto del

9/3/2021,

secondo i monte ore e tariffe di seguito specificati, disponendo che il budget per la SOC Farmacia

per il primo semestre e di n. 1666 ore di prestazioni aggiuntive anziché di 1800 ore come richiesto

con la citata nota prot. 20948 del 1/4/2021, stante che per il primo trimestre sono state

rendicontate 771 ore:

sOC ORE CoOsTO SPESA ONERI E/O | TOTALE
IRAP

MEDICO 398,5 60,00 € 23.910,00 € 2.032 € 25942 €

COMPETENTE

SISP VACCINI 8.100 60,00 € 486.000,00 € 41.310 € 527.310 €

FARMACIA VACCINI | 1666 60,00 € 99,960,00 € B.497 € 108.457 €
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PUNTI VACCINALI | 810 ore 60,00 € 48.600,00 € 4131 € 52.731 €
PP.OO DOMO E VB
SABATO-DOMENICA
Totale dirigenza | 10.975 658.470,00 € 55.969,95 | 714.439,95 €
sanitaria €
DIPSA PROFILI | 8.400 30,00 € 252.000,00 € 81396 € 333.396,00 €
SANITARI ore (di cui €

21.420 di

Imp e €

59.976,00 di

oneri)
Primo semestre | 19.375 910.470,00 € 137.366 € 1.047.836 €
2021 ore

2. di autorizzare la spesa per il piano vaccinale COVID 19 per il primo semestre 2021 come
segue, nelle more del provvedimento regionale di finanziamento dedicato di cui all’art. 1 comma
464 legge finanziaria n. 178/2020:

- dirigenza sanitaria:
al conto 3.10.18.23 al conto 3.30.01.04

Consulenze sanitarie da privato - articolo 55,|IRAP relativa a personale dipendente
comma 2, CCNL 8 giugno 2000

€ 658.470,00 IRAP di € 55.969,75

centro di costo OVACC - programma vaccinazione covid 19 - Esercizio 2021- Autorizzazione di
spesa n. 150

- personale sanitario del comparto:

al conto 3.10.18.25 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Altre consulenze sanitarie L.1/2002 (LiberaiIRAP relativa a personale dipendente Oneri sociali a carico delle aziende
professione  infermieristica) e altro  ruolo sanitarie personale non dirigente a
sanitario comparto tempo indeterminato

€ 252.000,00 IRAP di € 21.420,00 oneri di € 59.976,00

centro di costo OVACC - programma vaccinazione covid 19 - Esercizio 2021- Autorizzazione di
spesa n. 151

3. di dare atto della necessita di provvedere al monitoraggio del 1° semestre a seguito della
compiuta e puntuale consuntivazione delte attivita svolte in regime di prestazioni aggiuntive da
parte delie strutture interessate, nei limiti di quanto preventivamente autorizzato e verificato dal
Direttore del Dipartimento di Prevenzione affinché venga adeguata la programmazione del 2°
semestre 2021;

4. di definire, per I'anno 2021, ai fini della liquidazione delle prestazioni eseguite la seguente

procedura:
RECINT

Pagina 10 ¢i 13




Sede legale : Via Mazzini, 17 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.8411 0324.4911 fax +39% 0323.643020

A S L \!C O e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.astvgo.it

Azienda Sanitaria Locale P.1/Cod.Fisc. 00634380033
del Verbano Cusia (ssola

- per il personale dirigente medico che svolge Vattivita presso i punti vaccinali: la rendicontazione &
in capo al Direttore SISP e al Direttore del Dipartimento di Prevenzione previa acquisizione del
visto del Direttore della struttura cui il dirigente vaccinatore afferisce;

- per il personale dirigente farmacista: la rendicontazione per attivita vaccinale in prestazione
aggiuntive e in capo al Direttore della struttura complessa di afferenza;

- per it personale sanitario del comparto: la rendicontazione dellattivita vaccinale in prestazione
aggiuntiva & in capo al Direttore SOC DIPSA;

5. di disporre che la rendicontazione mensile delle ore effettuate in regime di prestazioni
aggiuntive per le attivita vaccinali dovra avvenire con P'utilizzo del modulo allegato A) al presente
atto guale parte integrante e sostanziale e dovra essere inviata alla SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali entro e non oltre il 10 del mese successivo per permettere l'inserimento nei
cedolini stipendiali degli interessati;

6. di disporre lintegrazione di € 27.324,83 del budget della citata delibera n. 245 del 17/3/2021,
(rispetto all'importo di € 82.000,00 ivi autorizzato per il primo trimestre 2021) per far fronte al
maggior costo effettivamente sostenuto per complessivi € 109.324,83 per lo svolgimento di
prestazioni aggiuntive del personale det comparto con apposito progetto, come segue:

al conto 3,10.06.24 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Comnpetenze accessorie personale non dirigente! IRAP relativa a personate dipendente Oneri sociali a carico delle aziende

a tempo indeterminate sanitarie personale non dirigente a
tempo indeterminato

+ € 27.324,83 IRAP di € 2.322,61 oneri di € 6,503.31

Autorizzazione di spesa n. 141 programma vaccinazione covid 19 e emergenza covid - Esercizio
2021

7. di dare atto che si rende opportuno modificare la registrazione dei costi di cui alla citata
deliberazione n. 245 del 17 marzo 2021, riclassificandoli dal conto 3.10.06.24 al conto 3.10.18.25,
in relazione alle disposizioni di cui alla citata nota della Regione Piemonte prot. in arrivo n. 20698
del 1°/4/2021, secondo quanto previsto dall'art. 1 comma 467 della legge 30 dicembre 2020,
n.178, e in relazione alla dgr n. 11-3150 del 30 aprile 2021 di recepimento del verbale di confronto
con le 0OO.SS del comparto del 9/3/2021 ai sensi dellart. 6 comma 1 lett d) del ccnl del personale
del comparto 2016-2018, come segue :

- € 94,387,00 per assicurare un setvizio rapido e capillare nella somministrazione dei vaccini:

al conto 3.10.18.25 al conto 3.30.01.04 al conto 3.10.06.26

Altre consulenze sanitarie |.1/2002 (Libera|IRAP relativa a personale dipendente Oneri sociali a carico delie aziende
professione  infermieristica) e alfro  ruole sanitarie personale non dirigente a
sanitario comparto tempo indeterminato

€ 94.387,00 IRAP di € 8.022,90 oneri di € 30.487,00

Autorizzazione di spesa n. 141 - centro di costo - programma vaccinazione covid 19 OVACC -
Esercizio 2021

REAIN
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- € 15.629,07 per attivita di emergenza covid:

al conto 3.10.18.25

Allre  consulenze sanitarie L.1/2002 ({Libera
professione  infermieristica) € altro  ruolo
sanitario comparto

al conto 3.30.01.04

IRAP relativa a personale dipendente

al conto 3.10.06.26

Oneri sodali a carico delle aziende
sanitarie personate non dirigente a
tempo indeterminato

€ 15.629,07

IRAP di € 1.328,47

oneridi €3.719,72

Autorizzazione di spesa n. 141 - centro di costo - emergenza covid 19 QCOCC - Esercizio 2021

8. di rinviare a successivo atto la valorizzazione di quota parte delle prestazioni aggiuntive
autorizzate, con le tariffe di cui all’art. 1, comma 464 legge finanziaria n. 178/2020;

9. di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24/1/1995.

11 GH 2021

Omegna, li

It DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

-

ORE GENERALE

Chiara Serpieri
2 iﬁ,/U\/

orR

FAVOREVOLE
/(,/ ~
FIRMA___ L

DATA___A ﬁ;’ %/“”
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SR/ N(NIN
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/
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del pre?n;e atﬁo% stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno a1 021 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Coliegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
X | DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
X | FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST. X | MEDICO COMPETENTE
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