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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

DELIBERAZIONE N.4 8 7

a
o

3N 208

del 1 51y

ACCORDO ATTUATIVO AZIENDALE — ACCORDO ANNO 2021
SOTTOSCRITTO IN DATA 13.05.2021 - A.C.N. 2016 ~-2018 DEL
31.08.2020 e A.I.R. DEL 18.12.2006: RECEPIMENTO

O—--moaO

L'anno duemilaventuno il giorno UHDIC

del mese di __ BIUGNT in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO

REGIONE

TATTIR 08 TIPS

wrne seoinna niam st it Pagina 1 di 6




—~, A.8.L.VCO.
Axianda Sanitaria Locak
\\“-—-// dei ¥ sma:; st it Gsamz

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB}
Tel. +39 0323.5411 0324.4811 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.aslvco.it - www.asivoo,it

P../Cod.Fisc. 00634880033

L'estensor H'atto

Sig/Dr.

V.

Omegna, |i

Il responsabile del roceds ento
Z10 AR!A

Sig/Dr. ':;?ED
I DIRIGENTEM EDi

OmegnapliTT.ssA LAURA SPAGNOLI

della spesa:

data

al N.

conto

al N,

conto

al N.

conto

al N.

conto

Beneficiario

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

1l Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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Azienta Sanitaria Locale

P.LICod.Fisc. 00634880033
del Verhano Cusio Ossola

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Visto I'atto aziendale adottato con delibera n. 233 del 25.03.2019 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione n. 363 del 27.04.2021 avente ad oggetto “Nomina componenti
delegazione trattante di parte pubblica”;

Visto I'Accordo Collettivo Nazionale 2016-2018 del 31.03.2020 che ail'art. 3, comma 5
stabilisce che "7/ livello di negoziazione aziendale, Accordo Aftuativo Aziendale (AAA),
specifica | progetti e le altivita del personale sanitario convenzionato necessari
alf attuazione degli obiettivi individuati dalla programmazione regionale

Visto l'art. 41, commi 2 e 3, del richiamato ACN 31.03.2020 che secondo cui: “LAccordo
Aftuativo Aziendale, conformemente alle finee di indirizzo dellAccordo Integrativo
Regionale, individua le prestazioni e le attivita individuali o in forma aggregata per
raggiungere specifici obiettivi e le modalita di esecuzione e di remunerazione defle stesse.
[..] sulla base di intese raggiunte con le organizzazioni sindacali di cui alfarticolo 14,
comma 4 circa If raggiungimento degli specifici obiettivi, individuali o in forma aggregata,
da valutare sufla base di indicatori predefiniti, concordati tra le parti. Il medesimo Accordo
aziendale definisce gii effetti del raggiungimento o meno degli obieltivi previsti, da parte
degli specialisti ambulatoriali, dei veterinari e degli altri professionisti incaricati ai sensi del
presente Accorde.” e che “ Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o if professionista pud
esequire prestazion/ aggiuntive previste dalla programmazione regionale e/o aziendale,
secondo modalita regolate dagli accordi regionali e/o aziendal, allo scopo di migliorare
lefficacia e lefficienza dei servizi nellarea specialistica, I medesimi Accordi definiscono
anche I relativi emolumenti aggiuntivi’;

Visto {'art. 43, commi 9 e 10 del citato ACN 2016/2018 secondo cui: “GF obiettivi da
raggiungere da parte degh specialisti ambulatoriali e dei veterinari sono stabiliti secondo
tappe e percorsi condivisi e concordali tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali
rappresentative, sulla base di quanto stabilito a livello di accordo regionale, come previsto
aallarticolo 417 e che "I progetti devono prevedere adeguali meccanismi di verifica e df
revisione di qualita, al fine di poter valutare i differenti gradi di raggiungimento degli
obiettivi programmali da parte degli aderents.
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Visto altresi lart. 44, commi 8 e 9 del predetto ACN 2016/2018 secondo “ G/ obiettivi da
raggiungere da parte def professionisti sono stabiliti secondo tappe e percorsi condivisi e
concordati tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base
di guanto stabifito a fivello di Accordo Integrativo Regionale, come previsto dall articolo 41.
[-..] I progetti devono prevedere adeguati meccanismi di vertifica e di revisione di qualits,
al fine di poter valutare I differenti gradi di raggiungimento degli obfettivi programmati dai
professionisti aderent(’;

Tenuto conto che AIR approvato con DGR 18.12.06 n. 37-4929, modificato e integrato
con la DGR 21.5.14 n. 47-7638 prevede all'art. 6 “che ogni azienda deve individuare
almeno un progetto finalizzato relativo a ciascuna branca da altivare con glf specialisti
interessati che si impegnano a perseguire le finalita degli obiettivi aziendali [...] Le aziende
dovranno entro if 31 dicembre di ogni anno predisporre uno specifico accordo aziendale
che individui le prestazioni e fe attivita per ciascun specialista o gruppo finalizzato al
raggiungimento degli Obiettivi regionali e aziendali e che definisca fe modalita of
esecuzione e di remunerazione delle stesse [...]';

Condivisi in via preliminare gli obiettivi per I'anno 2021 con i Responsabili di branca
mediante trasmissione per e-mail del 14.04.2021 ed acquisite le proposte dei Responsabili
dei professionisti ambulatoriali (Psicologi) NPI e territoriali;

Visto quanto discusso nel corso dell'incontro convocato con nota prot. n. 27157 del
30.04.2021 e tenutosi in data 13.05.2021 in via telematica;

Visto I'Accordo Attuativo Aziendale — Accordo Anno 2021 sottoscritto in data 13.05.2021;

Verificata la rappresentativita ai sensi delart. 14, comma 5 ACN del 31.03.2020 sopra
richiamato ai fini della valida sottoscrizione dell’Accordo stipulato in data 13.05.2021, sulia
base della consistenza associativa alla data del 1 gennaio dell'anno 2020 risuitante dalla
nota acquisita al prot. n. 24964 del 21.04.2021 con cui la Direzione Sanita e Welfare
Settore Sistemi organizzativi e Risorse Umane del SSR ha comunicato all’ASL VCO il dato
ufficiale relativo alla rappresentativita delle 00.SS. operanti presso I'Azienda medesima
alla data dell’1.01.2020;

Ritenuto pertanto opportuno recepire formalmente I'Accordo Attuativo Aziendale sopra
richiamato (Aliegato n. 1) quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502/1992 e s.m.i., dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati;
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Azienga Sanifaria Locale
del Verbano Cusip Oss0ia

Pl/Cod.Fisc. 00634880033

DELIBERA

1) Di recepire, per le motivazioni sopra illustrate, I'Accordo Attuativo Aziendale — Accordo
Anno 2021, sottoscritto in data 13.05.2021, dalla delegazione trattante di parte pubblica e
dalla delegazione trattante di parte sindacale all'unanimita (Allegato n. 1), parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di demandare alla $.0.5. Assistenza Specialistica Ambulatoriale tutti gli adempimenti
conseguenti e connessi al presente atto;

3) Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell‘art. 14 L.R. 10/1995.

4) Di dare atto che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta maggiori
oneri per I'Azienda.

Omegna, li | 1 Gl 071

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVQI;}E

Dott.ssa Anna Ceria g -
FIRMA - u&

DATA___ A O/ ¢ /.ZO

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

R
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
OLL.SSa CcMima Marlta Zeldascni FIRMA EMQ/\f‘
DATA Hﬁ@!og oy
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Si attesta che copia del present

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

tte, ﬁgftata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale

dellA.S.L. VCO il giorno 21610 ¢ per 15 giorni continuativi,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL. FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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