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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021 )
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DELIBERAZIONE N, 5 9 ¢

Legge 24/06/1997 n. 196: Tirocini Formativi e di Orientametno in
alternanza tre studio e lavoro. Approvazione Convenzione tra V.C.O.
FORMAZIONE, Omegna - soggetto promotore — ed Azienda Sanitaria Locale
ASL VCO - soggetto ospitante - presso sedi operative SOC DiPSA — per |a
collaborazione dei programmi del Corso per Operatori Socio Sanitari
autorizzato dalla Regione Piemonte

O—4-14moeo

. o VATTOR
L'anno duemilaventuno il giorno SUATTORDICH

LUGLIS

%;Wf

del mese di in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emanuela Pastorelli DIRETTORE SANITARIO

- Avv. Cinzia Meloda DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L.'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
.
Sig/Dr._Cinzia Zucchinetti Sig/Dr. Marino Barassi ”k\‘»\f\\
Csb S5}
Omegna, li Ji.ot . Joi A Omegna, li AL -c¥ - 202.d

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data

al N. conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
It Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €,

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
{Nominato con DGR n. 11-3293 del 28/05/2021 )

Nelia data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e moadificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che la “Legge quadro in materia di formazione professionale” e la Legge
21/12/1978 n. 845.

Visto 'art. 5 della L. n. 845/1978 che dispone “Le Regioni, in conformita a quanto previsto
dai programmi regionali di sviluppo, predispongono programmi pluriennali e piani annuali
di attuazione per le attivita di formazione professionale.

Visti altresi gli art. 4 e 11 della Legge Regionale n. 63 del 13/04/1995 “Disciplina delle
attivita di formazione e orientamento professionale” che disciplinano le azioni con le quali
si attua la formazione professionale e le agenzie formative alle quali possono essere
affidate le attivita formative stesse.

Preso atto che:

- la lettera b) del comma 1 dellart. 4 sopra citato stabilisce che la formazione
professionale Regionale opera con lattuazione di iniziative formative rivoite a
facilitare e supportare lingresso nella vita lavorativa, connessa ai contratti di
formazione lavoro e di apprendistato; rientrano in questa tipologia, inoltre, gli
stages formafivi e di reinserimento professionale;

- la lettera b) del comma 1 delart. 11 sopra citato prevede che le attivitd formative
previste delle direttive annuali e regionali possono essere affidate per la loro
realizzazione esecutiva, con le priorita e le limitazioni definite dalle direttive stesse e
tramite apposite convenzioni, ad Agenzie formative Enti senza fini di lucro che siano
emanazione o delle organizzazioni democratiche e nazionali dei lavoratori
dipendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori, del movimento cooperativo,
o di associazioni con finalita statutarie formative e sociali.

Vista la Legge n. 196 del 24/09/1997, “Norme in materia di promozione dell’occupazione”
che allart. 18 disciplina i “Tirocini formativi e di orientamento” al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages a
favore di soggetti che hanno gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi delia L. 31/12/1962 n.
1859,
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Considerato il D.M. 25/03/1998 n. 142 che formula le norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'art. 18 della L. 24/06/1997 n. 196 sui tirocini formativi e di
orientamento.

Dato atto che con decreto 18/02/2000 del Ministero della Sanita, di concerto con il
Ministero per la Solidarieta Sociale, in conformitd ai criteri stabiliti dalla Conferenza
unificata, sono stati individuati la figura, il profilo professionale e I'ordinamento didattico
dei corsi di formazione dell’Operatore Socic-Sanitario (0.5.5)

Con provvedimento n. 46-5662 del 25/03/2002 la Giunta Regionale ha recepito
Faccordo Conferenza Stato-Regioni succitato in relazione al profilo dell'OperatoreSocio
Sanitario ed ha approvato le linee di indirizzo per la formazione di base per il
conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario.

Nella DGR suddetta viene precisato cje la gestione dei corsi e affidata agli enti
delegati per {'esercizio delle funzioni amministrative in materia degli operatori sociali
(soggetti gestori delle funzioni socio-assistenziali) ed alle AASSRR ed é attuata in coerenza
con la programmazione regionale e provinciale,

La figura professionale in argomento rientra negli standard formativi delle qualifiche
professionali regionali e 'attestato & rilasciato ai sensi della Legge n. 845/1978;

Vista la Dichiarazione di consenso e I'accordo per [attivazione di un percorso formativo
per 0.5.S. di cui V.C.0. Formazione Societa Consortile a r.l. ha ottenuto it riconoscimento
dalia Regione Piemonte di cui al protocolio 19857/21 del 29/03/2021:

Vista la Convenzione n. 2944/2021 per la realizzazione dei tirocini curriculari acquisita al
protocolio 40420/21 del 30/06/2021 da sottoscrivere, per l'effettuazione di stage degli
allievi dei corsi OSS presso le strutture in cui si articola la SOC DIPSA di questa Azienda
Sanitaria, nel periodo luglio/ottobre 2021

Preso atto che:

- la lettera e) del comma 1 delf'art. 18 sopra citato impone I'obbligo ai soggetti
promotori di assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con I'Istituto
Nazionale per |'Assicurazione con gli Infortuni sul Lavoro e per la responsabilita
civile e di garantire la presenza di un tutor come responsabile organizzativo delle
attivita;

- deve essere garantita allo stagista il rispetto della normativa in materia di sicurezza
sul lavoro, in particotare il D. L.vo n. 81 del 09/04/2008 deve essere applicato in
ogni sua parte come prevede l'art. 2, comma 1, lettera a) dello stesso.

Preso atto del parere favorevole allinserimento dei tirocinanti dei corsi OSS in oggetto
presso la sede sopra indicata, espresso dal dott. Marcelio Senestraro, Dirigente
Infermieristico Direttore Responsabile SOC DiPSa di questa ASL VCO.
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Ritiene pertanto utile ed importante confermare la propria disponibilita in merito
provvedendo per il seguito ed approvando il disciplinare convenzionale Allegato A) alla
presente, dando mandato alle strutture competenti, ai sensi della Convenzione adottata, di
determinarsi di conseguenza.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di stipulare, ai sensi dell'art. 8 comma 1 lettera ¢) della Legge 24/06/1997 n. 196
“"Norme in materia di promozione dell‘occupazione” tra I'ASL VCO — soggetto ospitante — e
VCO Formazione con sede legale ad Omegna in via XI settembre, 5 — soggetto promotore
- specifica convenzione per la coliaborazione nell’attuazione del programma del Corso per
Operatori Socio Sanitari autorizzato dalla Regione Piemonte, al fine di fornire l'acquisizione
e I'approfondimento di personalita polivalente coerente con il profilo professionale, anche
mediante la conoscenza diretta del settore sanitario ed assistenziale, promuovendo stage
formativi ed esperienze guidate presso Servizi Socio Sanitari al fine di migliorare le
capacita professionali degli allievife; ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 L.
196/1997. Le condizioni del rapporto convenzionale risultano quelle previste nello schema
di convenzione che, allegato al presente atto sotto 1a lettera A), ne forma parte integrante
e sostanziale

2) Di dare atto che:

- VEnte Gestore redigera, prima dell'avvio di ciascun tirocinante in azienda, il progetto
formativo e di orientamento. Con lindicazione degli obiettivi e delle modalita di
svolgimento del tirocinio, nonché gli estremi identificativi dell’assicurazione INAIL e
Responsabilita Civile previste a carico del soggetto promotore ai sensi della Legge.

- La realizzazione di ciascun progetto e senza oneri a carico di questa Amministrazione in
quanto soggetto ospitante.

- Qualora la presenza e I'attivita dei tirocinanti contrasti con gli obiettivi perseguiti dall’ASL
VCO il tirocinio pud essere sospeso e revocato in qualsiasi momento.

3) Di prendere atto. Per quanto valutato derivante dalla nota prot. 13/SEGR/0004746 del
14/02/2007 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Direzione Generale del
Mercato del Lavoro, specificatamente che i progetti di alternanza scuola-lavoro in

assunzione con il presente atto non sono sottoposti all’obbligo di comunicazione
preventiva di cui al D.M. 30/10/2007 e sue Circolari applicative.

4) Di dare atto inoltre che l'avvio del tirocinio @ subordinato all'adozione di formale
autorizzazione nominativa da parte del Responsabile della Struttura di destinazione dei
tirocinanti, predisposta secondo guanto proceduralmente convenuto
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fra i competenti servizi coinvolti e la dirigenza amministrativa interessata.

5) Di demandare al Direttore della Struttura Organizzativa Complessa di destinazione dei
tirocinanti individuati la gestione ed i relativi adempimenti dell’attivita formativa di cui
trattasi, da espletarsi in piena adesione al disciplinare allegato, nonché la responsabilita
correlata sia riguarda all'attuazione della normativa in materia di sicurezza dei lavoratori,
con riferimento alle misure generali e specifiche prescritte dal D.Lgs. n. 81/2008, sia
esercitando la necessaria vigilanza in ordine al rispetto degli obblighi di legge vigenti in
materia di privacy.

I T
Omegna, li LG, IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Avv, Cinzia Meloda i

DATA__ A5 gg_’";’?,,_ \lm 9

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dott.ssa Emanuela Pastorelli ?
FIRMA JW@%M :

DATA 4’5\0}‘ %001
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente gﬁo& §tata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’A.S.L. VCO il giorno 1 (il 4 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE X_| PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D X | FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUQVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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