DETERMINAZIONE N. 333 DEL 08.04.2021

A.S.L.VC.O.
Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio 0ssola

Regione Piemonte

S.0.C.
GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Direttore Dr Claudia Sala

DOTTOR WILLIAM CASAGRANDE
DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA A TEMPO INDETERMINATO
CONCESSIONE ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI
PER INCARICO PRESSO ALTRA AZIENDA SANITARIA
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del Verbano Cusio 0ssola

AUTORIZZAZIONE BUDGET N.

CONTO

SUB

SPESA PREVISTA ANNO ......... Euro
IMPORTO PAGATO Euro
IMPORTO RESIDUALE Euro

IMPORTO IN LIQUIDAZIONE  Euro

IMPORTO DISPONIBILE Euro

Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.0.C. GESTIONE PERSONALE E
RELAZIONI SINDACALI

Data Il Responsabile S.0.C.
GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
(Dr Claudia SALA)
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A.S.L. VC.O.
Azienda Sanitaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola

IL DIRETTORE S.O.C.
GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Premesso _che con nota prot. n. 6622/21 del 03.02.2021 il Dott. William
Casagrande, dipendente a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico di
Oncologia, ha comunicato che a far data dal 05.03.2021, fino a tutta la durata del
rapporto di lavoro a tempo determinato presso A.S.S.T. Melegnano e Martesana
(Decreto del Direttore Generale n. 58 del 28.01.2021), sarebbe stato assente per
aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ai sensi dell‘art. 10,
comma 8, del C.C.N.L. Dirigenza Medico Veterinaria del 10.02.2004 (come da ultimo
modificato dal C.C.N.L. Dirigenza Medico Veterinaria del SSN parte normativa 2002-
2005).

Dato atto che con note prot. n. 12030/21 del 25.02.2021 e prot. n. 14116/21
del 04.03.2021 questa Azienda ha comunicato al dipendente di essere, al momento,
impossibilita ad accogliere la suddetta istanza, in considerazione delle attuali e
concrete esigenze organizzativo-gestionali della struttura interessata, demandando a
data successiva la concessione dell’aspettativa.

Rilevato che il Dott. William Casagrande ha presentato al Tribunale di
Verbania ricorso ex art. 414 c.p.c. con richiesta di provvedimento d'urgenza ex art.
700 c.p.c., per la sospensione dei provvedimenti di diniego di cui sopra e che I'A.S.L.
VCO si € costituita in giudizio, depositando memoria difensiva per la fase cautelare di
urgenza.

Preso_atto che con nota prot. n. 21483/21 del 06.04.2021, il legale del
dipendente ha notificato a questa Azienda l'ordinanza del Tribunale di Verbania -
Sezione Civile n. cronol. 281/2021 del 3.04.2021 (R.G. n. 79/2021) in cui il giudice
ordina all'A.S.L. V.C.O. di "concedere al Dott. Casagrande William [laspetiativa non
retribuita e senza decorrenza dellanzianita, di cui al comma 8 lett b) dellart. 10 COVL,
per la durata dellincarico a tempo determinato (12 mesi) di Dirigente Medico presso
/U.O.C. Oncologia Cernusco — ASST Melegnano e Martesana’.

Precisato _che con nota del 7.04.2021 I'A.S.S.T. Melegnano e Martesana ha
comunicato che il Dott. William Casagrande prendera servizio presso la medesima
Azienda in data 8.04.2021.

In virtt dell'autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in
conformita ai vigenti atti di programmazione

DETERMINA

1°-Di_concedere, in ottemperanza a quanto disposto dal Tribunale Ordinario di
Verbania - Sezione Civile con ordinanza del 2.04.2021, in ricorso ex art. 700 c.p.c.,
al Dott. William Casagrande, dipendente a tempo indeterminato in qualita di
Dirigente Medico di Oncologia, I'aspettativa non retribuita e senza decorrenza
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dell’anzianita di cui al c. 8 lett. b) dellart. 10 C.C.N.L. Dirigenza Medico Veterinaria
del 10.02.2004 (come da ultimo modificato dal C.C.N.L. Dirigenza Medico
Veterinaria del SSN parte normativa 2002-2005) per la durata dell'incarico a tempo
determinato (12 mesi) di Dirigente Medico presso la U.O.C. Oncologia di Cernusco
— A.S.S.T. Melegnano e Martesana.

2°-Di precisare che la suddetta aspettativa ha decorrenza, come da comunicazione
dell’A.S.S.T. Melegnano e Martesana, dall’8.04.2021.

3°-Di comunicare quanto sopra al dipendente e all’Azienda interessata.

4°-Di_dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante
I'urgenza di adempiere all’'ordine del giudice.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Data, 08.04.2021

Il Responsabile del Procedimento Ii Direttore SOC /). _
(Dott. Rﬁbew an,c6) GESTIONE PERSONALE-ER| LAVTONI SINDACALI
L P S (Dott:ssa Claydi
iy - -

ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO
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La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO
(www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo allassunzione del presente
provvedimento e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti
Strutture Aziendali:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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