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215 S GIUGNO 2014

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC MEDICINA CHIRURGIA D'URGENZA

Premesso che, nel corso di questi anni la SOC MCU (DEA- PRONTO SOCCORSO -SEST 118)
ha sempre gestito personale medico su varie sedi :

DEA ed Astanteria P.O. di Domodossola e P.O. di Verbania

P.S.di Omegna ,
Ambulanze medicalizzate di Verbania, Omegna e Domodossola

Precisato che queste sedi di lavoro sono operative h 24 e sono "incomprimibili" prevedendo la
presenza di un medico per ogni postazione-ambulatorio

il monte ore da fornire per far fronte a quanto sopra ¢ :

PS di Omegna 46 turni/mese x 12ore/turno x12mesi 6624
DEA Domo 48 ore/die (un medico per amb. chirurgico ed uno internistico)x 365giorni 17520
DEA Domo (astanteria) OBI 6ore die x 365 giorni 2190
DEA Vb 48 ore/die (un medico per amb. chirurgico ed uno internistico) x 365 giorni 17520
DEA Vb astanteria OBI 7 x 365 2559
Ambulanze medicalizzate 3 x 24 ore die x 365 giorni 26280
TOTALE FABBISOGNO (esclusi straordinari per prolungato servizio ambulanza e

consegne cambio turno 72693

Considerato pertanto che il fabbisogno totale di 72693 ore/anno, calcolando che un medico
dovrebbe fornire circa 1500 ore/ anno di attivita assistenziale, presuppone un organico teorico di
48,5 persone a tempo pieno, organico che non ¢ mai stato raggiunto, anzi, oltre alla costante

carenza, vi € stata la presenza, da anni, di due unitd con riduzione orario di lavoro poiché
beneficiari di 1..104.

Dato atto che questa cronica carenza di organico & stata in parte sopperita ricorrendo, da un lato,
ad effettuazione di ore di straordinario in parte retribuite e, dall'altro, al fine di assicurare la
continuita assistenziale, differendo la fruibilita di giorni di ferie richiesti.

Evidenziato che I'ASL VCO ha avuto un finanziamento "vincolato" per servizio emergenza
sanitaria territoriale 118, di cui I'ultimo con DGR del 6-8-2012 n°® 2-4474.

Rilevato dai report controllo di gestione, che la spesa per SEST 118 nell'anno 2012 & stata paria €
3.807.276;

Visto che alcune assunzioni nell'ambito del SEST 118, non sono state fatte poiché l'atto aziendale
attualmente in vigore, fin dal 2008 prevedeva testualmente che:

" [omissis] La composizione delle équipes é effettuata dal Direttore della SOC con il criterio della
rotazione e della progressiva intercambiabilita del personale medico (pag. 18 allegato all’ atto
aziendale), e che per una serie di ragioni la Direzione Generale, ha optato per non vincolare
I'ASL con assunzioni attesa anche e, soprattutto, la necessitd di fare chiarezza in ordine alla
programmazione dei servizi SEST 118, ricorrendo invece in via subordinata ad altri istituti
contrattuali per effettuare il servizio;
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Dato atto che la tlpologla di rapporto di lavoro intercorrente tra i Medici del SEST 118 e la ASL
VCO non ¢ in alcun modo equiparabile alla stregua di un rapporto di lavoro subordinato, ma quale
rapporto convenzionale di tipo parasubordinato in cui ¢ prevalente la natura libero-professionale
dell’attivita prestata e, conseguentemente, non possono essere ricondotte alla fattispecie
condizioni e situazioni riconducibili a prestazioni di lavoro subordinato.

Rilevato che le ore di ferie non usuftuite sono evidenziate nella tabella sottoriportata:

Monte ore X2246  |quota ACN*
Monteore ~ |X 2,583 indennita di esclus1v1ta*__ -
Montev;vréb - X 11,3616 quota accordo integrativo reglonale*
Monteore ‘“Xv 0,234 aumento quota accordo integrativo reglonale* -
Somm;_dll X 8,50 : 100 IRAP -
Somma di * - IRAP | X 10,375: 100  |Enpam
Quota ACN X0,72:100  |Contributo malattia
‘Somma defle voci | Towlespesa
Dottor D.G. ore 396,76
€8.910,33 |quota ACN
€ 1. 024 73 indennita d1 esclusmta
€ 4.507.37 | quota accordo integrativo regionale
€92,83 aumento quota bdéccl;rdbo integrativo regionale N
€1.235,50 [IRAP
€ 64,15 Contributo malattia
€17.214,76 Totale spesa
Dott.ssa B.M. ore 212,84 v
€4.780,39 quota ACN
€ 549,76 mdenmta di esclusivita
€241 8,21 quota accordo mtegratlvo regionale
€ 49 80 S aumento quota accordo integrativo regionale
€ 662,84 |IRAP
€ 740,29 Enpam
€3442 Contributo malattia
€923571 | Totale spesa
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Dott.ssa C.P. ore 95,45

€2.143,80 quota ACN
€246,55 indennita di esclusivita
€ 1084,46 qﬁéta accordo integrativo regionale
é52,33 aumento qudta accordo integrativo regionale o
€ 296,49 IRAP - B
€ 331,13 Enpam
€1543 | Contributo malattia -
é4.131,14 Totale spesa »
Dottor P.S. ore 155,56 o o
€ 3.493,88 quota ACN
€401 ,81 indennita di esclusivita -
€1.767,41 quota accordo integrativ;) }ééiohéie
€3640 aumento quota accordo integrativo regionale |
€ 484,46 IRAP "
. 541,0_6_““ - Enpam B R
€25,15 _ Contributo malﬁtﬁa
€6.750,17 Totale spesa
Dottor V.A.S. ore 418,12 . -
€9.390,97 quota ACN
€1.080,00  |indennita di esclusivita
€4.7 50_,_5_ 1 quota accordo ihfégraﬁvo regionale
€97.84 aumento quota accordo integrativo regionale o
€1.302,14 |IRAP o
€1.45428 Enpam
€6761 Contributo malattia .
€ 18.143,35 Totale spesa i

Totale complessivo : € 55.475,13
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Verbania

Per tutto quanto esposto
SI PROPONE DI DELIBERARE

11 pagamento delle ferie del personale medico convenzionato 118, che, per i motivi indicati

in premessa, non ha potuto usufruire dei dovuti periodi delle stesse, secondo la tabelle
sopra riportate. ’

Di dare atto che la tipologia di rapporto di lavoro intercorrente tra i Medici del SEST 118 e
la ASL VCO non ¢é in alcun modo equiparabile alla stregua di un rapporto di lavoro
subordinato, ma quale rapporto convenzionale di tipo parasubordinato in cui & prevalente
la natura libero-professionale dell’attivita prestata e, conseguentemente, non possono
essere ricondotte alla fattispecie condizioni e situazioni riconducibili a prestazioni di
lavoro subordinato. '

Di dare atto che dal presente provvedimento deriva un costo di Euro € 55.475,13 che
viene impegnato sulla voce di conto 3.25.04.20.

Di dare mandato alla SOC Gestione Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24 gennaio
1995.

Di trasmettere la presente deliberazione alla SOC Gestione Risorse Umane per gli

adempimenti conseguenti.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Il Direttore dela SOC MCU

ile del Brocedimento
aolp Gramatica

Vista

]
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IL DIRETTORE GENERALE

la sopraestesa proposta istruttoria

Acquisito il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art.3, comma 1 — quinquies del D. Lgs.vo
19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

DECIDE
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO .-~
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. RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’ Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 u GIU 2014 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DpP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F X | REF DIP. DIPENDENZE
DIST.V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




