REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL. DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N. ¢ 23 f. del O GIUGNO 204

APPROVAZIONE DISCIPLINARE DI CONVENZIONE CON L'ASL BI DI
BIELLA PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO DA PARTE DELLA STRUTTURA
MEDICINA DEL LAVORO ALLE SS.00.CC. PREVENZIONE E
PROTEZIONE E MEDICO COMPETENTE DI QUESTA ASL AL FINE DI
FAVORIRE UN PROGETTO VOLTO ALLO SVILUPPO DEL PIANO DI
RIVALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-
CORRELATO
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L’anno duemilaquattordici il giorno  SEl

delmesedi  GIUGNO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacolefto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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223 = 6 GIUGNO 2014

ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC PREVENZIONE E PROTEZIONE

PREMESSO che:

- ai sensi dell'alt. 28 comma 1 e 1 bis del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., il datore di lavoro & tenuto ad
effettuare la valutazione dello stress lavoro - correlato effettuata nel rispetto delle indicazioni di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera m quater;

- in ottemperanza al richiamato disposto normativo I'ASL VCO ha a suo tempo provveduto,
avvalendosi della collaborazione di un team esterno di psicologi del settore, alla redazione della
Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato;

- in particolare la valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata in occasione di

modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e sicurezza dei lavoratori;

- con nota protocollo ASL VCO n. 15196 del 07 marzo 2014, il Direttore Generale richiedeva alla
S.0.C. Prevenzione e Protezione di provvedere con urgenza alla rivalutazione del rischio stress
lavoro - correlato per tutte le strutture aziendali, ove ritenuto necessario, alla luce dell'attuale
situazione organizzativa presente in Azienda.

CONSIDERATO che la valutazione del rischio da stress lavoro-correlato pone
problematiche che richiedono conoscenze e metodologie specifiche sulla ricerca psicosociale oltre
che relative all'organizzazione ed i processi di lavoro, alle condizioni e all'ambiente di lavoro, alla
comunicazione ed a fattori psichici individuali che rendono necessario il contributo e la

collaborazione di figure professionali del settore ovvero psicologi/psichiatri, meglio se interessati
al tema della psicologia del lavoro.

ACCERTATA Ila difficolta di identificare, all'interno dell'Azienda, professionalita di
maturata esperienza in grado di supportare le SS.00.CC Prevenzione e Protezione e Medico

Competente in un progetto volto allo sviluppo del piano di rivalutazione del rischio da stress
lavoro-correlato.

VERIFICATO che la Struttura Medicina del Lavoro delllASL "BI" ha sviluppato negli
ultimi anni una significativa ed interessante esperienza nella gestione della problematica, con nota
protocollo ASL VCO n. 22049 det 07 aprile 2014, il Direttore Generale ASL VCO richiedeva al
Direttore Generale ASL BI la disponibilita alla stipula di apposito rapporto convenzionale per

prestazione di consulenza della citata struttura a supporto delle SOC Medico Competente ¢ SOC
Prevenzione e Protezione di questa ASL;

PRESO ATTO che con nota prot.n. 12171 del 28/05/2014, acquisita al protocollo
aziendale al n.33654/14 la ASL di Biella ha comunicato la propria disponibilita alla stipula
dell’accordo, trasmettendo contestualmente bozza del relativo disciplinare concordato dalle parti,
allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A).
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PROPONE DI DELIBERARE

1°) Di stipulare per le motivazioni indicate in premessa, specifico atto convenzionale con I’ ASL di

Biella per favorire un progetto volto allo sviluppo del piano di rivalutazione ¢ gestione del rischio
da stress lavoro-correlato; :

2°) Di dare atto che le condizioni dell’accordo di cui al punto 1° risultano dettagliatamente
elencate nel documento allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
sotto la lettera A), avente validita per il periodo 1° giugno 2014 — 1° giugno 2015;

3°) Di dare atto altresi che 1'onere complessivo presunto di € 8000 derivante dal presente atto
viene imputato al conto 3100490

Anno 2014 € 4000

Anno 2015 €4000

4°) Di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia del presente atto al Collegio
Sindacale ai sensi dell’art.14 L.R. 10/1995;

5°) Di notificare copia del presente atto all’ASL di Biella per la sottoscrizione dell’accordo
convenzionale

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Data 05/06/2014

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACOQUISITOQ il parere favorevole-espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del D.Lgs.vo
19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE
(Dotyr Adriano Gigcoletto)
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DIRETTORE SANITARIO IL DIREFTORE AMMINISTRATIVO
?(,Dott. Francegco Garufi) (Pott. Rino Bisca)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCO il giomo_1 1 §11j, 201 per 15 giorni continnativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




