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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7 -5838
del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane”.
Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. AzZioni n.10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 del
programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013" trasmessa con nota Protocolio
9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte prosegue |'azione di controllo della spesa
sanitaria, continuando a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza; '

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposta I'assunzione del 50% del numero di
posti del personale del ruolo sanitario che si renderanno vacanti nel corso dell'anno 2014 nel
rispetto dei tetti di spesa assegnati;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 avente per

oggetto "Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle aziende sanitarie per gli
anni 2013 - 2014 - 2015";

Considerata la grave carenza di personale che si verra a verificare a seguito delle
cessazioni per trasferimento a decorrere dal 01/07/2014 della Dott.ssa Rosetta Patrizia e dal
01/09/2014 della Dott.ssa Zavatti Fiorella. Tale ridimensionamento di personale, unito al notevole
incremento del numero degli assistiti nel periodo temporale maggio — settembre dovuto alla
vocazione turistica del territorio dell’ASL VCO, rende impossibile lo svolgimento della normale
attivita di servizio della SOC SIMT, tenuto conto anche deila necessita di garantire, nel periodo
succitato, la continuita del servizio nel rispetto della normativa in merito allorario di lavoro ed ai
periodi di riposo, con la conseguente impossibilita di garantire ai medici in servizio il periodo di
ferie contrattualmente stabilito;

Preso atto della nota del 29/04/2014 prevenuta in proposito dal Dott. Cerutti Paolo,
Direttore f.f. SOC SIMT, e dal Direttore Dipartimento dei Servizi — Dott. Guazzoni Attilio, nella
quale si richiede I'assunzione di n.1 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale;

Preso atto inoltre che con determinazione della SOC OSRU n. 164 del 15.12.2004 é stata
approvata la graduatoria di avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo determinato di
n.1 posto di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, composta da n. 9 candidati, utilizzata fino
al raggiungimento del terzo posto;

Considerata |a necessita di procedere all’assunzione a tempo determinato di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, si & provveduto ad interpellare formalmente i candidati
utilmente inseriti nella graduatoria di che trattasi.

Preso atto che i candidati di seguito elencati, con le note a fianco di ciascuno indicato,

hanno espresso formale rinuncia al conferimento dell'assunzione a tempo determinato di che
trattasi :

CARUCCI Ada 1° classificato nota Prot. n. 33951 del 06/06/2014
MONTAGNO Antonio 2° classificato nota Prot. n. 33950 del 06/06/2014
TULLO Angela 3° classificato nota Prot. n. 33952 del 06/06/2014
MENGHINI  Luca 4° classificato nota Prot. n. 34409 del 09/06/2014

Verificato che la candidata 5° classificata — Dott.ssa Bonacina Alessandra — nata il
04/04/1973, ha espresso formale accettazione all’assunzione a tempo determinato di che trattasi.
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DELIBERA

A_fronte delle esigenze di servizio, in considerazione dell'urgenza e necessitd di
garantire la continuita assistenziale, cosi come evidenziato nelle premesse, si dispone di
procedere allo scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico per soli titoli per n.1 Posto
di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, approvata con determinazione SOC OSRU n.,
164 del 15.12.2004, nel rispetto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014, che consente
I'assunzione del 50% del numero di posti del personale del ruolo sanitario che si
renderanno vacanti nel corso dell’anno 2014.

Di prendere atto delle rinunce alla assunzione a tempo determinato nel posto di Dirigente
Medico di Medicina Trasfusionale, formalmente espresse dai candidati di sequito indicati :

CARUCCI Ada
MONTAGNQO Antonio
TULLO Angela
MENGHINI  Luca

Di invitare, la candidata Dott.ssa BONACINA Alessandra — nata il 04/04/1973, classificata
al 5° posto della succitata graduatoria, alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a
tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, per un

periodo massimo di mesi otto, nelle more dell’espletamento dell'emanando concorso
pubblico nella disciplina di che trattasi.

Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra dovra
avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell’assunzione
dellinteressata e la sede di lavoro di prima assegnazione verra stabilita all'atto della
stipulazione del contratto stesso.

Di dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta necessaria
per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per assicurare la continuita
dellassistenza.




Letto, confermato e sottoscritto '
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & st?m‘posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

Il FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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