REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

- OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 238 del 46 GIUGNO 2014

Q)

G |D.G.R. N. 107698 DEL 26/05/2014 AVENTE PER OGGETTO: “ART. 3 BIS,

G |[COMMA 5 DEL D.LGS. 30 DICEMBRE 1992 N. 502 E S.ML -

E |RICONOSCIMENTO  DELLA QUOTA  INTEGRATIVA  DEL

1 |TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRETTORI GENERALI E DEI
COMMISSARI DELLE AZIENDE SANITARIE REGIONALI PER L’ANNO

T |2011”. ESAME E PROVVEDIMENTI.

O

L’anno duemilaquattordici il giorno SEDICI

del mese di BIUGND in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
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238 16 GIUGNO 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

PREMESSO CHE:

» lart. 1, comma 5, del DPCM n. 502/1995, come modificato dal DPCM n. 319/2001,
prevede che il trattamento economico attribuito al Direttore Generale di azienda sanitaria
puo essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, previa valutazione,
sulla base dei criteri determinati ai sensi dell’art. 3-bis, comma 5, D.Igs. n. 502/92 e
s.m.i., dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi, assegnati al Direttore Generale annualmente dalla Regione;

» con D.G.R. n. 15-2557 del 5/9/2011 (all. A) la Regione ha assegnato ai Direttori Generali
ed ai Commissari delle Aziende Sanitarie Regionali gli obiettivi gestionali e di
qualificazione dell’assistenza ¢ di miglioramento dei servizi, utili ai fini del
riconoscimento della quota integrativa in oggetto, definendo altresi, all’allegato B, le
condizioni ed i criteri generali di valutazione dell’attivita dei medesimi; la D.G.R. citata ha
inoltre previsto che la considerazione complessiva dell’andamento gestionale abbia
carattere pregiudiziale alle successive valutazioni sugli obiettivi di salute e di
funzionamento dei servizi e debba essere raccordata con le previsioni degli adempimenti
che il Piano di Riqualificazione del SSR e di riequilibrio economico (Piano di rientro)
approvato con D.G.R. n. 1-415 del 2/8/2010 e s.m.i. pone in capo alle Aziende.

PRESO ATTO che con nota prot. di arrivo n. 34160 del 6/6/2014, la Regione Piemonte ha
trasmesso la D.G.R. n. 10-7698 del 26/05/2014 avente per oggetto: “Art. 3 bis, comma 5 del
D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. — Riconoscimento della quota integrativa del trattamento

economico dei Direttori Generali e dei Commissari delle Aziende sanitarie regionali per I’anno
2011”.

EVIDENZIATO che con la D.G.R. sopra citata, alla luce dei risultati di gestione
complessivamente ottenuti dalle Aziende Sanitarie regionali per l'anno 2011, vengono approvate
le percentuali di integrazione del trattamento economico di base dei Direttori
Generali/Commissari, disponendo contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla relativa
liquidazione delle somme dovute, in misura proporzionale alla durata dell’incarico.

DATO ATTO che I’allegato A) della D.G.R. di cui trattasi stabilisce che per questa Azienda la
percentuale di quota integrativa da corrispondere per ’anno 2011 & determinata nella misura del
20% del compenso annuo lordo.

RILEVATO che per I’intero anno 2011 risulta aver ricoperto 1’incarico di Commissario il Dr.
Cattrini Corrado, giusta D.G.R. di nomina n. 52-1359 del 29/12/2010, recepita con deliberazione
di questa ASL n. 1 del 7/1/2011.

RILEVATO inoltre che con la D.G.R. sopra citata ¢ stata data applicazione a quanto stabilito
dall’art. 61, comma 14, del D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
133 del 6/8/2008, rideterminando il trattamento economico annuo dei Direttori
Generali/Commissari, precedentemente fissato con D.G.R. n. 65-7819 del 17/12/2007.

Per la ASL VCO il compenso spettante al Commissario a decorrere dall’1/1/2011 risultava quindi

ridefinito in €. 121.884,00 .
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PRESO ATTO che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il Direttore
Generale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali dell’ Azienda dirigendo sul
piano strategico rispettivamente i servizi amministrativi (con particolare riferimento agli aspetti
giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari (con particolare riferimento
al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipando altresi ai processi di pianificazione
per assicurare la definizione e la direzione del sistema di governo aziendale.

RILEVATO che per I’intero anno 2011 I’incarico di Direttore Sanitario & stato ricoperto dal Dr.
Renzo Sandrini (contratti sottoscritti ai sensi deliberazione DG n. 1 del 2/1/2008 e deliberazione
Commissario n. 43 del 2/2/2011), mentre nell’incarico di Direttore Amministrativo si sono
avvicendati il Dott. Adriano Giacoletto, che ha terminato il proprio incarico in data 23/1/2011
(contratto sottoscritto ai sensi deliberazione D.G. n. 2 del 2/1/2008), ed il Dott. Gianmaria

Battaglia (contratto sottoscritto ai sensi deliberazione del Commissario n. 42 del 2/2/2011, con
decorrenza dal 3/2/2011).

EVIDENZIATO che i Direttori sopra citati hanno concorso, in modo proporzionale alla durata
dell’incarico svolto, alle attivita aziendali intraprese per il raggiungimento degli obiettivi attribuiti
al Direttore Generale.

DATO ATTO che il trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori Amministrativo e
Sanitario, ai sensi dell’art. 2 del DPCM n. 502/1995 cosi come modificato dal DPCM n.
319/2001, ¢ pari all’80% del compenso spettante al Direttore Generale, oltre al compenso

aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi nella misura massima del 20% del compenso
annuo lordo.

VISTO Tart. 3, comma 13, del D.1gs. n. 502/92 e s.m.i. , il quale stabilisce che ai componenti del
Collegio Sindacale, spetti un’indennitd annua lorda fissata in misura pari al 10% degli
emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria e che al Presidente del Collegio
spetti una maggiorazione pari al 20% dell’indennita fissata per gli altri componenti,

PRESQ ATTO che, in riferimento all’organo dell’ Azienda sopra citato, la sentenza del Consiglio
di Stato n. 446 del 23/4/1996 precisa che, ai fini della determinazione dei compensi da attribuire
ai Componenti ed al Presidente del Collegio Sindacale, si debba tener conto di tutti gli emolumenti
spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota incentivante.

DATO ATTO che nell’anno 2011 il Collegio Sindacale, ai sensi della deliberazione n. 551 del
29/7/2009, risultava cosi composto: -

Presidente:

Dott. Ambroso Alessandro
Componenti:

Dott.ssa Bosetto Carola
Dott. Broccio Massimo
Dott. De Tullio Giuseppe
Dott. Zigiotti Maurizio

RITENUTQO pertanto di dover provvedere all’esecuzione della D.G.R. in oggetto, liquidando
all’allora Direzione Generale, nonché al Collegio Sindacale, la quota integrativa del trattamento }
economico per I’anno 2011, determinata nella percentuale del 20% del compenso annuo lordo,
proporzionalmente alla durata dell’incarico ricoperto, cosi come risulta dalle tabelle allegate al
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presente atto sotto le lettere A) per quanto riguarda la ripartizione alla Direzione Generale e sotto
la lettera B) per quanto riguarda la ripartizione al Collegio Sindacale.

1°)

2°)

3°)

4°)

PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto, cosi come dettagliatamente illustrato in premessa, di quanto disposto
dalla D.G.R. n. 10-7698 del 26/05/2014, avente per oggetto “Art. 3 bis, comma 5 del
D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. — Riconoscimento della quota integrativa del
trattamento economico dei Direttori Generali e dei Commissari delle Aziende sanitarie
regionali per ’anno 2011”, con la quale ¢ stata determinata la percentuale di quota
integrativa del trattamento economico spettante ai Direttori Generali/Commissari per
I’anno 2011 che, per questa azienda, risulta essere pari al 20% del compenso annuo lordo.

Di provvedere, in esecuzione della D.G.R. sopra citata, a liquidare ai componenti
dell’allora Direzione Generale ed al Collegio Sindacale, le quote integrative del
trattamento economico, proporzionalmente alla durata dell’incarico ricoperto, cosi come
risulta dalle tabelle allegate alla presente deliberazione sotto le lettere A), inerente la
ripartizione alla Direzione Generale, e B), inerente la ripartizione al Collegio Sindacale.

Di dare atto che I’onere complessivo di spesa derivante dal presente provvedimento, pari
ad €. 79.368,60 risulta accantonato nel fondo oneri 2.65.03.04 al 31/12/2011 .

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge.
Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto
Per il Direttore S.0.C. AFFARI GENERALI
Responsabile del Procedimento

(Dr.ssa Anna Rpsa Bellotti)

Il Direttorg del Dipartimento

Tecnico Amministrat i Supporto Direzionale
(D erico Bonisoli)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE
(Dot; riano Giacoletto)

T

IL DIRETTORE SANITARIO ¢ IL DI

, AMMINISTRATIVO
w«:esc Garufi) Dott. Rinq Bisca)
W

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata ﬁosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 B G'U per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

\MMEDIATAMENTE ESECUTIVA
esecurvara’ INDATA 1 6 61U, 2004

IL FUNZIONARIO INCARICATO

L’ASSISTENTE TRATIVO
Patriz TI

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
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DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML X |AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




