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ALLEGATO A
CONVENZIONE TRA L'ASL V.C.O. E L’ASL TO5 DI CHIERI PER L’EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI DI PRONTA DISPONIBILITA’ PRESSO IL SERVIZIO DI EMODINAMICA DELL’A.S.L. TO 5

T R A

L'A.S.L. V.C.O., (di seguito denominata ASL VCO), con sede in Omegna, Via Mazzini n. 117, P.IVA 00634880033, rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore f.f. SOC Direzione Sanitaria Ospedaliera Dr. Vincenzo DE STEFANO

E
L'A.S.L. TO 5 di Chieri (di seguito denominata ASL TO5), con sede in Chieri, Piazza Silvio Pellico, 1 (P.IVA. 06827170017) rappresentata ai fini del presente atto dal Direttore Generale dottor Maurizio DORE

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

L'ASL VCO si impegna a mettere a disposizione dell’ ASL TO5 proprio personale medico - che ha optato per il rapporto di lavoro esclusivo con il S.S.N. - in servizio presso le Strutture di Cardiologia dell’ASL VCO, autorizzandolo a rendere, al di fuori del normale orario di servizio, prestazioni di pronta disponibilità presso il servizio di  Emodinamica della s.c. Cardiologia del P.O. di Moncalieri.

Art. 2
Per l’espletamento dell’attività predetta saranno richiesti massimo due turni mensili di 12 ore ciascuno. I turni saranno concordati tra i Responsabili delle Unità Operative interessate. 

Le prestazioni coinvolgeranno il personale medico della SOC Cardiologia dell’ASL VCO e  tale attività sarà organizzata in modo da non pregiudicare comunque la funzionalità del servizio di appartenenza del personale consulente.

Art. 3
Per le prestazioni qui fatte oggetto e rese interamente fuori dall’orario di servizio l’ ASL TO5 si impegna a corrispondere all’ ASL VCO il compenso di € 250,00 a turno comprensivo del rimborso delle spese di viaggio e di ogni altro onere.

Art. 4
Ai fini della liquidazione del compenso di cui al succitato art. 3, l'ASL VCO emetterà fattura (esente I.V.A. ex art. 10 D.P.R. 633/72) in seguito al ricevimento da parte della ASL TO5 di idonea certificazione attestante l’avvenuta consulenza. Tale comunicazione dovrà pervenire all’A.S.L VCO entro i primi 10 giorni del mese successivo a quello in cui sono state effettuate le consulenze.

L’ASL VCO provvederà ad attribuire al personale medico consulente l’importo percepito, operate le detrazioni di cui al vigente regolamento aziendale, inerente le modalità di organizzazione dell’attività libero-professionale intramuraria.

Art. 5
Le prestazioni oggetto del presente disciplinare costituiscono esercizio di attività libero-professionale intramuraria, ai sensi del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica del S.S.N.; pertanto è a carico della ASL VCO la copertura assicurativa del personale medico utilizzato per i rischi correlati allo svolgimento di tale attività, limitatamente al tempo necessario per l’effettuazione delle prestazioni in oggetto (R.C. professionale).

Le prestazioni rese al di fuori dell’orario di servizio non prevedono coperture per il rischio di infortuni, compreso quello in itinere, malattia e malattia professionale, al quale dovranno eventualmente provvedere in proprio i professionisti.

Art. 6
Il presente disciplinare decorre dal 21/6/2014 al 31/12/2014, salvo successive proroghe previa adozione di specifici atti deliberativi da parte delle Aziende Sanitarie interessate. 

E’ fatta salva la facoltà di recesso anticipato (per entrambe le parti) da comunicarsi a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di preavviso.

Art. 7
Ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008, come modificato ed integrato dal D. Lgs. 106/09, l’A.S.L. TO5 si impegna a fornire al personale coinvolto nell’attività, di cui alla presente convenzione, tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate.

Art. 8
Ai sensi del  D.Lgs, n.230/95 e s.m.i., la sorveglianza fisica e medica del personale medico dovrà essere garantita  dall’ASL VCO considerando che l’attività con rischio radiologico comporta la classificazione degli stessi in categoria A.

Art. 9
Il personale prestatore delle attività oggetto della presente convenzione si impegna ad ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs.  30 Giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”,  in relazione al trattamento dei dati personali e sensibili dei quali venga  a conoscenza durante l’espletamento dei compiti assegnatigli.

Art. 10
Per quanto non previsto nella presente convenzione si applicano le norme contrattuali vigenti in materia.

Art. 11
La presente convenzione è esente da bollo, ai sensi dell’ art. 16, Tabella All. “B” del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 ed è soggetta a registrazione in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131 (Tariffa All. “A” - parte  II - art.1, lett. b) con relativo onere a carico della parte interessata.

Letto, confermato e sottoscritto.

In data 

     L'ASL TO5 – Chieri

  Il Direttore Generale 

    Dr. Maurizio DORE                                           






________________________

            L'ASL V.C.O. - Omegna

Il Direttore F.F. SOC Direzione Sanitaria Ospedaliera


        Dr. Vincenzo DE STEFANO


                           __


_______________________
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