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BANDO PER PROCEDURA COMPARATIVA PER AFFIDAMENTO DI
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L’anno duemilaquattordici il giomo QUATTRO

delmesedi __ Lugy Lo in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:
- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisea DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che :

- con deliberazione n.4&Y del 16/0§/2014 era stato emesso bando di
procedura comparativa per il conferimento di mcarlco di Collaborazione ai
sensi dell'art. 7 — comma 6 — D.Lgs. 165/2001 per la ricerca di un Dirigente
Medico da assegnare alla SOC Urologia, stante la difficolta a fronteggiare,
con le risorse disponibili, il regolare svolgimento dell’attivita della Struttura
Complessa in questione al fine di non provocare interruzione di pubblico
servizio;

- entro i termini di scadenza del bando di cui sopra, previsti per le ore 12.00
del 03/06/2014 non sono pervenute istanze di partecipazione e pertanto con
deliberazione n. 231 de! 13/06/2014 si & preso atto della diserzione del
bando.

Rilevato che risulta necessario provvedere ad una nuova emissione di un bando di
procedura comparativa per linstaurazione di un rapporto di collaborazione a tempo
determinato per n. 30 ore settimanali per il periodo dal 01/08/2014 al 30/04/2015 con un
medico in possesso di specializzazione in urologia con comprovata esperienza in particolari
attivitd e tecniche che verranno di seguito indicate, al fine di garantire il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali e la continuita del servizio nel rispetto della
normativa in merito all‘orario di lavoro ed ai periodi di riposo, per non intercorrere nel
pericolo di interruzione di servizio.

Preso atto che la Regione Piemonte con D.G.R. 11-7089 del 10/02/2014 fornisce
disposizioni alle aziende sanitarie sul contenimento dei costi delle risorse umane per gli
anni 2014 e 2015, anche per quanto riguarda i contratti di lavoro atipici.

Dato atto che ai sensi dell'art. 46 della Legge 133 del 06.08.2008 che modifica il
comma 6 — dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. "Per esigenze cui non possono far
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di provata competenza, in presenza dei seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alla competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati;

b) L'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo oggetto e compenso
della collaborazione
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Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di

stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbono essere svolte da professionisti
iscritti in ordini o albi.

Rilevato inoltre che ai sensi dell’art. 32 — comma 6 bis della Legge 248/2006 “Le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, seconda i propri ordinamenti,
procedure comparatlve per il conferimento degli incarichi di collaborazione”.

thenuto quindi, come specificato dal Direttore della Struttura Complessa
“Urologia” di definire come segue il succitato rapporto di collaborazione :

Tipologia : Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Requisiti : Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Urologia con comprovata esperlenza in:

- diagnostica specialistica di I° e II° livello (visite, ecografie, biopsia
prostatica, cistoscopia, esame urodinamico)

- patologia andrologica minore e relativo trattamento chirurgico
(es.fimosi, idrocele, varicocele)

- trattamento chirurgico in urgenza dello scroto acuto (torsione del
funicolo)

- esperienza seppur iniziale di chirurgia endoscopica delle basse ed
alte vie urinarie, in particolare di cateterismo uretrale con Double-]

Attivita : Le prestazioni saranno da svolgere presso le Strutture della SOC
“Urologia”, compatibilmente con I'organizzazione interna del servizio e
secondo le direttive generali emanate dal Direttore della Struttura.

Compenso : Euro 3.300,00 lorde omnicomprensive mensili; il pagamento avverra a
seguito di presentazione fattura da parte dellinteressato;

Impegno orario :  Non oltre 30 ore settimanali da articolare d'intesa con il Responsabile
della Struttura interessata;

Durata: Dal 01/08/2014 al 30/04/2015

Sede di lavoro: Struttura Complessa SOC Urologia
Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi.

Verificata quindi la necessita di procedere alla predisposizione di apposito bando,
che viene allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale, per il conferimento di incarichi di collaborazione (Art.7 — Comma 6 - D.Lgs.
165/2001), disponendone la pubblicazione sul sito Internet dell’ASL, descrivendo i requisiti
richiesti ed invitando alla presentazione di curriculum, per leffettuazione di procedura

comparativa degli istanti. w
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- Dato atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata dal Direttore del Dipartimento Chirurgico, unitamente al Direttore della SOC
Urologia.

Dato atto_inoltre che sono soddisfatti interamente I presupposti indicati alle
lettere a)-b)-c) e d) dellart. 32 della Legge 04.08.2006 n. 248 sopra specificati.

Preso atto che, il presente provvedimento, inducendo una spesa, incide
negativamente sull’'equilibrio della gestione economica aziendale. La mancata adozione del
presente provvedimento se da un lato eliminerebbe tale incisione negativa da un altro lato
produrrebbe quale effetto una disfunzione gestionale ed una riduzione delle prestazioni
sanitarie che costituiscono |'obbligo primario dell’Ente.

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

DELIBERA

1°) Di procedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte
necessita, alla emissione di apposito bando per procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione ai sensi art. 7 — comma 6 - D.Lgs.
165/2001, per la ricerca di un Dirigente Medico da assegnare alla S.C. Urologia.
Il presente bando, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) prevede quanto segue :

Tipologia :  Incarico Libero professionale individuale (art. 7 D.Lgs. 165/01 e s.m.i)

Requisiti :  Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Urologia con comprovata esperienza in :

- diagnostica -specialistica di I° e II° livello (visite, ecografie, biopsia
prostatica, cistoscopia, esame urodinamico)

- patologia andrologica minore e relativo trattamento chirurgico
(es.fimosi, idrocele, varicocele)

- trattamento chirurgico in urgenza dello scroto acuto (torsione del
funicolo)

- esperienza seppur iniziale di chirurgia endoscopica delle basse ed
alte vie urinarie, in particolare di cateterismo uretrale con Double-)

Attivita : ~ Le prestazioni saranno da svolgere presso le Strutture della SOC
’ “Urologia”, compatibilmente con l‘organizzazione interna del
servizio e secondo le direttive generali emanate dal Direttore

della Struttura.
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3°)

4°)

5°)

6)° -

7)° -

8°)

9°)

Compenso : Euro 3.3-00,00 lorde omnicomprensive mensili; il pagamento
avverra a seguito di  presentazione fattura da parte
-dell'interessato; .

Impegno orario” - Noh oltre 30 ore settimanali da articolare d'intesa con il
Responsabile della Struttura interessata;

-

Durata ; Dal 01/08/2014 al 30/04/2015

Sede di Iévoro: Struttura Complessa SOC Urologia

Si richiede polizza di assicurazione Responsabilita civile verso terzi

Di specificare che il bando per la procedura comparativa di cui sopra, allegato A)
sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all'avviso per
la procedura comparativa per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione sul sito Internet Aziendale.

Di_dare atto che la verifica dei curricula presentati dai candidati istanti sara
effettuata dal Direttore del Dipartimento Chirurgico, unitamente al Direttore della
SOC Urologia -

Di. precisare che I'Amministrazione si riserva di rescindere il rapporto instaurato a
seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessitd o
I'opportunita.

Di_dare atto che il costo pari a Euro 30.000,00 derivante dal presente atto &
imputato per Euro 17.500 al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2014

- Impegno 100 Sub Impegno 2 e per 12.500 Euro al Conto Economico Esercizio
2015 j

Di_dare mandato alla Segreteria Generale di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell‘art.14 L.R. n. 10 del 24.01.1995

Di_trasmettere copia del presente atto alla Corte dei Conti in ottemperanza a

quanto disposto dall'art.173 della Legge 266/05 e dalla deliberazione Corte dei
Conti n. 4 del 17/02/2006.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott_. Adriano %@oletto)

IL DIRETTORE SANITW
tt. Francesco Garufi

ORE AMMINISTRATIVO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & iﬁ\

.posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giomo = § LU |

per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT Dp FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.



