REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 290 “% 4/ 41ucLio om

AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO -
TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO CAT. BS) - APPROVAZIONE GRADUATORIA E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
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L’anno duemilaquattordici il giorno OUATTRO
delmesedi _ LUGLIQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamato l'accordo Integrativo Aziendale "Regolamento Aziendale sul
rapporto di lavoro a tempo parziale del personale del Comparto" recepito con
deliberazione n. 454 del 14.11.2013; -

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 del precitato regolamento, & stato emanato,
sulla scorta del Piano definito dall'Azienda in relazione al contingente del personale
collocabile nel tempo parziale, apposito avviso per la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, destinato al personale dipendente del comparto
in ruolo a tempo indeterminato, pubblicato sul sito ASL VCO in data 16.05.2014 e
scaduto in data 16.06.2014, per n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario categoria BS) da
assegnare all'u.O. Cardiologia del Presidio di_Domodossola con percentuale dell'83%
verticale come da turni previsti presso I'U.O.;

| Preso atto delle istanze del personale dipendente pervenute al protocollo
generale entro il termine del 16.06.2014;

Dato atto dei criteri di priorita all'accesso definiti all'art. 3 del Regolamento
allegato alla deliberazione n. 454 del 14.11.2013;

Eseguita da parte della Struttura proponente l'istruttoria di attribuzione dei
punteggi alle istanze individuali in correlazione all'attinenza delle situazioni dichiarate
dagli interessati ai criteri di priorita, si perviene a definire la seguente graduatoria :

1. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1,5
2. FRANZETTI Rosalba 16.12.1952 1
3. PAVONE Francesca 23.03.1956 0
4, DELVESCOVO Marica 27.05.1956 0
5. ZANOTTTI Rosella 17.11.1958 0
6. ROMAGNOLI Lucia 11.12.1960 0
7. BISCA Marina 13.12.1962 0
8. ROSSETTI Claudia 12.02.1963 0

Dato atto che, in relazione al posto disponibile nel rapporto di lavoro a tempo
parziale per la categoria succitata, la trasformazione del rapporto di lavoro verra
formalizzata, previo scorrimento della graduatoria, mediante sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro di durata biennale, con decorrenza dal primo mese utile definito con
il responsabile della Struttura di afferenza, nel quale dovranno .essere determinati la
durata ‘e la collocazione oraria della prestazione di lavoro nenché, per i servizi che
operano in base a turnazione, il numero dei turni notturni e fe&ivi in proporzione alla
percentuale di part time convenuta;

Viste le vigenti disposizioni contrattuali in materia, il D.Lgs n. 61/2000, la Legge
n. 247/2007, l'art. 74 della L. 133/2008, la DGR 31-2891 del 14.11.2011;
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PROPONE DI DELIBERARE

Di_approvare, in esito all'avviso emanato dall'azienda per la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, scaduto il 16.06.2014, la
seguente graduatoria delle istanze pervenute per n.-1 posto di Operatore Socio
Sanitario categoria_ BS) da assegnare all'u.O. Cardiologi i
Domodossola_con percentuale dell'83%_verticale come da- turni_previsti_presso
['U.0., redatta sulla base dell'attinenza delle situazioni dichiarate dagli interessati ai

criteri di- priorita all'accesso definiti nel Regolamento allegato alla Deliberazione n.
454/2013:

1. DROGHETTI Silvia 05.02.1972 1,5
2. FRANZETTI Rosalba 16.12.1952 1
3. PAVONE Francesca 23.03.1956 0
4, DELVESCOVO Marica ' 27.05.1956 0
5. ZANOTTI Rosella 17.11.1958 0
6. ROMAGNOLI Lucia 11.12.1960 0
7. BISCA Marina 13.12.1962 0
8. ROSSETTI Claudia 12.02.1963 0

Di invitare la dipendente avente titolo al posto disponibile in ordine di graduatoria
alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, di durata biennale, nel quale
dovranno essere determinati, previo accordo formale con il Responsabile della
Struttura di afferenza, la decorrenza dal primo mese utile convenuto, la collocazione
oraria della prestazione di lavoro nonché, per i servizi che operano in base a
turnazione, il numero dei turni notturni e festivi in proporzione alla percentuale di
part time, valutata altresi I'idoneita psico-fisica in relazione alle attivitd da svolgere
nel posto reso disponibile nell’avviso.

Di dichiarare superati a tutti gli effetti i meri elenchi agli atti d‘archivio relativi alle
pregresse manifestazioni di volonta di accesso al part time.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

Data,
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ISITOQ il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 3, comma 1-
quinquies del D.igs. n. 229 del 19/6/1999 dal solo Direttore Sanitario in
quanto il Direttore Amministrativo si astiene )

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETJ.}ORE GENERALE
(Dott; Kdriano Gidcoletto)

IL DIRETTORE SANITARIW ' IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ott. Francesco Garufi) ¢ (Dott. Rino Bisca)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ AS.L. VCOil giorno  a A l "6 29“ . per 15 giorni continuativi.
'

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
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DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
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