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RECEPIMENTO ACCORDO:
“"DEROGA ALLA LEGGE 66/2003 IN MATERIA
DI RIPOSO GIORNALIERO”
IN SOSTITUZIONE DEL PRECEDENTE
RECEPITO CON DELIBERAZIONE N. 155 DEL 30.04.2014
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L’anno duemilaquattordici il giorno DICIASSETTE

del mese di LUGLIO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO .-

)6



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche & Finanziarie per la registrazione della
spesa
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Si attesta la regolarita contabile ¢ le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
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Jj2a0o 17 LUGLIO 204

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che:

- il D.Lgs.vo 8 aprile 2003 n. 66 come modificato dai D.Lgs.vo 213/2004, adottato in
applicazione della Direttiva Comunitaria 93/104/CE, definisce i principi in materia di :

durata massima dell’orario di lavoro, limite orario di lavoro,” riposo giornaliero, riposo
settimanale; :

- a sequito della sottoscrizione del CCNL Comparto Sanita del 10 aprile 2008, la
regolamentazione della turnistica in deroga alle disposizioni previste dal D.Lgs.vo
66/2003, & stata devoluta alla contrattazione integrativa aziendale;

- fart. 17 introduce la possibilita di derogare in materia di riposo giornaliero cosi come
determinato all'art. 7 del medesimo decreto.

Vista |a deliberazione n. 155 del 30.04.2014 con la quale questa Azienda aveva recepito I’
Accordo “Deroga alla Legge 66/2003 e s.m.i. in materia di riposo giornaliero” sottoscritto fra
I'’Amministrazione, la RSU e le 00.SS. in data 02.04.2014.

Vista, altresi, la nota trasmessa dalla Direzione Provinciale del Lavoro, acquisita al
protocollo generale del’ASL VCO al n. 27909 del 08.05.2014, con la quale aveva rilevato che
I'Accordo sopra citato era privo delle tutele obbligatoriamente previste dall’art. 17, c. 4, del
D.Lgs.vo 66/2003 e dellart. 26, c. 7 e 9 del CCNL 07.04.99, invitando, quindi, 'Azienda ad inviare
un nuovo accordo che contenesse, a garanzia dei lavoratori eventualmente interessati, le previsioni
sopra citate.

Preso atto che I'’Amministrazione, in ottemperanza a quanto sopra evidenziato, ha
trasmesso, con nota prot. n. 32697 del 03.06.14, alla Direzione Provinciale del Lavoro e, per
conoscenza, aila Regione Piemonte — Assessorato Tutela Salute e Sanita, la bozza del nuovo
accordo integrato dalle previsioni sopra formulate

Preso atto altresi che I'’Amministrazione, con nota prot. n. 33255 del 04.06.14,
(anticipata via mail in data 30.05.14), ha informato la RSU e le OO.SS. dei rilievi sopra citati

invitando, quindi, le stesse alla sottoscrizione del nuovo Accordo Integrativo Aziendale “Deroga alla
Legge 66/2003 s.m.i. in materia di riposo giornaliero” il quale & stato siglato nella riunione
sindacale del 26.06.2014.

Verificato che I'accordo sopra specificato, il quale revoca e sostituisce il precedente di cui
alla nota prot. n. 26488 del 17.04.2014, & stato inviato, ai sensi dell‘art. 40-bis, comma 5, D.Lgs.vo
165/2001, come modificato dall'art. 55, D.Lgs.vo 150/2009, per gli adempimenti previsti, al’/ARAN
e al CNEL, con nota prot. n. 41554 del 08.07.2014, nonché alla Regione Piemonte e al Ufficio
Ispettivo della Direzione Provinciale del Lavoro, ai sensi dellart. 5, comma 8, CCNL Comparto
Sanita del 10.04.2908, in data 09.07.2014.

Tutto cio premesso

Viste le disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia
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PROPONE DI DELIBERARE

Di_recepire, in applicazione della sopraccitata normativa e in conformitd alle previsioni
formulate dalla Direzione Provinciale del Lavoro di cui alla nota acquisita al protocolio
generale dell’ASL VCO al n. 27909 del 08.05.2014, I'Accordo Integrativo Aziendale “"Deroga
alla Legge 66/2003 e s.m.i. in materia di riposo giornaliero”, a tutto il 31.12.14, sottoscritto
in data 26.06.2014 con la RSU Aziendale e le O0.SS. del personale del Comparto, it quale &
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. )

Di precisare che |'accordo sopra citato revoca e sostituisce il precedente siglato in dat:
02.04.14, di cui alla deliberazione n. 155/2014.

Di_dare atto, ai sensi del comma 4 art.17 D.Lgs.vo n. 66/2003, che le disposizioni si
applicheranno a condizione che ai lavoratori siano garantiti periodi equivalenti di riposo
compensativo, ovvero che agli stessi sia accordata una protezione appropriata.

Di prendere atto che il suddetto accordo & stato trasmesso per gli adempimenti previsti,
all’ARAN e al CNEL, ai sensi dell‘art. 40-bis, comma 5, D.Lgs.vo 165/2001, come modificato
dall'art. 55, D.Lgs.vo 150/2009, con nota prot. n. 41554 del 08.07.14, nonché alla Regione
Piemonte e all’ Ufficio Ispettivo della Direzione Provinciale del Lavoro, ai sensi dell'art. 5,
comma 8, CCNL Comparto Sanita del 10.04.2008, in data 09.07.2014.

Di_dare mandato alla Struttura Complessa “Affari Generali” di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del 24/01/95.

Di precisare che dalla sottoscrizione del presente accordo non derivano oneri aggiuntivi a
carico dell’Azienda, né diretti né indiretti.

Di fornire al succitato accordo la pit ampia diffusione disponendone la pubblicazione sul
sito Aziendale.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data 14.07.2014

cv

IL DIRETTORE GENERALE
.VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3 -~ comma 1 -

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

quinquies del D. Lgs.vo n. 229 del 19 giugno 1999, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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- Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

(Dot iano Giacoletto)
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IL DIRETTORE SANITARIO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ AS.L. VCOilgiomo 9 3 L UG 2014 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT Dp FL DiP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V Sb X ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT ‘ DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




