Allegato alla deliberazione n. 3 2 0 del 17 LUGLIO 2014

A.S.L. \’.C.O. Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28867 Omegna (VB}

Yol +28 0323.5411 0324 4911 fax +28 0323.843020
Aziends Sanilaria Locals e-maik: proocollogIpac.8sCo. it - www asiven it
de! Verbane Cusio Ossola

P.L/ICod.Fisc. 00634880033

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEROGA ALLA LEGGE 66/2003 IN MATERIA DI RIPOSO GIORNALIERO

Considerato che, a seguito della sottoscrizione del CCNL Comparto Sanita del 10 aprile 2008, la
materia della regolamentazione della tumistica in deroga alle disposizioni previste dal D.Lgs.vo
66/2003 & stata devoluta alla contrattazione integrativa aziendale.

Considerata la proposts presentata dall’Amministrazione in deroga al D.Lgs.vo 66/2003.

Considerato che la “deroga” deve essese ritenuta strumento utile al miglioramento del diima

Aziendale mentre l'obiettivo da perseguire & in ogni caso la corretta applicazione di quanto previsto
dalla normativa di cui sopra.

Acquisita la volonta di una parte dei lavoratori di derogare alla Legge 66/2003 nell‘articolo 7;

Considerato che fa situazione organizzativa tutt'ora appare complessa a causa della non congruita
deila dotazione organica che determina problemi per la fruizione delle fesie dei permessi.

Premesso:

a) che l'orario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & funzionale all'orario di servizio e di
apertura al pubblico art. 26 del CCNL del 07.04.99;

b) che il limite dellorario di lavoro & fissato in 44 ore settimanali comprese le ore di
straordinario art. 26 del 07.04.99;

c) che ¥ Art. 26 del CCNL 07.04.99 comma 3 lett. C) prevede l'orario di lavoro articolato
laddove le esigenze del servizio richiedano la presenza di personale nell‘arco delle 12 o

o
delle 24 ore; w

Le parti concordano quanto segue:

d) Il riposo giomaliero previsto dalla D.Lgs.vo 66/2003 art. 7 viene derogato consentendo
I'introduzione di tumi programmati che prevedano un riposo tra un tumo di lavoro e l'altro
inferiore alle 11 ore previste fino al limite di 8 ore di riposo.

e) 1l riposo settimanale, che pud hon coincidere con la domenica, deve essere di non meno di &
35 ore consecutive. '

f) Per assicurare il pieno recupero delle energie psicofisiche, fatto salvo condizioni
straordinarie, agli operatori che hanno aderito alla deroga dovra essere assicurato, su base .
settimanale, un periodo di riposo di regola pari a 48 ore consecutive. 3

g) Ladesione alla deroga dellart. 7 del D.Lgs.vo 66/2003 dovra essere espressa in forma
individuale a tutela del personale che non intenda aderire all’accordo in deroga. 5

h) Qualora I'adesione, ovvero la non adesione alla deroga espressa da un dipendente comporti N
Insorgenza di problematiche nella gestione dei tumi di servizio dovra essere concordata,
con il lavoratore, soluzione alternativa senza che vi sia imposizione di un trasferimento ad
altra Unita operativa. o

i) L'Amministrazione richiedera, tramite i coordinatori elle U.0. la disponibilita dei singoli
operatori a partecipare alla turnistica in deroga. (n t’(
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j) L'Amministrazione comunichera alla RSU e alle 00.SS. le Unita Operative partecipanti e la
tipologia di turno adottata.

k) Amministrazione provvedera a fornire, al fine di valutare, per ogni l.!nité Operatiya
partecipante i risultati dell’accordo in deroga, i report contenenti le informazioni necessarie;

tali report dovranno essere trasmessi entro il mese di giugno c.a., per una prima verifica in
itinere.

L'eventuale straordinario prodotto dovra essere recuperato o pagato 2 discrezione del
dipendente entro e non oltre i due mesi successivi.

1l presente accordo ha durata annuale e scadra I 31.12.2014.

Le parti, inoltre, convengono che la presente ipotesi di accordo diverra definitiva senza

obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del positivo parere del Collegio
Sindacale.

Letto, confermato, sottoscritto.

Omegna, 26.06.2014

1l Direttore Generale
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