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Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea





                                                             Italia – Svizzera 2007 -2013




             U2PEER : Peer education e digitale vs rischio alcol correlato

-  ID 33807855 – CUP E18C12000160004


OBIETTIVO “COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA” - Programma Operativo di Cooperazione Transfrontaliera Italia – Svizzera 2007 – 2013 - Progetto “UP2PEER : Peer education e digitale vs rischio alcol correlato” - Capofila Provincia del VCO Regione Piemonte.

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO E LA P.A. CROCE VERDE DI  GRAVELLONA TOCE, PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO «UP2PEER : peer education e digitale vs rischio alcol correlato» (ID 33807855 – CUP E18C12000160004) -  finanziamento FESR. 

CONVENZIONE INTEGRATIVA

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.O. di Omegna (di seguito denominata ASL VCO), con sede legale in Omegna (VB), Via Mazzini 117, C.F./P.IVA 00634880033, rappresentata, ai fini della presente convenzione, dalla Dr.ssa Anna Maria Buzio, nella sua qualità di Direttore della SOC Ser.T, domiciliata per la carica come sopra, ai sensi della delibera 70 del 13/02/2003.

E

la Associazione di Volontariato «P.A. Croce Verde» di Gravellona Toce (di seguito denominata PA CROCE VERDE), con sede legale in Gravellona Toce (VB), via XX Settembre 97, P.IVA/C.F. 00971340039 - rappresentata, ai fini della presente convenzione, dal Presidente pro tempore sig. Stefano Barassi, domiciliato per la carica come sopra.

Premesso che:

L’ Assessorato alla Tutela della Salute e Sanità della Regione Piemonte, già nel 2008 ha  richiamato  che, nell’ambito dei tre  obiettivi sui quali  si fonda la politica regionale comunitaria per la programmazione 2007-2013, la  Cooperazione territoriale europea mira al rafforzamento della cooperazione transfrontaliera e transnazionale mediante azioni volte allo sviluppo territoriale integrato, connesse alle priorità comunitarie ed allo scambio di esperienze a livello territoriale adeguate.


In particolare questo obiettivo prevede il rafforzamento della cooperazione a tre livelli :

· la cooperazione transfrontaliera attraverso iniziative congiunte regionali e locali;

· la cooperazione transnazionale attraverso azioni volte allo sviluppo territoriale integrato ;

· la cooperazione interregionale attraverso lo scambio di esperienze.

La Regione Piemonte ha avviato una fase di programmazione in relazione all’ Obiettivo di Cooperazione Territoriale Europea e, in accordo con le Amministrazioni partner, sono stati trasmessi all’ Unione Europea i programmi Operativi relativi a due aree di cooperazione transfrontaliera : quello di nostro interesse è il Programma Italia-Svizzera “INTERREG” (approvato dalla Commissione Europea con decisione  C (2007) n° 6556 del 20.12.2007).


Tali programmi operativi prevedono iniziative transfrontaliere in ambito sociosanitario, con priorità di intervento ed azioni : INTERREG – cooperazione transfrontaliera Italia-Svizzera – sull’ ASSE 3 (Qualità della vita), Misura 3.4, mira a Rafforzare i processi di cooperazione in ambito sociale ed istituzionale.


La misura 3.4 «Rafforzamento dei processi di cooperazione» della predetta Guida di Attuazione  del Programma ha previsto, fra le altre, la seguente tipologie di azione :

· iniziative transfrontaliere a carattere formativo, educativo, ricreativo e sportivo rivolte in particolare a disabili, anziani, minori, attraverso progetti fondati sulle esperienze pluriennali maturate nell’ ambito della “Peer Education”.   


In specie, l’ASL VCO e la SUPSI (Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana) di Lugano, nell’ ambito della misura 3.4 «Rafforzamento dei processi di cooperazione» del Programma Operativo di Cooperazione territoriale europea “Italia – Svizzera 2007/2013”, hanno elaborato una proposta progettuale comune dal titolo «PEER EDUCATION ITA-CH», che si è proposta di raggiungere l’ obiettivo di promuovere il protagonismo degli adolescenti (14 – 18 anni) nella costruzione e realizzazione di un percorso per la prevenzione del disagio e del comportamento a rischio, attuando interventi diversificati sul territorio rivolti alla popolazione adolescente attraverso la metodologia della educazione tra pari.

Il Progetto è stato attivato, finanziato, come comunicato dall’ Autorità di Gestione del Programma di Cooperazione transfrontaliera Italia-Svizzera 2007-2013, e realizzato dal Capofila e Referente unico del progetto Azienda Sanitaria Locale del VCO unitamente al Capofila svizzero SUPSI – Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana (Canton Ticino), nel periodo 25 gennaio 2009 – 24 gennaio 2012.


Il Progetto sopra richiamato si è svolto con regolarità ed osservando il cronoprogramma previsto dallo stesso e le diverse attività poste in essere durante la realizzazione del percorso progettuale hanno avuto ricadute e riscontri ampiamente positivi e verificati in più ambiti, con gli obiettivi prefissati raggiunti da tutti gli attori previsti dal programma. Tali risultati si rivelano efficaci quando trovano occasioni di sviluppo ulteriore ancor più specifico e approfondito essendo la metodologia definita Peer Education sempre migliorabile e provata sul campo.


Pertanto  il team o gruppo di lavoro che ha curato la realizzazione del progetto «PEER EDUCATION ITA-CH», si è reso disponibile a proseguire la collaborazione sulla stessa tematica, promuovendo un nuovo progetto, per affinare ed perfezionare i contenuti del precedente.   


Nella prospettiva sopra esposta è stata costituita una partnership per la presentazione al Comitato di Pilotaggio del Programma Operativo di Cooperazione Transfrontaliera Italia – Svizzera 2007-2013, nell’ambito della “Priorità 3 - Qualità della vita”, del progetto denominato ”UP2Peer: peer education e digitale vs rischio alcol correlato”, promosso da una partnership costituita dalla Provincia del VCO come capofila italiano con partner ASL VCO, Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano, l’associazione Contorno Viola, la società di marketing e comunicazione ICS di Verbania, l’Università Cattolica di Milano con il centro di ricerca Cremit e come capofila svizzero l’associazione Radix di Lugano.

Il progetto ”UP2Peer: peer education e digitale vs rischio alcol correlato” si sviluppa nel periodo 2013-2014 e si propone di mettere in atto azioni diversificate per far fronte al problema del rischio alcool correlato tra la popolazione giovanile del Verbano-Cusio-Ossola e del Cantone Ticino e in particolare di contrastare la guida in stato di ebbrezza. In questa prospettiva, grazie alle conoscenze e alle esperienze pregresse sviluppate anche in ambito transfrontaliero, si intendono promuovere in primo luogo interventi di informazione e prevenzione negli istituti scolastici e nei luoghi del divertimento giovanile notturno, a cui si affiancheranno, in ambito web, le opportunità offerte dalla tecnologia digitale, sia con un’azione di sensibilizzazione peer to peer nei social network sia tramite lo sviluppo di un’applicazione per smartphone e tablet per supportare gli utenti nella valutazione all’attitudine alla guida in presenza di ebbrezza alcolica. 


Le campagne mirate nei luoghi del divertimento giovanile notturno per la prevenzione del rischio di incidente stradale alcolcorrelato prevedono interventi che si realizzano attraverso l’allestimento di un’apposita postazione mobile e con la presenza di un’’equipe multidisciplinare, costituita da operatori pubblici, del privato sociale, volontari delle associazioni del soccorso  e da peer educator.


Tutti i partecipanti all’equipe multidisciplinare seguiranno uno specifico percorso formativo. Durante il primo anno di attività operatori esperti svolgeranno azione di tutoraggio durante le campagne, affiancando i nuovi operatori


Nel corso del lavoro in postazione viene offerta ai giovani la possibilità misurare l’alcolemia, rispondere ad un breve questionario, sottoporsi a test sul simulatore auto e sul simulatore moto, acquisire materiale informativo, fruire di  un servizio  di  counselling  per favorire la percezione di  essere  o meno  in condizioni psicofisiche adeguate alla guida dei veicoli.


Per quanto riguarda l’ASL VCO il costo del progetto ”UP2Peer: peer education e digitale vs rischio alcol correlato” è pari ad € 86.442,00, dei quali una quota pari ad € 47.543,00 è a carico del programma della Comunità Europea e la parte residuale è a carico dell’ ASL VCO a titolo di autofinanziamento. Nella quota a carico della Comunità Europea – FESR – ricadono le spese per prestazioni di servizio, quali quelle previste e specificatamente descritte nel presente atto.

Preso atto che

Il Progetto «UP2PEER : peer education e digitale vs rischio alcol correlato» prevede pertanto una serie di interventi sul campo che vedono protagonisti i componenti, individuati con DDSerT n° 635/2013, del Gruppo di Lavoro operativo sul territorio e le Associazioni di Volontariato coinvolte nelle fasi di intervento nei luoghi del divertimento giovanile notturno previste dal progetto in un rapporto di collaborazione coordinato, che dia continuità e migliori quanto esperito ad oggi in quest’ ambito.

Ad integrazione, completamento e conferma di quanto previsto e concordato nell’atto di convenzionamento allegato sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale alla Determinazione Dirigenziale SeRT n° 925 del 29 agosto 2013

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante della presente scrittura.

Art. 2 – IMPEGNI DEI CONTRAENTI

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
La PA CROCE VERDE si impegna a partecipare alla realizzazione dell’intervento come previsto dal progetto, attraverso i ruoli, le funzioni e le figure professionali ivi indicate, contribuendo alla valutazione e alla rendicontazione dello stesso, e considerandosi a tutti gli effetti corresponsabile del raggiungimento dei risultati definiti.

La PA CROCE VERDE si impegna a collaborare agli interventi nei luoghi del divertimento, in punti di aggregazione del territorio, e nelle scuole così come precisato in premessa.

La PA CROCE VERDE nello specifico si impegna :

· ad assicurare con i propri volontari la gestione logistica della postazione, che prevede : il trasporto dei materiali con propri mezzi, il montaggio e smontaggio del gazebo, l’ allestimento dell’ impianto elettrico principale ed accessorio correlato (es. fornitura cavi elettrici, lampade ecc.) ; 

· a fornire il simulatore di guida auto SIMUNOMAD ed operatore formato per l’utilizzo dello strumento stesso ;

· a partecipare con i propri volontari alla costituzione dell’equipe multidisciplinare ;

· ad assicurare con propri volontari il trasporto e l’uso dei simulatori di guida moto ed auto durante gli interventi di formazione dei peer educator e durante l’attività di ricaduta negli istituti scolastici del VCO, coinvolti nel progetto.

Nel corso del 2013 sono previste n° 12 uscite notturne nei contesti del divertimento e n° 5 uscite nei contesti scolastici, in interventi con Peer Educator.

Si conviene che nel corso del 2014 il numero di interventi con Peer Educator programmati- rispetto al precedente anno 2013 - nei contesti del divertimento sia definito  in aumento di n° 6 uscite notturne, per un totale complessivo di n° 18, ed il numero di interventi programmati nei contesti scolastici sia definito in aumento di n° 4 uscite, per un totale complessivo di n° 9.

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, che :

· per l’impegno in uscita notturna nei contesti del divertimento viene riconosciuto dall’ASL VCO un contributo economico omnicomprensivo stabilito a forfait in € 150,00 ad uscita ;
· per l’impegno nelle uscite negli Istituti Scolastici viene riconosciuto dall’ASL VCO un contributo economico omnicomprensivo stabilito a forfait in € 100,00 ad uscita.

Art. 3 – EROGAZIONE COMPENSO

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
La PA CROCE VERDE comunicherà trimestralmente alla ASL VCO distinta delle spese di realizzazione del progetto.

Unitamente alla comunicazione citata, l’Associazione sopraccitata invierà la fattura correlata.

L’ASL VCO a fronte dell’attività espletata corrisponderà a quest’ultima la ulteriore somma  integrativa pari ad  € 1.300,00 per l’ anno 2014.

Art. 4 – TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
La PA CROCE VERDE è tenuta ad assolvere tutti gli obblighi previsti dall’ art. 3 della Legge 136/2010 al fine di verificare la tracciabilità dei flussi finanziari. A tal fine l’Associazione si impegna a riportare sulle fatture il seguente numero di CIG : 52976753B5.
Art. 5 - DOCUMENTAZIONE

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
La PA CROCE VERDE si impegna a conservare presso la propria sede documentazione comprovante le spese sostenute e le ore di lavoro effettuate dal personale per le attività prevista dal progetto, e ad esibire tale documentazione su richiesta del titolare del progetto.

Art. 6 – DECORRENZA E DURATA  

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
La presente convenzione ha validità, durata e decorrenza dalla data – 1^ marzo 2013 - di avvio del progetto, ora per allora, e tutte le azioni si concluderanno entro il 28 febbraio 2015, data termine del progetto stesso, fatta salva la facoltà di recesso anticipato da parte dell’ASL VCO, da comunicarsi con lettera raccomandata con avviso di ricevimento secondo le modalità di cui all’art. 9. 

Art. 7 - RISERVATEZZA

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
I collaboratori sono tenuti a  osservare il segreto nei confronti di qualsiasi persona non coinvolta nell’attività di consulenza oggetto della presente convenzione, per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni, documenti di cui fossero venuti a conoscenza, o che fossero comunicati dal committente in virtù del presente contratto. Sono altresì tenuti all’osservanza di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 denominato “Codice Privacy”.

Art. 8 – SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso riferimento alle norme del Codice Civile e di Procedura Civile.

Tutte le controversie che potrebbero sorgere in merito alla presente convenzione e che non si possano definire mediante accordo bonario, saranno deferite al foro di Verbania.

Art. 9 – DISCIPLINA DELLE INADEMPIENZE  

Si conferma, in quanto programma in corso, come in Allegato A) alla DDSeRT n° 925/2013, quanto segue :

In caso di eventuali inadempienze nell’assolvimento degli obblighi derivanti dalla presente convenzione, ovvero di mancato rispetto dei termini stabiliti, ovvero qualora si riscontri negli interventi forniti dalla PA CROCE VERDE condizioni non risolvibili che impediscono lo svolgimento degli interventi ad essa affidati, l’ASL  VCO si riserva la facoltà, previa formale diffida ad adempiere in un termine non superiore a 15 giorni, rescindendo anticipatamente la presente convenzione, di risolvere il rapporto di diritto, ex art. 1454 del Codice Civile, fatto salvo ogni diritto di risarcimento danni.

Le parti danno atto che il presente contratto è esente da bollo ai sensi del DPR 642/1972 (Tabella, All. b, n. 16) ed è soggetto a registrazione in caso di uso ai sensi dell’ art. 5  D.P.R. 26 Aprile  1986 n. 131  (Tariffa all. A – parte II, art. 1, lett.B.) e, ove ricorra, registrazione con applicazione di imposta in misura fissa (art.40 DPR. N. 131/86), con relativo onere a carico della parte richiedente.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Omegna, il_____________________

Per l’ Azienda Sanitaria Locale ASL VCO di Omegna:

Il Direttore S.O.C. Ser.T 

Dr.ssa Anna Maria Buzio          ______________________________

Per la P.A. Croce Verde di Gravellona Toce

Il Presidente 

Sig. Stefano Barassi  


                _____________________________

DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE


SOC. SER.T.


Direttore Dott.ssa Anna Maria BUZIO


e-mail: � HYPERLINK "mailto:sert.om@aslvco.it" ��sert.om@aslvco.it�


Sede legale :Via Mazzini, 117 – 28887 Omegna (VB)
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