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SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO
E RISORSE AGGIUNTIVE ANNO 2013
PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
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L’anno duemilaquattordici il giorno 3 ‘[.).ICIOTTO' l

del mese di SETTENBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

. - Dott. Francesco Garufi  DIRETTORE SANITARIO -

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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386 1 8 SETTEMBRE 2014

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC GESTIONE RISORSE UMANE

- Richiamato I’art. 26 CCNL 17.10.2008 come modificato dall’art. 11 del C.C.N.L 06.05.2010
Area Dirigenza Medica Veterinaria biennio economico 2008-20009.

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 162 del 30.04.2014 nella quale si provvede, con
riferimento all’anno 2013, alla definizione del Fondo di finanziamento della Retribuzione di
Risultato, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L 06/05/2010 Area Dirigenza Medica e Veterinaria
Quadriennio 2006/2009 II Biennio Economico 2008/2009, nonché alla definizione degli istituti

contrattuali di remunerazione delle competenze variabili e delle competenze accessorie, di cui agli
artt.9 e 10 del CCNL del 06.05.2010 . '

- Preso atto di quanto disposto al comma 2 dell’art. 51 del CCNL 8 giugno 2000 della Dirigenza
Medica e Veterinaria, tuttora vigente, in relazione alla flessibilita nella ricollocazione delle
economie di gestione, accertate a consuntivo annuale, dal fondo di appartenenza al fondo di
risultato afferente al medesimo periodo finanziario.

- Dato atto degli accordi, di cui ai verbali di delegazione sindacale Dirigenza Medica e Veterinaria
rispettivamente in data 11.02.2003, 28.06.2005 e 23.06.2010, intercorsi in merito al mantenimento
di una quota in misura fissa, disposta a titolo di retribuzione di risultato nei contratti individuali di
alcuni Direttori di Struttura Complessa.

- Visto I’accordo siglato con le OO.SS allegato alla deliberazione n. 260 del 19.04.2004 con il
quale si stabiliscono i “Criteri di ripartizione del Fondo della retribuzione di risultato e premio per
la qualita della prestazione individuale anno 2004 e seguenti”.

- Preso atto dell’ Accordo Aziendale relativo all’impegno orario aggiuntivo della Dirigenza medica
€ veterinaria recepito con deliberazione n. 323 del 05.05.2008.

- Dato atto dell’Accordo Regionale recepito con D.G.R. 21-2746 del 05.05.2006 in relazione al
consolidamento delle Risorse Aggiuntive Regionali, nonché della D.G.R. n. 9-11625 del
22.06.2009, relativamente alle linee di indirizzo per I'utilizzo delle Risorse Aggiuntive Regionali.

- Vista la deliberazione n. 356 del 25.08.2014 di approvazione delle risultanze degli obiettivi
aziendali anno 2013.

-Dato atto della informativa resa alle Dirigenza Medica e Veterinaria in data 03.09.2014, in
relazione alla definizione delle quote residuali dei Fondi delle competenze accessorie da destinare
al saldo della Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali anno 2013.

- Dato atto della nota UIL prot. n. 49978 del 21.08.2014, riscontrata con prot. n. 50350/14 e
50501/14 e della successiva nota UIL prot. n. 51277 del 28.08.2014 .

- Vista e recepita la circolare n. 8/2010 della presidenza del Consiglio dei Ministri in merito alle
assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti .

- Preso atto di quanto erogato a titolo di Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali
~ durante ’anno 2013 quale obbligazione contrattuale derivante dai Contratti Individuali dei
Dirigenti Medici di Il livello con incarico quinquennale, pari rispettivamente a € 29.184,00 ¢ a €
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- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si determinano, a
consuntivo di esercizio 2013, le disponibilitd finanziarie destinate al riparto dei premi sulla
retribuzione di risultato, nell’aggregazione delle seguenti risorse:

FONDO ART. 11. C.C.N.L.06.05.2010 € 822.259,19

QUOTA CONTRATTUALE DIR CON INCARICO QUINQUENNALE € - 29.184,00

RESIDUI FONDO ART. 10 C.C.N.L. 06.05.2010 € 75.078,34
€

RIASSEGNAZIONE RESIDUI ANNO 2012 ( delib. 472 del 26.11.2013) 123,23
Disponibilita totale € 868.276.76
Stanziamento Regionale Dirigenza Medica e Veterinaria delle quote pro-capite di

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI consolidate in €  647.702,59
QUOTA CONTRATTUALE DIR CON INCARICO QUINQUENNALE € - 8.755.68
Disponibilita totale € 638.946.91

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell’esercizio 2013 per I’attribuzione
individuale di acconti sulla retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali in favore del
personale Medico e Veterinario, nonché la quota parte di risorse del Fondo Retribuzione di
Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali attribuite, per contratto individuale in misura fissa, al
personale Medico Dirigente di II livello con incarico quinquennale.

- Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di Risultato e
Risorse Aggiuntive Regionali - Esercizio 2013, nei confronti del personale Dirigente Medico e
Veterinario in conformita alle procedure di riparto previste negli accordi aziendali ed in
corrispondenza degli obiettivi assegnati alle Strutture dell’ Azienda.

PROPONE DI DELIBERARE

1) di_erogare, per le motivazioni tutte richiamate in premessa, al personale Medico e
Veterinario della Azienda A.S.L. VCO i compensi, determinati a conguaglio sul fondo
Retribuzione di Risultato ¢ Risorse Aggiuntive Regionali Anno 2013 nelle entita individualmente
esposte a saldo all’interno dei prospetti A) ¢ B) che si omette dall’allegare al presente
provvedimento per motivi di riservatezza, e che si rendono disponibili alla consuitazione presso la
SOC Gestione Risorse Umane sede di Domodossola.

2) di_provvedere al recupero della somma complessiva di € 334,65 nei confronti del
personale Medico citato nel sopra richiamato allegato A) per i quali risulta applicato
I’abbattimento percentuale dovuto al mancato raggiungimento degli obiettivi nell’erogazione del

Premio di Risultato anno 2013. Tale somma, verra reinserita nei conti corrispondenti nello Stato
Patrimoniale del 31.12.2013.

3) di dare atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento pari ad € 556.823,34
€ 333.359,81 , piu € 211.863,59 per oneri e € 75.665,57 per IRAP, risultano ricompresi tra i debiti

dello stato patrimoniale al 31.12.2013. Q \r\



4) di verificare Ia situazione oraria individuale dej Dirigenti interessati alla data de] 31
Dicembre 2013 e 31 Luglio 2014, avendo riguardo al debito orario scaturito dal conguaglio operato
sulle Risorse Aggiuntive Regionali in relazione all’Esercizio 2013.

6) di_dare _mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 de] 24.01.1995.

proposto

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento

data,
mb
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole €spresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e da] Direttore Sanitario;
DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione,




Letto, confermato e sottoscritio

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott; AdranoGiacoletto)

~)
IL DIRETTORE SANI

TFORE ISTRATIVO
V Frances Garuﬁ) Dgtt o Bica)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del prcsente atto & S?m posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCO il giorno 1 ere, 4 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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