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SOC GESTIONE ATTIVITA’ SUPPORTO DIREZIONALE
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Sede Corsi di Laurea Verbania Tel 0323 541509 Fax 0323 541319 
ALLEGATO B) alla Determinazione n° 1221 del 15.10.2014

*****************************

LETTI :

· l’art. 37, comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche ed integrazioni

· il Decreto Ministeriale Fornero – Balduzzi n. 65 del 6 marzo 2013
SI EMETTE e PUBBLICA

AVVISO di Integrazione dell’ALBO dei DOCENTI aventi titolo ad insegnare nei Corsi di Formazione dei lavoratori ex art. 37 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n° 81,

#######

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

VISTO il documento della Commissione consultiva permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art. 6, comma 1, del d. lgs. n. 81/2008, istituita con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 3.12.2008, approvato nella seduta del 18.04.2012, con il quale vengono individuati i criteri di qualificazione della figura del formatore. 

VISTI gli accordi sanciti dalla Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21.12.2011 (REP ATTI N. 221/CSR) (12A00059) (G.U. 11.01.2012 n. 8) relativi alla individuazione dei contenuti della formazione del datore di lavoro che intenda svolgere direttamente i compiti del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3, del d. lgs. n. 81/2008 e di quella dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti, ai sensi dell’art. 37 del d. lgs. n. 81/2008. 

VISTO il Decreto Ministeriale Fornero – Balduzzi n. 65 del 6.3.2013, riguardante “i soggetti formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro dei corsi di cui agli articoli 34 e 37 del d.lgs. n. 81/2008 quali regolati dagli accordi del 21.12.2011” ed i criteri di qualificazione per lo svolgimento delle attività di formazione relative, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Il 18.03.2013.
VISTO  il   verbale  della   seduta   del   15   luglio  2014,  nel   corso della  quale   apposita 
commissione ha definito la rinnovata costituzione dell’ALBO dei DOCENTI aventi titolo ad INSEGNARE i CONTENUTI del PERCORSO FORMATIVO DEI LAVORATORI ai sensi dell’ art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche  ed integrazioni, inserendovi n. 21Dipendenti  a  tempo  indeterminato  dell’ASL  VCO che hanno prodotto specifica istanza e per i quali stato certificato il possesso dei requisiti previsti dalla normativa nazionale
SI  R E N D E   N O T O che  

1.
L’ A.S.L. V.C.O.  procederà ad affidare gli incarichi di insegnamento per i Corsi di formazione dei lavoratori ex articolo 37 del d.leg.vo 9.4.2008, n. 81, esclusivamente a docenti - formatori – Dipendenti a tempo indeterminato dell’ ASL VCO - in possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente provvedimento, inseriti nel selettivo Albo dei Docenti in materia, definito e formalizzato a seguito di revisione ed adeguamento ai sensi del citato DM n° 65 del 6 marzo 2013, dopo aver formulato specifica istanza di integrazione in merito.   

2.
Tutti coloro che aspirano ad ottenere uno degli incarichi di insegnamento relativi ai 
contenuti del percorso formativo dei lavoratori, elencati al punto 4 dell’ Allegato A) 
all’ Accordo di cui in premessa, dovranno possedere

a) il Diploma di scuola secondaria di secondo grado, prerequisito uguale per 
tutti e non riducibile 

e b) un requisito minimo e fondamentali individuato e ricondotto ad uno dei criteri 
elencati nella tabella che segue.
	1° criterio
	2° criterio
	3° criterio
	4° criterio
	5° criterio
	6° criterio

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	Laurea coerente alle materie oggetto d’insegnamento
	12 mesi di esperienza lavorativa nel settore coerente alla materia d’insegnamento

o +

Corso di formazione di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza
	18 mesi di esperienza lavorativa nel settore coerente alla materia d’insegnamento

o +

Corso di formazione di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza
	3 anni di esperienza lavorativa nel campo della salute e della sicurezza
	6 mesi di esperienza nel ruolo di RSPP
o 12 mesi in quello di ASPP

	Docenza di 90 ore negli ultimi 3 anni nell’area tematica oggetto della docenza
	Docenza 32 ore in materia di sicurezza o 40 ore in qualsiasi materia negli ultimi 3 anni
o

Corso di formazione per Formatori di 

24 ore
	Docenza 32 ore in materia di sicurezza o 40 ore in qualsiasi materia negli ultimi 3 anni
o

Corso di formazione per Formatori di 

24 ore
	Docenza 32 ore in materia di sicurezza o 40 ore in qualsiasi materia negli ultimi 3 anni
o

Corso di formazione per Formatori di 

24 ore
	Docenza 32 ore in materia di sicurezza o 40 ore in qualsiasi materia negli ultimi 3 anni
o

Corso di formazione per Formatori di 

24 ore
	Docenza 32 ore in materia di sicurezza o 40 ore in qualsiasi materia negli ultimi 3 anni
o

Corso di formazione per Formatori di 

24 ore


L’istanza prodotta ai fini di integrazione dell’ALBO DOCENTI, redatta sul modulo Allegato1) al presente avviso e disponibile sul Sito Intranet ASL VCO - [Reperibile - con il testo del presente Avviso - seguendo questo percorso : clic sul link Modulistica, quindi clic su Formazione, qui clic sul Modulo istanza Integrazione Albo Docenti/Formatori corsi D. Lgs. 81/2008] - stampata e sottoscritta in originale dovra' pervenire all’:

Ufficio Protocollo dell’ A.S.L. V.C.O.
- via Mazzini, 117 - 28887 OMEGNA (VB)
L’ Ufficio Protocollo provvederà direttamente a trasmetterla alla competente S.O.C. Gestione delle Attività di Supporto Direzionale.

Si fa presente che ogni domanda pervenuta ad ufficio diverso da quello indicato non verrà presa in considerazione.

La domanda di partecipazione al reclutamento dovrà essere corredata dal curriculum professionale, scientifico e didattico, datato e firmato con valore di autocertificazione, redatto nei moduli di cui sopra.

Il curriculum dovrà evidenziare esclusivamente le esperienze didattiche e le eventuali pubblicazioni inerenti a Salute e Sicurezza sul Lavoro. Le pubblicazioni  dovranno riportare: nomi degli autori, titolo del lavoro, rivista, n. fascicolo, pagina iniziale, pagina finale, anno.

Omegna, 15 ottobre 2014
Il Dirigente Medico Direttore Responsabile S.O.C.

Gestione delle Attività di Supporto Direzionale

(dr. Renzo SANDRINI)

 (firmato in originale)

Allegato 1) all’ ALLEGATO B) Determinazione n° 1221 del 15.10.2014   

Al dr. Renzo Sandrini 
Direttore Struttura Operativa Complessa 

Gestione Attività Supporto Direzionale

Dell’ A.S.L. V.C.O.

via Mazzini, 117

28887 OMEGNA (VB)

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato/a  a  _______________________________________________prov. ___ il ______________

residente in ________________________________________ prov. _______ CAP ____________

via/piazza/ ____________________________________________________________ n° _______

n° telef./uff. _________________ cell. _________________  n° telef./casa. __________________

visto l’avviso pubblico di Integrazione dell’ALBO dei DOCENTI aventi titolo ad INSEGNARE nei CORSI di FORMAZIONE DEI LAVORATORI ex art. 37 d.lgs. n. 81/08. 

C H I E D E


Di essere inserito nell’ ALBO dei DOCENTI/FORMATORI DELLA SICUREZZA ai sensi dell’ art. 37 comma 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n° 81 e successive modifiche ed integrazioni dell’ A.S.L. V.C.O. 
Per insegnare il seguente Contenuto/materia di competenza ____________________

(individuato fra i Contenuti di cui all’ Allegato A dell’ Accordo sancito dalla Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 21 dicembre 2011 (REP ATTI N. 221/CSR) (12A00059), pubblicato in G.U. 11 gennaio 2012 n. 8).
A tale proposito DICHIARA sotto la propria responsabilità e nella consapevolezza delle conseguenze per eventuali dichiarazioni false quanto segue :

a) di essere in possesso del Prerequisito ex lege : Diploma di scuola secondaria di secondo grado.

b) di essere in possesso del requisito individuato e ricondotto al criterio n°  ________ come specificato nella tabella di cui all’allegato A) della DDGASD n° 728/2014. .

c) di essere alle dipendenze a Tempo Indeterminato dell’ A.S.L. V.C.O.

[_] a Tempo Pieno              oppure                [_] a Part Time con % del ________________

In qualità di (specificare qualifica/profilo professionale)  ___________________________ 

_______________________________________________ dal _____________________

[_] di comunicare che la propria sede di servizio è presso __________________________ 

________________________________________________________________________

[_] di avere tutti i documenti utili alla valutazione della presente istanza depositati presso la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane dell’ A.S.L. V.C.O. di Omegna, 

Allega alla presente :

[_] CURRICULUM formativo, scientifico e professionale completo di :
1. ELENCO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITÀ DI DOCENZA esclusivamente inerenti l’ Area Salute e Sicurezza sul Lavoro ed esperienze formative attinenti : (specificando tipo di corso, argomento, anni, periodi precisi, n° di ore, luogo e sede)
2. ELENCO DETTAGLIATO DELLE PUBBLICAZIONI PRODOTTE esclusivamente inerenti l’ Area Salute e Sicurezza sul Lavoro, avendo specificato : titolo del lavoro, rivista su cui è stato pubblicato, numero/data ed anno di pubblicazione, nome degli eventuali coautori.

[_] altro _________________________________________________________________

____________________________

                (luogo e data)                                                          ________________________

                                                                                                                  (FIRMA)                                                                        

##############
AVVERTENZA : il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

###############

Informativa all' interessato ex art. 10 della Legge 31 dicembre 1996 n° 675.

L' A.S.L. V.C.O. di Omegna informa che :

- i dati qui forniti saranno trattati nell' ambito delle attività istituzionali dell' Ente, esclusivamente nei limiti e con le modalità stabilite dalla Legge n° 675/1996 ;

- l' istante potrà esercitare i diritti di cui all' art. 13 della Legge n° 675/1996 ;

- tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile del trattamento dei dati personali individuato nel Responsabile e/o suo delegato della  S.O.C. G.A.S.D., c/o sede legale dell' A.S.L. V.C.O. di Omegna ;

- i dati forniti saranno tenuti agli atti della S.O.C. competente sino al termine delle attività formative in programma.
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