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del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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427 | 17 NOVEMBRE 2014

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto _che con deliberazione n. 489 del 03/12/2013 si era provveduto all'approvazione della
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di Collaboratore professionale Sanitario
Ostetrica Cat.D), composta da n.31 candidati ed utilizzata solo per il tempo determinato fino alla 11°
posizione, al fine di sopperire alla perdurante carenza di personale ostetrico;

Visto ‘ché. nota prot.n. 71334 del 05.11.2014, il Responsabile f.f. SOC SITRPO, Dott. Senestraro
Marcello, richiedeva al fine di assicurare la programmazione dei turni di servizio, I'assunzione di personale
con la qualifica di CPS Ostetrica Cat.D);

Rilevato che la Regione Piemonte con determinazione n.523/DB2000 del 02.07.2013, pervenuta a
questa ASL con nota prot. n.41379/13 del 02.07.2013 aveva concesso a questa Amministrazione
I'autorizzazione per la copertura a tempo determinato di complessivi n.2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica Cat.D), che sono stati coperti con assunzioni a tempo determinato, di prossima scadenza,
come di seguito indicato :

- Sig.ra PEDRETTI Veronica nata il 09/01/1983
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat.D) a Tempo determinato
gia prorogata con deliberazione n. 60 del 20/02/2014 fino alla data del 28/11/2014

- Sig.ra COMINETTO Maria nata il 06/01/1988
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat.D) a Tempo determinato
assunta con deliberazione n. 80 del 12/03/2014 fino alla data del 10/12/2014

Preso_atto che presso la SOC SITRPO permane la carenza di personale nella qualifica di CPS
Ostetrica Cat.D), cosi come illustrato dal Responsabile f.f., Dott. Senestraro Marcello, con nota prot. N.71334

del 05.11.2014, il quale, al fine di assicurare la Programmazione dei turni di servizio, richiede it
mantenimento in servizio dei succitati operatori;

Vista la D.G.R. n. 8-5521 del 14/03/2013 con la quale la Regione Piemonte ha approvato la
Consistenza Organica della ASL VCO;

Vista inoltre la deliberazione n. 453 del 08/11/2013 avente per oggetto “Adozione dellatto
aziendale dellASL VCO in conformita a quanto disposto con D.G.R. n. 21-5144 del 28/12/2012 cosi come

modificata ed integrata con D.G.R. n. 16-6418 del 30/09/2013” in corso di verifica da parte della Regione
Piemonte;

Visto il comma 4-ter dell’art. 10 del D.Lgs. 06/09/2001 n. 368, introdotto dall’art. 4 — comma 5 - del
D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito in Legge 08/11/2012 n. 189, il quale dispone che siano esclusi
dall‘applicazione del citato decreto n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del
S.S.N., in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto
dei livelli essenziali di assistenza;

Vista altresi, la nota del Ministero della Salute Prot. n. 2013/sst/86 del 10/12/2013 ad oggetto
“proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato” con la quale, evidenziando che, in regime di
permanenza del blocco del turn-over anche per gli enti del S.S.N., it mantenimento in essere dei rapporti di
lavoro flessibile del personale del comparto sanita concorre a garantire V'attuale fivello di erogazione delle
prestazioni previste dai livelli essenziali di assistenza, si ribadisce la possibilita di prorogare i contratti di
lavoro a tempo determinato ai sensi dell‘art.4 — comma 5 — della Legge n. 189/2012 con riferimento a tutto il
personale del comparto sanita;

Dato atto che, secondo quanto stabilito con D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 ad oggetto : “DGR
n. 7-5838 del 31/05/2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse
Umane. Modificazioni ed integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n. 10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 del
programma operativo approvato con D.G.R. n. 25-699 del 30/12/2013" i contratti del personale a tempo
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determinato possono essere prorogati secondo quanto previsto dall'art. 4 — comma 5 - del D.L. n. 158/2012,
convertito nella L. 189/2012, in conformita con le indicazioni fornite dal Ministero della Salute con la nota n.
86/2013 del 10/12/2013 trasmessa con circolare regionalg n. 2815/DB2013 del 16/12/2013;

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di continuare ad awvalersi delle unita
attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero sufficiente di operatori presso la Struttura
interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle

norme legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di interruzione di
pubblico servizio;

- Ritenuto pertanto di procedere alla ulteriore proroga del termine del contratti di lavoro a tempo
determinato stipulato con la Sig.ra Pedretti e la proroga del contratto precedente con la Sig.ra Cominetto
Maria, CPS Ostetrica Cat.d), per un periodo massimo di mesi otto e comunque nelle more della
riorganizzazione del Dipartimento Materno Infantile, sulla base delle emanande disposizioni regionali;

SI PROPONE

1°) Di procedere, per i motivi ampiamente indicati nelle premesse, alla proroga del termine dei
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati con i CPS Ostetrica Cat.D), come di seguito indicato:

- Sig.ra PEDRETTI Veronica nata il 09/01/1983

Proroga contratto di lavoro per ulteriori mesi otto a decorrere dal 29/11/2014
fino alla data del 28/07/2015

- Sig.ra COMINETTO Maria nata il 06/01/1988

Proroga contratto di lavoro per ulteriori mesi otto a decorrere dal 11/12/2014
fino alla data del 10/08/2015

2°) Di_invitare gli operatori sopra indicati alla sottoscrizione della proroga del contratto individuale di
lavoro ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali attualmente vigenti.

3°) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante l'urgenza di  provvedere

4°) Di_dare atto che la copertura a tempo determinato dei posti succitati risulta necessaria per
garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per assicurare la continuit3 dell'assistenza,
nonostante tale provvedimento incida negativamente sull'equilibrio della gestione economica
aziendale. La mancata adozione del presente provvedimento, se da un lato eliminerebbe tale
incisione negativa, da un altro produrrebbe quale effetto o la riduzione/negazione di prestazioni
sanitarie oppure una disfunzione gestionale. Producendo tali effetti, la mancata adozione
integrerebbe un’omissione, costituente violazione dell'obbligo “primario e preminente” di ogni Ente
pUbblico istituzionale: I'assolvimento dei propri compiti istituzionali. Per queste ragioni si attesta la
regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.
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IL DIRETTORE SOC G RISORSE UMANE




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3 - comma 1 - quinquies del D.Lgs

19/06/1999 n..229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

decide

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL, DIRETTORE SAC% IL DIRETTO AMMINISTRATIVO
{PoR. Francesco ) ott. Rino Bisca)
L\ —

1{ELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata ixosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’ ASL. VCOilgiommo___ 17 NOV, 2014 per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

INMEDIATAMENTE ESECUTIVA
Eseeurrviear INDATA 11 NOV, 2014

IL FUNZIONARIO INCARICATO

%s.o.c g\m e%mu
( sa Anna a BE )

i

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

| DSO V DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
i SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
! DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
| DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT ‘ DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
T |ep DIP. SERVIZI DIAGN. '




