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AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA DI
11 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
SCORRIMENTO GRADUATORIA E NOMINA A TEMPO
DETERMINATO CANDIDATA SESTA CLASSIFICATA
DOTT.SSA PARISSE VALENTINA
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L’anno duemilaquattordici il g10rno VENTOTTO

del mese di NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto | |

coadiuvato da: |
- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione n. 312 del 15/10/2012 era stata approvata la
graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 3 posti di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia, composta da n. 10 candidati, che alla data odierna risulta
utilizzata fino alla quarta posizione.

Preso atto della grave carenza di personale con la qualifica di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia alla quale vanno ad aggiungersi le dimissioni di un Dirigente
Medico della stessa disciplina a decorrere dal 01/01/2015, acquisite con nota Prot. n.
77801 del 27/11/2014 e di un ulteriore Dirigente Medico nel prossimo mese di Gennaio
2015. Tale ridimensionamento di personale, rende impossibile lo svolgimento della
normale attivita di servizio sui tre Presidi Ospedalieri, causando il netto aumento delle liste
di attesa tenuto conto della necessita di garantire la continuita del servizio nel rispetto
deila normativa in merito all’orario di lavoro ed ai periodi di riposo.

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte

prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Verificato che nella succitata D.G.R. viene disposta I'assunzione del 50% del
numero di posti del personale del ruolo sanitario che si renderanno vacanti nel corso
dell'anno 2014 nel rispetto dei tetti di spesa assegnati;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 - 2014 — 2015”;

Verificato quanto disposto dalla D.G.R. 48-1984 del 29/04/2011 avente per
oggetto “Attuazione piano di rientro. Armonizzazione DGR n.14-1440 del 28 gennaio 2011
con Addendum adottato con DGR n. 44-1615 del 28 Febbraio 2011”

Vista la Circolare Regione Piemonte Direzione B20 Prot. n. 1193 del 14/01/2013.

Preso atto che con deliberazione n. 432 del 14/12/2012 si & provveduto alla
definizione della consistenza organica della ASL VCO ai sensi di quanto disposto dalla
Circolare Regionale 25876 del 30/09/2011.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di continuare ad avvalersi
del numero di unita attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero
sufficiente di unita dirigenziali mediche presso la Struttura interessata e garantire il
corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di
interruzione di pubblico servizio.
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Considerata pertanto la necessita di procedere allo scorrimento della graduatoria
di che trattasi.

Preso atto della formale rinuncia espressa dalla candidata 5° classificata Dott.ssa
BOTTO POALA Chiara - nata il 22/10/1979

Ritenuto quindi di procedere alla copertura del posto di che trattasi, mediante la
nomina a tempo determinato per un periodo massimo di mesi otto, nelle more della
copertura a tempo indeterminato del posto in questione ai sensi delle vigenti disposizioni
di Legge, del candidato classificato al sesto posto della succitata graduatoria approvata
con deliberazione n. 393 del 23/09/2014, anche al fine di garantire lo svolgimento del
pubblico servizio, tenuto conto anche delle ferie residue da usufruire da parte del Dirigente
Medico dimissionario, la cui assenza crea disagi all‘attivita della succitata S.0.C.

Di_dare atto che [istruttoria del presente atto & sta predisposta dalla SOC
Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n.229, dai Direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

1°) A _fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione
dell'urgenza e necessita di garantire la continuita assistenziale presso la SOC di

Ostetricia e Ginecologia, si dispone di procedere allo scorrimento della graduatoria
dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 3 posti di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia, approvata con deliberazione n. 393 del 23/09/2014.

2°) Di prendere atto della rinuncia alla assunzione a tempo determinato formalmente
espressa dalla candidata Dott.ssa BOTTO POALA Chiara — nata il 22/10/1979 -
classificata al 5° posto della succitata graduatoria.

3°) Diinvitare, per i motivi indicati nelle premesse, la Dott.ssa PARISSE Valentina —
nata il 01/02/1983, alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato con la qualifica di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia con
rapporto di lavoro a tempo pieno, per un periodo massimo di mesi otto, nelle more
della copertura a tempo indeterminato del posto in questione.

4°) Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire
entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione
dellinteressato e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita & la Struttura
Complessa Ginecologia e Ostetricia.
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Letto, confermato e sottoscritio
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANTT
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NISTRATIVO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

Siattesta che copia del presente atto & stata []p
per 15 giorni continuativi.

del’ ASL. VCOilgiomo____ 9 8 NOV, 2014

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

1. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale

Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Notaprot. n. del
Copia per strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT pp FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D Lp ICT , DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO Y RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




