REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 470 el 16 DICEMBRE 2014

O

G

G CONVENZIONE TRA L’ASL VCO ED IL CENTRO ORTOPEDICO DI
QUADRANTE S.p.A. DI OMEGNA PER LA REGOLAMENTAZIONE

E DELL’ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE PER L’ASSISTENZA

T CONTABILE ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO PERSONALE.

T RINNOVO ANNO 2015

0O

L’anno duemilaquattordici il giorno ' SEDICH

del mese di ____ DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da;:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie per la registrazione della
spesa

data
al N. conto
al N. ___conto
alN. | conto
al N.. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
MAT IRAMTY T ¢, sBilancio derivantj dal provvedimento
T rm “ 1f Direttore F.F. REF o suo delegato
(Dott.ssa L.\ hobeeeennd)
!
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Annotazioni eventuali :
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470 1 6 DICEMBRE 2014

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
DEL DIRETTORE 8.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che questa Azienda Sanitaria Locale nel marzo 2001 ha ritenuto di redigere specifico
programma di sperimentazione gestionale per il Presidio Ospedaliero di Omegna, ai sensi dell’art. 9
bis del D. Lgs 30.12.1992 e s.m.i., mediante costituzione di una Societa per azioni mista a capitale
pubblico ¢ privato, attivando contestualmente I’iter procedimentale preordinato all’individuazione
del socio privato:

Dato_atto che il Direttore Generale del’ ASL VCO e I’Amministratore Delegato del Centro
Ortopedico di Quadrante S.p.A hanno siglato specifico protocollo d’intesa per la rinegoziazione del

contratto relativo alla formazione della societa mista a capitale pubblico/privato siglato in data
29/07/2002.

Atteso che la Regione Piemonte con D.G.R. 13-8175 del 7 gennaio 2003 ha preso atto dell’avvio,
da parte della S.p.A del CENTRO ORTOPEDICO DI QUADRANTE, dellattivita di
sperimentazione gestionale ex art. 9 bis D. Lgs.502/1992 e s.m.i. presso I’Ospedale di Omegna.

Rilevato_che nel corso degli anni a favore del Centro Ortopedico di Quadrante sono stati stipulati
numerosi contratti di collaborazione e di fornitura di servizi da parte di questa Azienda cosi come si
¢ addivenuti alla stipula di alcuni contratti di collaborazione per prestazioni rivolte alla nostra ASL
e garantite dal Centro stesso.

Vista altresi la D.G.R. N. 18-3351 del 03.02.2012 con la quale la Regione Piemonte proroga la
sperimentazione gestionale con il COQ per un ulteriore anno.

Evidenziato che con relazione dell’ ASL VCO del novembre 2012 & stata altresi definita la proposta
di riassetto organizzativo e funzionale della Societa COQ Spa per la fase della gestione ordinaria
dei servizi e la Regione Piemonte con D.G.R. 28 dicembre 2012 n. 69-5191 ha accolto la richiesta
del’ASL VCO ed ha autorizzato la trasformazione della gestione sperimentale dei servizi in
gestione ordinaria della sperimentazione gestionale del COQ;

Premesso che con propria deliberazione n. 23 del 23/01/2014 veniva regolamentata ’attivita di
collaborazione per I’assistenza contabile ed amministrativa del Servizio Personale tra la S.0.C.
“Gestione delle Risorse Umane” dell’ ASL VCO ed il Centro Ortopedico di Quadrante (COQ) S.p.A
per il periodo 01/01/2014 al 31/12/2014 .

Rilevato inoltre che nella delibera n. 23 del 23/01/2014, sopra richiamata, veniva riconosciuto un
corrispettivo forfetario annuale pari ad € 12.000,00 (€ 1.000,00 mensili), al netto di tutti gli oneri
riflessi ed IRAP.

Vista la nota prot.74517/14 del 14/11/2014 della SOC Affari Generali a seguito della nota del
Direttore Generale del COQ prot. 955 in data 11/11/14 che richiede il rinnovo per I’anno 2015 delle
convenzioni in essere con I’ASL VCO e la nota prot. 75645 del 19/11/2014 con la quale si
conferma la disponibilita al rinnovo , alle condizioni vigenti, della convenzione in essere.

Ritenuto di pervenire alla stipula di apposita convenzione con il Centro Ortopedico di Quadrante
S.p.A per quel che concerne ’attivita di gestione connessa al personale ASL VCO ivi distaccato per
il periodo 01/01/2015 al 31/12/2015, nei termini previsti dall’ allegato A) a questa delibera e
comunque non oltre la rinegoziazione del contratto di gestione con il COQ.
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PROPONE DI DELIBERARE

1) di rinnovare , per le motivazioni in precedenza richiamate, la convenzione per 1’anno 2015 con
il Centro Ortopedico di Quadrante di cui all’allegato A) a questa delibera, avente per oggetto lo
svolgimento dell’attivitd amministrativa del personale della SOC Gestione Risorse Umane a
supporto e collaborazione nella gestione giuridica e contabile del personale in distacco presso il
COQ, determinando, in relazione all’esercizio 2015, il compenso di € 1.000,00 mensili (al lordo
dell’IRAP).

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data, 11 Direttore SOC GesN sorse Umane
Responsabilg ¢ dimento
(dott.s
mb
IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanijtario;
DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

GENERALE

0 Wetto)

IL DIRETTORE SANITARIO // IL DIRETJO AMMIN{STRATIVO
tt. Francesco Garufi) (Dett. Ripo Bisca) '
4*—" / 'Vb\)p/
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stati Tzsta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.

SERT DP FL DIP. AREA CRITICA

DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE

DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE

DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV

ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO

MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE

SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN,




