REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 485 del 22 DICEMBRE 2014

PROROGA DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA DOTT.SSA
ACUCELLA GABRIELA
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L’aono duemilaquattordici il g1lormo VENTIDUE

del mese di DICEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE -

- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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485 2 2 DICEMBRE 2014

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto che :

- con deliberazione n. 323 del 30/05/2013 si era provveduto alla emissione di avviso pubblico per titoli
e colloquio per n. 2 Posti di Dirigente Medico di Pediatria per sopperire alla perdurante carenza di
personale medico, a seguito di cui & stata formulata graduatoria composta da n. 5 candidati,
approvata con deliberazione n. 373 del 22/07/2013

- La Regione Piemonte con determinazione n.523/DB2000 del 02.07.2013, pervenuta a questa ASL
con nota prot. n.41379/13 del 02.07.2013 aveva concesso a questa Amministrazione Vautorizzazione
per la copertura a tempo determinato di complessivi n.3 posti di Dirigente Medico di Pediatria

- a seguito di quanto sopra si & provveduto allo scorrimento della succitata graduatoria, dalla quale, a
seguito di rinunce diverse espresse dai vari candidati utilimente classificati nella stessa, & risultata
possibile la sola copertura a tempo determinato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Pediatria —
mediante I'assunzione della Dott.ssa ACUCELLA Gabriela a decorrere dal 01/10/2013.

- con successiva deliberazione n. 437 del 16/10/2013 si era provveduto ad una ulteriore emissione di
awviso pubblico per titoli e colloguio per n. 1 Posto di Dirigente Medico di Pediatria, per la copertura
dei restanti posti autorizzati con deroga regionale. Ne & scaturita una graduatoria approvata con
deliberazione n. 509 del 23/12/2013, composta da n. 2 candidati, dalla quale & stata possibile
Fassunzione a tempo determinato della Dott.ssa Scurati Manzoni Elisabetta, per il periodo dal
07/01/2014 al 06/09/2014, essendo stata I'unica candidata disponibile ad accettare Iincarico di che
trattasi,

- la Dott.ssa Scurati Manzoni Elisabetta, alla scadenza del contratto di lavoro di cui sopra, non si &
resa disponibile per una proroga dei termini dello stesso,

- la Dott.ssa ACUCELLA Gabriela, ha sottoscritto in data 24/09/2013 contratto Prot. n. 46 per una
assunzione a tempo determinato di mesi otto neila qualifica di Dirigente Medico di Pediatria, con
scadenza in data 31/05/2014. Tale rapporto di lavoro & stato successivamente prorogato con
successivo contratto Prot. n. 146 del 22/05/2014 per ulteriori mesi otto con scadenza 31/01/2015, al
fine di sopperire la grave carenza di personale medico.

Preso atto inoltre che il Direttore della SOC Pediatria, con comunicazione acquisita agli atti con
nota Prot. n. 83666 del 17/12/2014 ha richiesto la copertura di un posto di Dirigente Medico di Pediatria per
reperire un numero di medici Pediatri congruo a coprire la turnazioni previste nel rispetto della vigente
normativa, nonché il rinnovo dell'incarico della Dott.ssa Acucella Gabriela per evitare interruzioni di servizio.

Vista la D.G.R. n. 8-5521 del 14/03/2013 con la quale la Regione Piemonte ha approvato la
Consistenza Organica della ASL VCO;

Vista inoltre la deliberazione n. 453 del 08/11/2013 avente per oggetto “Adozione dell'atto
aziendale dell’ASL VCO in conformita a quanto disposto con D.G.R. n. 21-5144 del 28/12/2012 cosi come
modificata ed integrata con D.G.R. n. 16-6418 del 30/09/2013” in corso di verifica da parte della Regione
Piemonte.

Visto il comma 4-ter dell‘art. 10 del D.Lgs. 06/09/2001 n. 368, introdotto dall’art. 4 -~ comma 5 —del
D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito in Legge 08/11/2012 n. 189, il quale dispone che siano esclusi
dall’applicazione del citato decreto n. 368/2001 i contratti a tempo determinato del personale sanitario del
S.S.N., ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza.

Vista altresi, la nota del Ministero della Salute Prot. n. 2013/sst/86 del 10/12/2013 ad oggetto
“proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato” con la quale, evidenziando che, in regime di
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permanenza del blocco del turn-over anche per gli enti del S.S.N., il mantenimento in essere dei rapporti di

‘lavoro flessibile del personale del comparto sanita concorre a garantire I'attuale livello di erogazione delle
prestazioni previste dai livelli essenziali di assistenza, si ribadisce la possibilita di prorogare i contratti di
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.4 — comma 5 — della Legge n. 189/2012 con riferimento a tutto il
personale del comparto sanita.

Dato atto che, secondo quanto stabilito con D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 ad oggetto : “"DGR
n. 7-5838 del 31/05/2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse
Umane. Modificazioni ed integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n. 10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 del
programma operativo approvato con D.G.R. n. 25-699 del 30/12/2013" i contratti del personale a tempo
determinato possono essere prorogati secondo quanto previsto dall’art. 4 — comma 5 - del D.L. n. 158/2012,
convertito nella L. 189/2012, in conformita con le indicazioni fornite dal Ministero della Salute con la nota n.

86/2013 del 10/12/2013 trasmessa con circolare regionale n. 2815/DB2013 del 16/12/2013.

Condivisa da parte della Direzione Generalela necessita di continuare ‘ad avvalersi della unita
attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero sufficiente di unita dirigenziali mediche presso
la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto
delle norme legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di interruzione
di pubblico servizio. ’

Ritenuto pertanto di procedere alla ulteriore proroga del termine del contratto di lavoro a tempo
determinato stipulato con il Dirigente Medico succitato, per un periodo di mesi otto, previa stipulazione di
contratto di lavoro ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria
attualmente vigenti.

SI PROPONE

1°) Di_procedere, per i motivi ampiamente indicati nelle premesse, alla ulteriore proroga del termine
de! contratto di lavoro a tempo determinato stipulato con il Dirigente Medico di Pediatria come di
seguito indicato :

- Dott.ssa ACUCELLA Gabriela  nata il 23/04/1977

Proroga contratto di lavoro per ulteriori mesi otto a decorrere dal 01/02/2015
~ fino alla data del 30/09/2015

2°) Di_invitare il Dirigente Medico sopra indicato alla sottoscrizione della proroga del contratto
individuale di lavoro ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria
attualmente vigenti.

3°) Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risuita necessaria per
garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per assicurare la continuita dell’assistenza.
la mancata adozione del presente provvedimento produrrebbe quale effetto o la
riduzione/negazione di prestazioni sanitarie oppure una disfunzione gestionale. Producendo tali
effetti, la mancata adozione integrerebbe un’omissione, costituente violazione dell‘obbligo “primario
e preminente” di ogni Ente pubblico istituzionale: I'assolvimento dei propri compiti istituzionali.

IL DIRETTORE SO

PSFTONE RISORSE UMANE
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

Acgu‘ ISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3 - comma 1 - quinquies del D.Lgs
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritio

IL DIRE’ITORE GENERALE
Giacoletto)

TTRRE AMMINISERATIVO

Dotit. R (Ygisca)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONEV

Si‘attesta che copia del presente atto & stata fosta m pubblicazione all’Albo Ufficiale

del’ ASL. VCOilgiomo_ 92 DIC, 2014 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ INDATA

I FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del

- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del

- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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