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DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE:

presso I'ASL VCO é attivo il Nucleo di Valutazione Aziendale (costituito con atto
deliberativo n. 460 del 13.9.2011, successivamente modificato con- atto n. 266 del
20.9.2012), che deve essere sostituito dall'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance, in conformita a quanto disposto dalla normativa, nazionale e regionale, di
seqguito riportata:

al D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 avente ad oggetto l'attuazione della Legge 4
marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni che, all'art.
14, prevede che “ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un Organismo
indipendente di valutazione della performance. L'organismo sostituisce i servizi di
controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivits di cui al comma 4.
Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all articolo 6, comma 1, del
Citato decreto legisiativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente
all'organo di indirizzo politico-amministrativo*

alla D.G.R. n. 23-1332 del 29.12.2010 con la quale Ia Regione Piemonte ha
deliberato di dare attuazione, per le aziende ed enti del SSN, a quanto previsto dal
D.Lgs n. 150/2009, tra cui la realizzazione degli Organismi Indipendenti di
Valutazione (0.1.V.), in sede aziendale;

alla circolare regionale n. 20278 del 20.7.2011 con la quale la Regione ha rinviato
I'obiettivo di emanare linee guida per la realizzazione dei principi della riforma
voluta dal legislatore con I'emanazione de! D.Lgs n. 150/2009 ad avvenuto
riassetto, territoriale ed organizzativo, delle aziende del SSR e, in particolare, per
quanto riguarda la costituzione degli OIV, ha consentito alle singole aziende di
decidere, autonomamente, di mantenere in vita, prorogandoli, gli esistenti Nuclei
di Valutazione, oppure, di nominare un nuovo nucleo da mantenere in carica solo
fino al'emanazione delle linee guida regionali;

al Programma Operativo 2013-15 con il quale la Regione, in ottemperanza a
quanto disposto dall'art. 15, comma 20, del D.L. n. 95/2012, conv. con
modificazioni, nella Legge n. 135/2012, ha evidenziato la necessita di adottare un
provvedimento regionale di indirizzo che individui strumenti di valutazione dei
dipendenti del SSR e che garantisca I'operativita degli O.1.V;

alla D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 con la quale la Regione Piemonte ha
emanato linee di indirizzo per le aziende ed enti del SSR per la costituzione ed il
funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O1V), in applicazione
al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ed alla deliberazione CIVIT n. 12 del 27.2.2013,
stabilendo che, entro il 30.6.2014, le ASR devono procedere alla costituzione
dell'OIV prevedendo una composizione collegiale: n. 3 componenti, in possesso di
specifici requisiti, di cui n. 2 esterni (da individuare mediante pubblicazione di
specifico awviso di ricerca almeno sul B.U.R. e sul sito internet istituzionale ed,
eventualmente, anche attraverso altre forme) ed n. 1 interno (scelto dal Direttore
Generale fatto salvo il rispetto dei requisiti generali e specifici);
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- alla delibera dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) n. 12 del 27.2.2013
di oggetto: “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli
Organismi Indipendenti di valutazione (OIV)".

PRESO ATTOQ che l'azienda, in conformita alla D.G.R. n. 25-6944 richiamata, dovendo
procedere, entro il 30 giugno 2014, a costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.) in sostituzione al Nucleo di valutazione aziendale, al fine di garantire (come
stabilito dalla normativa regionale e nazionale vigente), la piena trasparenza delle
procedure, ha individuato i candidati all'OIV (relativamente .ai componenti esterni)
mediante pubblicazione di specifico awviso pubblico (indetto con atto deliberativo n. 135
del 15.4.2014) sul B.U.R. della Regione Piemonte e sul sito internet aziendale.

Rispetto alle domande pervenute, per ciascun candidato & stata esaminata la
documentazione (la domanda, il curriculum, la relazione di accompagnamento al
curriculum, i titoli presentati, la dichiarazione di assenza di cause ostative all'incarico e la
dichiarazione di esclusivitad dell'incarico) e si & verificato l'esistenza dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente, pervenendo all‘individuazione dei 2 componenti esterni ovvero il
Dr. Claudio Bianco ed il Dr. Nicola Paronzini. Quindi, & stato individuato il componente
interno, ovvero il Dr. Renzo Sandrini, dopo aver valutato il possesso dei requisiti generali
e specifici.

Con lettera prot. n. 32040 del 28.5.2014, in conformita a quanto disposto dall'art. 14,
comma 3, del D.Lgs n. 150/2009, si & trasmesso la documentazione all’Autorita Nazionale
anti Corruzione per la valutazione e la trasparenza della PA, per I'espressione del parere.
Con lettera prot. n. 33352 del 4.6.2014, per quanto attiene il componente interno, si e
provveduto ad integrare Ia documentazione trasmettendo l'atto deliberativo n. 210 del
3.6.2014 con il quale & stato nominato come responsabile della prevenzione della
corruzione (ai sensi della legge n. 190/2012) il Dr. Luigi Petrone, in sostituzione del Dr.
Renzo Sandrini.

RILEVATO che |'Autorita Nazionale Anticorruzione, con nota pervenuta 1'1.8.2014, dopo
aver esaminato la documentazione presentata, nella seduta del 29 luglio 2014, ha
evidenziato il mancato rispetto del principio di cui al punto 3.3 della delibera CIVIT n.
12/2013 che prevede che la scelta dei componenti deve essere tale da favorire il rispetto
dell'equilibrio di genere e che eventuali deroghe a tale principio possono essere ammesse
solo se adeguatamente motivate. Rispetto a tali rilievi 'ASL VCO, con lettera prot. n.
56855 del 17.9.2014, ha riformulato la richiesta di parere proponendo, per quanto
attiene i componenti esterni, una candidatura alternativa, sostituendo al Dr. Nicola
Paronzini la Dr.ssa Patrizia Marta, integrando la documentazione a suo tempo presentata.

PRESQ ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica (subentrata al’ANAC in conformita al disposto del D.L n. 90 del 23.6.2014, conv.
nella Legge n. 114 del'11.8.2014, per quanto attiene le funzioni relative alla misurazione
e valutazione della performance di cui agli artt. 7,8,9,10,12,13,14 del D.Lgs n. 150
/2009):

- con nota pervenuta il 5.11.2014, nel richiamare le note ASL prot. n. 32040 del
28.5.2014 e n. 56855 del 17.9.2014, ha richiesto di integrare la documentazione
inviando: - la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e cause ostative e
copia del documento di identita del Dr. Renzo Sandrini; - il curriculum vitae del Dr
Sandrini debitamente firmato; - copia dell'atto con il quale & stato individuato il
nuovo Responsabile della prevenzione della corruzione dellASL VCO; - le
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dichiarazioni dalle quali risulta che il Dr. Renzo Sandrini ed il Dr. Claudio Bianco
hanno concluso 'incarico di componenti del nucleo di valutazione, rispettivamente,
presso I'ASL di Biella e presso I'ASL di Cuneo 1;

con successiva nota, pervenuta il 2.12.2014, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri ha evidenziato I'esistenza di alcuni motivi ostativi all'espressione del parere
positivo per quanto attiene la candidatura del Dr. Claudio Bianco e del Dr. Renzo
Sandrini, autorizzando I'ASL VCO a presentare, entro 10 giorni, osservazioni e
documenti. In particolare, con riguardo al Dr. Bianco, ha evidenziato che, essendo
funzionario addetto ad attivita di programmazione dei servizi alla persona presso
la Regione Piemonte, con compiti di valutazione del raggiungimento degli obiettivi
economici dei direttore generali delle aziende sanitarie, la funzione gia svolta
nell'ambito dell’'amministrazione regionale potrebbe non consentire al candidato di
esercitare il proprio ruolo in seno al collegio con il necessario presupposto
dell'imparzialita e dell'indipendenza. Con riferimento, invece, al Dr. Renzo Sandrini,
in quanto dirigente medico responsabile di struttura complessa della stessa
azienda locale, ha espresso alcune perplessita poiché nelio svolgimento
dell'incarico ricorrerebbero delle situazioni di conflitto di interesse, trovandosi lo
stesso a valutare la propria posizione. Una riproposizione della candidatura dello
stesso soggetto dovrebbe essere seguita dalla previsione, nell'ambito dell‘atto di
conferimento di incarico e del provvedimento di costituzione del collegio,
dell'obbligo di astensione ove ricorra la predetta situazione, oltre alle altre ipotesi
di astensione.

DATO ATTO
che, a fronte di detti rilievi, I'ASL VCO:

con lettera prot. n. 75051 del 18.11.2014, con riferimento alla nota del 5.
11.2014, ha trasmesso la documentazione richiesta;

con successiva lettera prot. n. 79964 del 5.12.2014, in risposta alla nota del
2.12.2014, ha riproposto la candidatura del Dr. Renzo Sandrini e del Dr. Claudio
Bianco per le motivazioni di seguito illustrate, ritenendo non sussistere motivi
ostativi alia nomina. Relativamente al Dr. Sandrini si € evidenziato che lo stesso si
sarebbe astenuto nelle sedute dall'OIV ove si valuti la Struttura da lui diretta o,
comunque, ove ricorrano situazioni di conflitto di interesse. Per quanto attiene il
Dr. Bianco si € rilevato che proprio l'esperienza da lui maturata, sin dall'anno
1996, in ambito regionale, con una posizione di alta professionalita “esperto in
contabilita e programmazione sanitaria” € uno degli elementi che ha influito nella
valutazione. Caratterizzano la funzione le attivita di supporto alla revisione degli
obiettivi economici pluriennali, dei budget, nonché le attivita di controllo a
consuntivo dei bilanci aziendali, annuali e trimestrali, precedute dallimpiego di
procedure di auditing interno e dall'elaborazione di linee di indirizzo contabili.
Qualificano altresi l'incarico i rapporti con il Ministero dell’Economia e della Salute,
nell'ambito dei tavoli di monitoraggio della spesa sanitaria, e con la Corte dei
Conti, sezione regionale di controllo. A cid si aggiunge I'esperienza, maturata sin
dal 2009, di componente di nuclei di valutazione di diverse aziende sanitarie
piemontesi, che riveste una importanza fondamentale per lo svolgimento dei
compiti assegnati all'0.1.V. Dall'esame del curriculum si evince che il Dr. Bianco ha
dichiarato: “completano lattivita le funzioni di valutazione del raggiungimento
degli obiettivi economici dei direttori generali delle aziende sanitarie”. Rispetto a
questa dichiarazione nella nota del Dipartimento della Funzione Pubblica
pervenuta il 2.12.2014, si rilevano le seguenti osservazioni: “...considerate /e
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competenze delfOlV, tra cui rientra la proposta allorgano di indirizzo politico
amministrativo della valutazione annuale dej dirigenti di vertice dellamministrazione
(art. 14, comma 4, lett. E, del D. Lvo n. 150), si ritiene che I3 funzione gia svolta
nellambito dell amministrazione della Regione potrebbe non consentire al candidato
di esercitare il proprio ruolo in seno al collegio con il necessario presupposto
dellimparzialita e dellindipendenza”. Ritenendo che la frase indicata dal Dr. Bianco
nel curriculum (ovvero: ‘“completano /attivita le funzioni di valutazione del
raggiungimento degli obiettivi economici dei direttori generali delle aziende
sanitarie”), richiedesse un approfondimento, o meglio una descrizione pit puntuale, si
e richiesto al Dr. Bianco un’integrazione del curriculum e di definire, in modo
dettagliato, quella tipologia di attivitd richiamata.  Si legge, testualmente,
nellintegrazione del curriculum inviato dal Dr. Bianco: "ne/ ruolo ricoperto non ho
responsabilita nel procedimento di valutazione dei direttori generali delle aziende
sanitarie in quanto linquadramento, D6, posizione organizzativa alta professionalita,
non lo prevede (come non prevede deleghe dal Responsabile di settore), né tanto
meno il Dirigente responsabile del mio settore regionale di appartenenza (risorse
finanziarie) ha responsabilita finale in tale procedimento, che risulta in capo ad altro
settore Pianificazione e Assetto Istituzionale del SSR, la cui declaratoria (leggibile dal
sito internet istituzionale della Regione Piemonte) é allegata alla presente. L 3ttivits
indicata nel CV si sostanzia nellattivita tecnica contabile oggettiva (non soggetta a
discrezionalitd) di riscontro nel bilancio consuntivo legale del risultato economico
conseguito dallazienda il cui direttore é oggetto di valutazione, ed in ogni caso di
attivita dii supporto tecnico professionale non decisionale. A tutels della funzione che
ricopro, nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e della mia
onorabilita, preciso che, nel passato, presente, mi sono astenuto, chiedendo di
demandare ad altre colleghe di settore, nellistruire procedimenti di controflo che
potessero coinvolgere situazioni di teorico confiitto di interessi, in compresenza di
incarichi autorizzati dal mio ente di appartenenza”,

Cid detto, ritenendo queste precisazioni sufficienti a fugare ogni dubbio circa
I'avanzata ipotesi di incompatibilita, questa ASL, con la citata lettera prot. n. 79964
del 5.12.2014, ha riconfermato la proposta gia presentata individuando il Dr. Claudio
Bianco componente esterno del nuovo OIV ed il Dr. Renzo Sandrini componente
interno.

RICHIAMATA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, pervenuta in data 22 dicembre 2014, con la quale, preso atto dei
rilievi formulati dallASL con lettera prot. n. 79964 del 5.12.2014, esprime parere
favorevole, ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs n. 150/2009, alla nomina dell’'O1V, in
composizione collegiale, nelle persone del Dr. Renzo Sandrini, Dr. Claudio Bianco e della
Dr.ssa Patrizia Marta “a condizione che, nel prowedimento di costituzione del collegio,
sia specificato che, fermi restano gii altri casi di astensione, il componente interno deve
astenersi nel caso in cui ricorra la predetta situazione di conflitto idi interess/".

Per quanto sopra

Acquisiti i pareri favoravoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.
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DELIBERA

1) di costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) e di nominare, per il
triennio 2015-17, tenuto conto della normativa vigente, in premessa indicata, e del
parere espresso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, con nota pervenuta in data 22.12.2014, i 3 componenti
dell'Organismo, di cui n. 1 interno e n. 2 esterni, nelle persone di:

componente interno Dr. Renzo Sandrini
componente esterno Dr. Claudio Bianco
componente esterno Dr.ssa Patrizia Marta

per lo svolgimento delle funzioni previste dall‘art. 14 del D.Lvo n. 150/2009.

2) di dare atto che, cosi come disposto nel parere espresso dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota pervenuta in
data 22 dicembre 2014, il componente interno, Dr Renzo Sandrini, viene nominato
a condizione che lo stesso si astenga nel caso in cui ricorrano condizioni di
conflitto di interesse e, tra le altre, nel caso in cui si valuti la struttura dallo stesso
diretta.

3) di subordinare lo svolgimento dell‘attivita da parte dei componenti dell’0.LV. al
rilascio  dell'autorizzazione alio  svolgimento  dellincarico da  parte
dell’Amministrazione di appartenenza.

4) di definire il compenso, per i soli componenti esterni, pari a € 400,00 a seduta, in
aggiunta al rimborso delle spese di viaggio, importo stabilito nel rispetto di quanto
previsto dalla D.G.R. n. 25-6944/2013 che prevede che la misura complessiva del
compenso dei componenti dellOIV non deve superare quanto storicamente
attribuito ai componenti del Nucleo di Valutazione.

5) di determinare, per I'anno 2015, I'importo di spesa presunto, pari ad €. 8.500,00,
da imputare al conto 3.10.10.05 del conto economico 2015.

6) di dare atto che, come previsto dalla D.G.R. n. 25-6944/2013, i componenti
dell’0.LV. disciplineranno le modalita di funzionamento dell'organismo con
apposita procedura o regolamento da adottare autonomamente.

7) di prevedere, con separato provvedimento, listituzione, presso I'0.LV., in
conformita a quanto disposto dall’art. 14, comma 9, del D.L.gs n. 150/2009 (e
della D.G.R. n. 25-6944/2013), di “una struttura tecnica permanente per Ia
misurazione della performance dotata delle risorse necessarie allesercizio delle
relative funzioni”.

8) di trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Regionale alla
Sanita ed al Settore Personale Dipendente del SSR e Affari Generali.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIQ/
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOil giorno_ - § GFN, 2018 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT ' DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP, PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
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