REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN, 21 del 15 GENNAIO 2015

[

RINNOVO CONVENZIONE CON L’AZIENDA SANITARIA LOCALE “BI”
DI BIELLA PER ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE. PERIODO 01/02/2015 — 31/12/2015.
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[.’anno duemilaquindici il giorno QUINDICI

delmesedi  GENNAIQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa .
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21 15 GENNRID 205

PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

Premesso che con deliberazione D.G. n. 333 del 30/7/2014 ¢ stato stipulato un accordo
convenzionale per attivita di gestione del Dipartimento di Salute Mentale di questa ASL da
parte della ASL di Biella, comprensiva della partecipazione alle riunioni, sia di quadrante che
regionali, da garantirsi tramite la collaborazione del Dr. Giovanni Geda, con decorrenza dal
1° agosto 2014 e validita semestrale. '

Richiamata la D.G.R. n. 11-7089 del 10/2/2014 avente per oggetto: “DGR n..7-5838 del
31.05.2013 "Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse
Umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n. 10.1.4 - 10.1.5 e
10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n. 25-699 del 30.12.2013".

Dato atto che l'avvio della collaborazione in oggetto era motivata, tenuto conto delle
limitazioni al conferimento di incarichi di Direttore di Dipartimento imposte dalla D.G.R.
sopra richiamata, dalla necessita di garantire la funzione di Direttore del Dipartimento di
Salute Mentale, rimasta scoperta a seguito di risoluzione del rapporto di lavoro presso
questa ASL per pensionamento, a decorrere dal 1° luglio 2014, del Dr. Giorgio Farina.

Considerato che il rapporto di collaborazione di cui trattasi risulta in scadenza al 31/01/2015
e che permangono le condizioni di necessita che ne hanno motivato I'awio, con nota prot.
78931 in data 2/12/2014 il Direttore Generale di questa Azienda ha richiesto alla ASL BI di
Biella la disponibilita al rinnovo dell'accordo sino al 31/12/2015, alle vigenti condizioni
contrattuali, approvate con deliberazione D.G. n. 333 del 30/7/2014.

Preso atto che, con nota prot. 29224 del 29/12/2014, acquisita al prot. aziendale al n. 30
del 02/01/2015, il Direttore Generale della ASL BI di Biella ha comunicato la disponibilita al
rinnovo della convenzione sino al 31/12/2015, alle condizioni vigenti, che prevedono un
impegno di un giorno e mezzo alla settimana (meta in orario di servizio e per meta al di
fuori dell'orario di servizio), in base alle necessita organizzative della struttura, comprensivo
della partecipazione alle riunioni, sia di quadrante che regionali.

Ritenuto di dover pertanto procedere alla formalizzazione del rinnovo dell’accordo sino al

31/12/2015, alle condizioni dettagliatamente indicate nel disciplinare di convenzione allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale sotto la lettera A).

PROPONE DI DELIBERARE

1°)  Di rinnovare, per il periodo 1/2/2015 - 31/12/2015 e per le motivazioni indicate in
premessa, l'accordo convenzionale stipulato con la ASL BI di Biella, per attivita di gestione
del Dipartimento di Salute Mentale di questa ASL, alle medesime condizioni stabilite con

deliberazione n. 333 del 30/7/2014.

2°) Di dare atto che le condizioni dell'accordo risultano dettagliatamente descritte nel

disciplinare allegato alla presente deliberazione sotto la lettera A).

3°) Di dare atto altresi che l'onere presunto di spesa derivante dal presente atto per il
corrente anno, pari a presunti €. 45.000,00, verra imputato al conto economico

3.10.04.90 (Aut. 14) esercizio 2015.
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4°) Di precisare che gli adempimenti di verifica e liquidazione derivanti dal presente atto
vengono demandati alla SOC Gestione Risorse Umane.

5°) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell‘art. 14
L.R. 10/1995 e s.m.i.

6°) Di notificare copia del presente atto alla ASL BI di Biella al fine della sottoscrizione del
relativo accordo.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento
proposto

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

ile del Prgcedimento R
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 3, comma 1 — quinquies, del D.Lgs.
19/06/1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo € dal Direttore Sanitario

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

t‘?ﬁ“j Garufi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno 2 0 G[-NI 20]5 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X |[DSOV-D |X |DSM X { MED. COMP X | DIP. EMERG. URG.
X |SERT X |DP X |FL X | DIP. AREA CRITICA
X |DIST. 0 X |F X | REF DIP. DIPENDENZE
X |DIST. V X |SD X |ITB DIP. POST ACUZIE
X |DIST.D X |LP X |ICT X | DIP. PAT. CNV
X IML X |AG X | DIP. PAT. CHIRUR, DIP. FARMACO
X |[MEDURG [X |BC DIP TECNICO AMMVO | X |DIP. PAT. MEDICHE
X | SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. X | DIP. MAT. INF.

X |PP X | DIP. SERVIZI DIAGN, X | PSICOLOGIA




