REGIONE PIEMQNTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 31 del 22 GENNAIO 2015

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER TTOLI E COLLOQUIO PER
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA
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L’anno duemilaquindici il giorno _VENTIDUE

del mese di ~ GENNAIQ in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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2 2 GENNAIO 2015

STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto :

- che con deliberazione n. 548 del 21/09/2010 si era proweduto alla
approvazione della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 Posto di Dirigente Medico di Urologia, composta da n. 5 candidati e
utilizzata alla data odierna nella 1° posizione per quanto concerne il tempo
indeterminato ed interamente percorsa per le assunzioni a tempo
determinato;

- La Direzione Generale della ASL con nota Prot. n. 4591 del 20/01/2015
ha richiesto la copertura a tempo determinato di n. 1 Posto di Dirigente
Medico di Urologia, mediante I'emissione di awviso pubblico per titoli e
colloquio. Tale richiesta &€ motivata dalla carenza di personale con la qualifica
di Dirigente Medico di Urologia che si & aggravata a seguito delle prossime
dimissioni di un Dirigente Medico deila stessa disciplina con rapporto di
collaborazione libero professionale.

- di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 avente per
oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelie
aziende sanitarie per gli anni 2013 - 2014 — 2015";

- della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7 -5838
del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi
delle risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015.
Azioni n.10.1.4 — 10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con
DGR n.25-699 del 30.12.2013" trasmessa con nota Protocollo 9929 del
14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte prosegue I'azione di controlio
della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;

- della D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, con la quale la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento
della rete ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo
sviluppo della rete territoriale, revocando contestualmente i precedenti
provvedimenti regionali inerenti la revisione della rete ospedaliera,
introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per consentire, nella
rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo
definite nella nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la
Salute per gli anni 2014-2016;

Considerato quanto sopra, risulta pertanto necessario provvedere con urgenza
alla copertura a tempo determinato di n.1 posto di Dirigente Medico di Urologia, mediante
emissione di nuovo awviso pubblico per titoli e colloquio, vista Iinderogabile esigenza di
poter disporre in numero sufficiente di unita dirigenziali mediche presso la SOC Urologia, al
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fine di garantire il corretto svolgimento delle attivita istituzionali e la continuita del servizio
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nel rispetto della normativa in merito all‘orario di lavoro ed ai periodi di riposo, per non
intercorrere nel pericolo di interruzione di servizio.

Ritenuto quindi di procedere alla emissione di avviso pubblico per titoli e
colloquio per la copertura di n.1 posto di Dirigente Medico di Urologia a tempo
determinato, ex art.16 punto 1) del C.C.N.L.05.12.1996;

SI PROPONE

1°) Di_procedere, per i motivi indicati nelle premesse, alla emissione di avviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 Posto di
Dirigente Medico di Urologia.

2°) Di approvare il bando e I'estratto dell’avviso pubblico allegati sotto le lettere A) e
B), quali parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione.

3°) Di precisare che la graduatoria risultante dall'avviso pubblico di cui sopra potra
essere utilizzata per le assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 16
punto 1) C.C.N.L. 05.12.1996.

4°)  Di_specificare che l'estratto dellavviso pubblico allegato B) sara pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte;

5°) Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande agli avvisi
pubblici per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell‘art. 3 - comma 1 — quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Ammiinistrativo e dal Direttore
" Sanitario. ' :

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

driayﬂ(iacoletto)
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IL DIRETTORE SANiTAR/I6ﬂ | IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ott Francesco Garufi) (Dott. no Blsca)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ AS.L. VCOilgiorno___9 2 GEN, 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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