REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 35 ' del 26 GENNAIO 2015
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE CAT.D): SCORRIMENTO GRADUATORIA E NOMINA

A TEMPO DETERMINATO CANDIDATA 15° CLASSIFICATA
SIG.RA COCCA ILENIA

L’anno duemilaquindici il giorno ' VENTISE
| Y
del mese di GENN in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto | Z |

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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35 & 25 6ENNAIO 205

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 -
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocolio 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte
prosegue l'azione di controlio della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Verificato_che nella succitata D.G.R. viene disposta I'assunzione del 50% del
numero di posti del personale del comparto ruolo sanitario che si renderanno vacanti nel
corso dell'anno 2014 nel rispetto dei tetti di spesa assegnati;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013
avente per oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle
aziende sanitarie per gli anni 2013 - 2014 — 2015";

Considerata la grave carenza di personale CPS Infermiere Cat.D) che si &
verificata a seguito delle numerose assenze del personale dovute a malattie ed
aspettative, cosi come comunicato dal Dott. Senestraro Marcello, Direttore f.f. SOC Sitrpo,
con nota prot. n. 3414 del 15.01.2015 e nel tavolo tecnico tenuto presso la Direzione
Generale nella stessa giornata, che rende impossibile lo svolgimento dei turni sui due
Presidi Ospedalieri, tenuto conto della necessita di garantire la continuita del servizio nel
rispetto della normativa in merito all’orario di lavoro ed ai periodi di riposo;

Verificato che il Responsabile f.f. SOC SITRPO Dott. Senestraro Marcello, nella
riunione succitata ha richiesto, per poter garantire il regolare svolgimento dei turni di
servizio, nelle more di attivare il percorso riorganizzativo in fase di studio relativo al rientro
presso I'Azienda del personale attualmente distaccato presso il Centro Ortopedico di
Quadrante di Omegna, l'assunzione di n.1 unita in sostituzione della dipendente S.L.P.,
assente dal servizio ai sensi del D.Leg.vo 151/2001, presumibilmente fino al 21 settembre
p.v.;

Vista la nota Regionale — Direzione Sanita prot. N. 22733/DB2013 del 06.11.2014,
nella quale, pur condividendo le previsioni strategiche dell’Azienda in relazione al rientro
del personale distaccato al COQ, si dispone comunque di soprassedere dall‘avviare le
procedure di definitivo rientro nell’ASL di detto personale distaccato nellimminenza di
scelte strategiche di forte impatto quali la revisione della rete ospedaliera e la conseguente
riallocazione dei servizi, nonché alla vigilia del passaggio dalla fase sperimentale a quella
ordinaria e della revisione degli atti societari che regolano il rapporto con il Centro
Ortopedico di Quadrante;

Visto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
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revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell‘offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella
nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

Preso atto che con deliberazione n.332 del 29.07.2014 & stata approvata la
graduatoria dell‘avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato
di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), composta da n.73
candidati e utilizzata fino alla 14° posizione;

nsiderato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali delle SOC SITRPO, procedere all’assunzione di n.1
Posto di CPS Infermiere Cat.D) a tempo determinato in sostituzione della dipendente

S.L.P., utilizzando la graduatoria di avviso pubblico approvata con deliberazione n.332 del
29.07.2014;

PROPONE

1°) A _fronte delle sopra descritte esigenze di servizio, in considerazione
dellurgenza e necessita di garantire la continuita assistenziale in alcuni reparti, si
dispone di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico per titoli
e colloquio per n.1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D,
approvata con deliberazione n.332 del 29.07.2014, per n.l1 posto a tempo

determinato in sostituzione della dipendente S.L.P. presumibilmente fino alla data
del 21.09.2015.

2°) Diinvitare, per le necessita rappresentate in premessa, la candidata COCCA Iienia
- nata il 19.05.1989, prima candidata utilmente classificata al 15° posto, alla
sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo determinato nella qualifica
di CPS Infermiere Cat.D), in sostituzione della dipendente S.L.P., assente ai sensi
del D.Leg.vo 151/2001, presumibilmente fino al 21.09.2015.

3°) Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione
dell'assunzione dell'interessata e la sede di lavoro di prima assegnazione verra
stabilita all’atto della stipulazione del contratto stesso.
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Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRETTORE GENERALE
- VISTA la sopraestesa' proposta di istruttoria

ACQUISITI |parer: favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Dlrettore Amministrativo e dal Direttore
Sanltarlo

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

TTORE SANITAR.}Q/ ' IL DI RE AMMIQSTRATIVO _
ott. Fra?co Garufi) ‘ Dott\Rino Bisca) -
7 '_// » “ 3. \/\ Y,
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ AS.L. VCOilgiorno___ 2 B GEN 2015 per 15 giorni continuativi. )

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. ' del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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