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PROROGA RAPPORTO TEMPORANEO DI LAVORO
OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT.BS)
SIG.RA CESPRINI IVANA
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4 6 29 GENNAIO 2015

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto che con deliberazione n.617 del 21.10.2010 & stata approvata la
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di Operatore Socio
Sanitario Cat.BS), composta da n.103 e riutilizzata per il tempo determinato fino alla 50°
posizione; . ’

Visto che con nota prot.n. 3414 del 15.01.2015, il Responsabile‘f.f. SOC SITRPO,
Dott. Senestraro Marcello, richiedeva al fine di assicurare la programmazione dei turni di

servizio, la proroga dei rapporti di lavoro di personale con la qualifica di Operatore Socio
Sanitario Cat.BS) in scadenza;

Richiamato il contratto individuale di lavoro n. 12 del 06.02.2014 con il quale si
costituiva un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 31 — comma 1 -
lettera ¢) CCNL del 20/09/2001 integrativo del CCNL 07/04/99, con la qualifica di
Operatore Socio Sanitario Cat.BS) tra questa A.S.L. ed la Sig.ra CESPRINI Ivana incarico
massimo di mesi sei, per poter garantire il regolare svolgimento dei turni di servizio e
sopperire alle numerose assenze per malattia, nonché a garantire il regolare congedo

ordinario agli operatori in servizio, gia prorogata con contratto n. 205 del 04/08/2014 fino
alla data del 28/02/2015;

Rilevato che il Responsabile SITRPO del Presidio Ospedaliero di Domodossola,
Dott. Senestraro Marcello, nel tavolo tecnico tenuto presso la Direzione Generale in data
15.01.2015 ha rinnovato Ila richiesta gia formalizzata di proroga dell'incarico a tempo
determinato di che trattasi, nelle more di attivare il percorso riorganizzativo in fase di
studio relativo al rientro presso I'Azienda del personale attualmente distaccato presso il
Centro Ortopedico di Quadrante di Omegna;

Vista la nota Regionale — Direzione Sanita prot. N. 2733/DB2013 del 06.11.2014,
nella quale, pur condividendo le previsioni strategiche dell’Azienda in relazione al rientro
del personale distaccato al COQ, si dispone comunque di soprassedere dall’avviare le
procedure di definitivo rientro nel’ASL di detto personale distaccato nellimminenza di
scelte strategiche di forte impatto quali la revisione della rete ospedaliera e Ia conseguente
riallocazione dei servizi, nonché alla vigilia del passaggio dalla fase sperimentale a quella
ordinaria e della revisione degli atti societari che regolano il rapporto con il Centro
Ortopedico di Quadrante;

Preso atto della nota prot. n. 28165/DB2013 del 16.12.2013 della Regione
-Piemonte, acquisita al prot. aziendale con n.76713/13 del 16.12.2013, con la quale
trasmette nota del Ministero della Salute del 10.12.2012 prot.n.2013/sst/86, relativa alla
proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato; .

Vista inoltre la deliberazione n. 453 del 08/11/2013 avente per oggetto “Adozione
dell'atto aziendale del’ASL VCO in conformita a quanto disposto con D.G.R. n. 21-5144 del
28/12/2012 cosi come modificata ed integrata con D.G.R. n. 16-6418 del 30/09/2013" in
corso di verifica da parte della Regione Piemonte;
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Visto il comma 4-ter dell‘art. 10 def D.Lgs. 06/09/2001 n. 368, introdotto dall’art. 4
—comma 5 - del D.L. 13/09/2012 n. 158 convertito in Legge 08/11/2012 n. 189, il quale
dispone che siano esclusi dall'applicazione del citato decreto n. 368/2001 i contratti a
tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., in considerazione della necessit3 di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di
assistenza;

essenziali di assistenza, si ribadisce la possibility di prorogare i contratti di lavoro a tempo
determinato ai sensj dell'art.4 — comma 5 - della Legge n. 189/2012 con riferimento a
tutto il personale del comparto sanita;

Vista altresi, la nota de| Ministero della Salute Prot. n. 2013/sst/86 del 10/12/2013
ad oggetto “proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato” con Ia quale,
evidenziando che, in regime di permanenza del blocco del turn-over anche per gli enti del
S.S.N., il mantenimento in essere dei rapporti di lavoro flessibile del personale del

di lavoro a tempo determinato aj sensi dell'art.4 — comma 5 - delia Legge n. 189/2012 con
riferimento a tutto il personale del comparto sanita;

Dato atto che, secondo quanto stabilito con D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 ad
oggetto : “"DGR n. 7-5838 del 31/05/2013 “Disposizioni alle AZiende Sanitarie syl
contenimento dei costi delle Risorse Umane. Modificazioni ed integrazioni per gli anni 2014
e 2015, Azioni n. 10.1.4 — 10.1.5 e 10.1.6 del pProgramma operativo approvato con D.G.R.
n. 25-699 del 30/12/2013" i contratti del personale a tempo determinato POSsoNo essere
prorogati secondo quanto previsto dall'art. 4 - comma 5 - del D.L. n. 158/2012, convertito
nella L. 189/2012, in conformita con le indicazioni fornite dal Ministerg della Salute con Ia

nota n. 86/2013 del 10/12/2013 trasmessa con circolare regionale n. 2815/DB2013 del
16/12/2013;

revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dej fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alia rimodulazione della
rete ospedaliera secondo i modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto aila
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Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di continuare ad avvalersi
delle unita attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero sufficiente di
operatori presso la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivita
assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla
turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio;

Ritenuto pertanto di procedere alla ulteriore proroga del termine del contratti di
lavoro a tempo determinato stipulato con la Sig.ra Cesprini Ivana, OSS Cat.BS), per un
periodo massimo di mesi sei e comunque nelle more della riorganizzazione aziendale, sulla
base delle emanande disposizioni regionali, considerato che la cessazione dell’OSS
sunnominato comporterebbe gravi disagi nella turnazione del personale e che, comunque,
la proroga dell‘operatore in questione non comporta un incremento dei costi della attuale
consistenza organica, in quanto gia computato nel Bilancio Previsionale;

PROPONE

1°)  Di prorogare, per le motivazioni indicate nelle premesse, alla Sig.ra CESPRINI
Ivana l'assunzione a tempo determinato nel posto di Operatore Socio Sanitario
Cat.BS) in scadenza il giorno 28.02.2015, per ulteriori mesi sei nelle more di attivare
il percorso riorganizzativo in fase di studio relativo al rientro presso I'Azienda del
personale attualmente distaccato presso il Centro Ortopedico di Quadrante di
Omegna e comunque fino alla data del 31.08.2015.

2°)  Diinvitare la Sig.ra CESPRINI Ivana alla stipula del relativo contratto individuale di
lavoro con decorrenza dal 01.09.2015 e fino al 31.08.2015.

3°) Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
‘assicurare la continuita dell’assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del prowédimento proposto




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberaz'!one.

bl/




Letto, confermato e sottoscritto

D(
IL DIRETTORE SANITARIO

&)ott. Francesco Garufi)
v A
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IL DIRETRORE AMMINISTRATIVO
( . Rino Blsca}\

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

St attesta che copia del presente atto e stata 1gosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ A.S.L. VCO il giorno el - 20 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
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DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV

ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO

MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
><| SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN.




