DETERMINAZIONE N. 177 del 05.02.2015

Regione Piemonte

S.0.C.
AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI

Direttore Avv. Cinzia MELODA

TRIBUNALE DI VERBANIA SEZIONE LAVORO — RICORSO RG
290/2013, PROMOSSO DAL DIPENDENTE S.A.
LIQUIDAZIONE SOMME A SEGUITO SENTENZA N. 83/2014
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AUTORIZZAZIONE BUDGET

alN. _aut.127/2015____ conto___ 2.65.02.03__

al N. conto

al N. conto

al N. conto

SUB 5 Spesa prevista _ € 15.715,16_
SUB Spesa prevista

SUB Spesa prevista

SUB Spesa prevista

Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla SOC AFFARI LEGALI E

PATRIMONIALI

Data 05.02.2015

II Responsabile del Procedimento

(Sig.ra Cristiana SOGNI)

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

Il Direttore S.0.C. Affari Legali e Patrimoniali

(Aw. Cinzia MELODA)
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IL DIRETTORE S.0O.C. AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI

RICHIAMATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

3di6

il ricorso RG 290/2013 promosso dal dipendente sig. S.A., presso il
Tribunale di Verbania sez. Lavoro, volto ad ottenere: la
corresponsione dellindennita di funzione relativa alla posizione
organizzativa revocata e della retribuzione di risultato dal 31.03.2012
alla data del 07.10.2013, termine finale di conferimento dell‘incarico
revocato e per la condanna dell’ASL VCO al risarcimento del danno
alla professionalita subito dal ricorrente, da parametrarsi alla
retribuzione mensile lorda di € 2.159,50, nonché al risarcimento del
danno da “perdita di chance” da determinarsi, ex art. 432 cpc, in via
equitativa, oltre interessi e rivalutazione;

- che il ricorso in argomento si € concluso giusta sentenza n.
83/2014 del 28.11.2014 del Giudice del Lavoro presso il Tribunale di
Verbania che “condanna la ASL V.C.O. alla corresponsione in favore
del ricorrente dellindennita di funzione relativa alla posizione
organizzativa revocata e della retribuzione dj risultato dal 31.03.2012
al 07.10.2013, oltre interessi legali dalle singole maturazioni
all'effettivo soddisfo; dichiara compensate nella misura di 1/3 le
spese di causa e condanna [Azienda resistente alla rifusione in
favore del ricorrente dei restanti 2/3 che si liquidano in complessivi
euro 2.103,00, di cui euro 103,00 per anticipazioni ed il residuo per
compenso ex DM n. 55/2014 oltre 15% rimb. for. Spese, 4% CPA e
IVA come per legge”:

- che in data 16.12.2014 l'avv. Valentino LA MONACA, in qualita di
Legale del Dipendente, ha presentato conteggio dettagliato del
dovuto, comprensivo di sorte capitale, interessi e rivalutazione per un
totale di € 13.148,52 oltre spese legali (nella quota di 2/3 posta dal
Giudice in capo alla ASL VCO) per € 2.997,32 e cosi per complessivi €
16.145,84;

- che in data 22.01.2015 I'avv. LA MONACA ha provveduto notificare
la Sentenza n. 83/2014 alla ASL VCO;

- che la Direzione Generale della ASL V.C.O., giusta deliberazione n.
42 del 27.01.2015 ha proposto appello avverso la citata sentenza;

- che la proposizione di appello, non sospende l'esecutivita della
Sentenza e che quindi si rende opportuno, al fine di evitare aggravio
di spese per procedure esecutive, provvedere alla liquidazione del
dovuto, salvo recupero della somma liquidata, in caso di esito
favorevole dell’appello;

- che i conteggi presentati dalla Controparte sono stati verificati dalla
SOC Gestione Risorse Umane che ha rilevato alcune inesattezze nella
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metodologia di calcolo;

- che a seguito dei controlli, la somma da corrispondente al sig. S.A.
risulta pari ad € 12.717,84 oltre al rimborso della quota di 2/3 delle
spese legali, pari ad € 2.997,32, e cosi per un totale complessivo di €
15.715,16;

PRECISATO - che la differenza fra i conteggi di Controparte e quelli ASL &
costituita essenzialmente dalla differente interpretazione del Decreto
Lgs. N. 263/1946, laddove il medesimo determina la modalita di
calcolo della tredicesima mensilita che, per come risulta inteso dalla
SOC Gestione Risorse Umane, nello specifico comporta il
riconoscimento di un importo maggiore con riferimento all'annualita
2012 ma nessun riconoscimento per I'annualita 2013;

- che, a seguito di uno scambio di corrispondenza con l'avv. LA
MONACA, per la comunicazione dell'importo risultante dalla revisione
dei conteggi effettuati dalla SOC Gestione Risorse Umane, l'avv. LA
MONACA - giusta proprie comunicazioni in data 15 e 21.01.2015 - ha
precisato di non ritenere corretta la metodologia di calcolo utilizzata
dalla ASL, invitando tuttavia I'Azienda a disporre il pagamento
secondo i propri calcoli e riservandosi di valutare l'opportunita di
eventuali ulteriori azioni a tutela dei diritti del proprio Assistito;

- che successivamente la SOC Gestione Risorse Umane, dopo aver
espletato ulteriori approfondimenti in merito, ha confermato Ila
correttezza della contabilizzazione precedentemente fornita (nota
prot. n. 7353 del 28.01.2015);

- che, infine, I'avv. LA MONACA, in data 28.01.2015, sollecitava il
pagamento delle somme dovute al sig. S.A.;

RITENUTO - di procedere alla liquidazione dell'importo di € 15.715,16 in favore
del dipendente sig. S.A., in ottemperanza a quanto disposto dalla
Sentenza n. 83/2014 del Tribunale di Verbania, sezione Lavoro;

- di disporre la liquidazione della somma di € 15.715,16 a mezzo
cedolino stipendiale del corrente mese di febbraio 2015, cosi come
richiesto dal Dipendente stesso;

- di specificare che — stante il giudizio di appello avverso la
summenzionata sentenza di primo grado - si formula espressa
riserva di ripetizione della somma liquidata al Dipendente con il
presente atto, in esito all'eventuale giudizio favorevole della Corte
d’Appello di Torino;

In virtu dellautonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformita ai
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali
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DETERMINAZIONE N. 177 del 05.02.2015
DETERMINA

per tutte le motivazioni in premessa, di procedere alla liquidazione dellimporto
di € 15.715,16 in favore in favore del dipendente sig. S.A., in ottemperanza a
quanto disposto dalla Sentenza n. 83/2014 del Tribunale di Verbania, sezione
Lavoro;

di disporre la liquidazione della somma di € 15.715,16 a mezzo cedolino
stipendiale del corrente mese di febbraio 2015, cosi come richiesto dal
Dipendente stesso;

di imputare la somma di € 15.715,16, al fondo 2.65.02.03 ove limporto era
stato accantonato in data 31.12.2013;

di formulare espressa riserva di ripetizione della somma liquidata al Dipendente
con il presente atto, in esito all'eventuale giudizio favorevole della Corte
d’Appello di Torino.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Data, li 05.02.2015 Il Responsabile di Procedimento Il Direttore

(Sig.ra Cristiana SOGNI) S.0.C. Affari Legali e Patrimoniali
(Awv. Cinzia MELODA)

ESECUTIVITA' CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
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DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL'ASL VCO
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La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO
(www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all'assunzione del presente
provvedimento e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti
Strutture Aziendali:

DSO V DSM MED. COMP
SERT DP FL
DIST. 0 F X | REF
DIST. V SD ITB
DIST.D [ X |LP ICT
ML AG DIP TECNICO AMMVO
MED URG BC
SITRPO | X |RU
PP
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