Considerata la criticita attuale degli organici dirigenziali, vista la difficolta a
recuperare ore eccedenti |'attivita ordinaria, tenuto conto che in Azienda vige un accordo
per lo smaltimento delle ferie residue che consente di poterle smaltire entro 18 mesi dalla
maturazione, si propone di utilizzare lo stesso criterio per le ore che si vengono a
determinare, in eccedenza nel periodo del semestre, rispetto al debito orario istituzionale
(recupero entro 18 mesi dalla maturazione). Se tali ore non verranno recuperate,
compatibilmente con le particolari esigenze della Struttura, nel previsto periodo di 18 mesi,
si perderanno (azzeramento contatore TOTM), venf'cato che non siano stati bloccati i
recuperi ore dal Dirigente della Struttura per motivi di servizio documentabili. Il recupero
ore potra essere cumulato con altri istituti di assenza per un massimo di 1 giorno la
settimana.

Per le ore attualmente definite “congelate” (contatore HECC ) si propone di
utilizzare le stesse per compensare prioritariamente eventuali debiti orari compresi quelli
derivanti da specifici istituti contrattuali (debito libera professione intramoenia, debito
perequazione e debito a conguaglio RAR ad assenza giustificata ecc.) non assolti e non
compensabili immediatamente.

Al termine del rapporto di lavoro con I’Aznenda, qualora dovessero rimanere ore congelate,
per le stesse verranno favoriti dei meccanismi finalizzati al recupero mediante una
pianificazione convenuta con |’Azienda.

It predetto accordo sostituisce gli accordi precedenti in materia.

Entrata in vigore: 01.01.2015. \ N
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