ALLEGATO A) alla Determinazione n° 251 del 20 febbraio 2015.


CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale n. 142 del 25.3.1998)

 

TRA

 

L’IIS “L. Cobianchi” con sede legale in Verbania in Piazza Martiri di Trarego n. 8, codice fiscale 84000500037, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Emilio Di Biase, nato a Eboli (SA) il 14/07/1955
 
E

 

La Azienda Sanitaria Locale A.S.L. V.C.O., con sede legale in Omegna, via Mazzini, 117 – P.IVA / Cod. Fisc. n° 00634880033, d’ ora in poi denominata «SOGGETTO OSPITANTE», rappresentata dal Dr. Sandrini Renzo, nato ad Omegna (VB) il 04/10/1953, nella sua qualità di DIRETTORE Responsabile della SOC Gestione delle Attività di Supporto Direzionale, delegato dal Direttore Generale pro tempore dell’ ASL VCO dott. Adriano Giacoletto.
 

Premesso
 
· che al fine di promuovere la formazione e le scelte professionali per gli allievi dell’indirizzo di Scienze Umane e Sociali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro nell’ambito di Enti assistenziali e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, il soggetto promotore promuove tirocini di formazione ed orientamento presso le strutture fornitrici di servizi sociali con riferimento all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

· che inoltre tali attività di tirocinio, sulla base del D.P.R. 08.03.1999 n.275 (autonomia scolastica) e dell’art. 2 del D.P.R. n.156 del 9 aprile 1999 (recante modifiche ed integrazioni al D.P.R. n. 567 del 10.10.1996 concernente la disciplina delle iniziative complementari e delle attività integrative) ”sono da considerare attività scolastiche a tutti gli effetti, ivi compresi quelli dell’ordinaria copertura assicurativa INAIL per conto dello Stato” ;
· nella situazione specifica il tirocinio di formazione ed orientamento consentirà agli allievi di incontrare il mondo del volontariato e di affiancar, in intesa con il coordinamento associativo, le volontarie dell’associazione ABIO (Associazione per il Bambino in Ospedale) che operano in reparto di degenza presso il Presidio Ospedaliero di Verbania – S.O.C. di Pediatria.
 
Si conviene quanto segue

 

Articolo 1

 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, il Soggetto Ospitante                                         si impegna ad accogliere per il presente anno scolastico 2014-2015, presso le sue strutture, n. 2 tirocinanti, su proposta dell’IIS “L. Cobianchi”, ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997.

 
Articolo 2

 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n.196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da uno o più TUTOR designati dal SOGGETTO PROMOTORE in veste di responsabili didattico - organizzativi, e da uno o più TUTOR DELL’ASSOCIAZIONE ABIO, affiancati da un Tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. In base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· i nominativi dei tirocinanti
· le indicazioni delle strutture del Soggetto Ospitante  presso cui si effettueranno le attività di tirocinio
· i nominativi dei tutori e dei responsabili aziendali
· gli estremi identificativi delle assicurazioni 
· periodi di effettuazione del tirocinio
 
 Articolo 3

 

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento i tirocinanti sono tenuti a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a osservazioni e attività effettuate durante lo svolgimento del tirocinio.
 
Articolo 4

 

1. Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni con la società d’assicurazione “Milanese S.p.A.” di San Cesario Sul Panaro (MI).  Per quanto attiene all’assicurazione all’I.N.A.I.L., ai sensi del D.P.R. n.156 del 09.04.1999, il soggetto promotore non aprirà una posizione specifica essendo valida l’assicurazione globale che lo Stato ha con l’I.N.A.I.L. per gli alunni in attività scolastica.  In caso d’incidente durante lo svolgimento del tirocinio il soggetto ospitante s’impegna a segnalare immediatamente l’evento al soggetto promotore il quale, nei termini previsti dalla normativa, attuerà la procedura prevista per la denuncia d’infortunio.

2. Il soggetto promotore darà comunicazione dell’avvio dello stage all’Ispettorato del Lavoro competente.

 
Articolo 5

Ogni allievo/allieva verrà valutato dal soggetto ospitante tramite una scheda sintetica di valutazione che al termine del tirocinio verrà restituita al soggetto promotore.

Articolo 6

Ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n° 81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n° 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) ;

Visto l’art. 2 del decreto, che equipara a lavoratore il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini e di orientamento di cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n° 196 ;

Visto l’’art. 15 del decreto (Misure generali di tutela), comma 1 lettera n) informazione e formazione adeguate per i lavoratori ;

Visti gli artt. 36 e 37 del decreto (informazione, formazione, addestramento) ;

Il tirocinante riceve – dal soggetto promotore - prima del tirocinio formativo e di orientamento, una informazione/formazione di base in tema di sicurezza e tutela della salute nei luoghi di lavoro, secondo un protocollo interno alla scuola che prevede un modulo generale (cenni di normativa, organigrammi della sicurezza, D.P.I., D.P.O., P.O.S., segnaletica antincendio, pronto soccorso, buona prassi di evacuazione) ed un modulo specifico (rischio chimico, biologico, elettrico, meccanico, da video terminali, sollevamento carichi) differenziato a seconda degli indirizzi di studio.

La formazione del tirocinante, curata dal responsabile e dagli addetti al servizio prevenzione e protezione dai rischi, è certificata e depositata presso la scuola e ne viene data attestazione nel Progetto Formativo e di Orientamento individuale di ciascun tirocinante. 

Il soggetto ospitante consegnerà al tirocinante copia della sezione del vigente “Regolamento Aziendale per l’attuazione delle disposizioni legislative di cui al Decreto Lgs 81/08” relativa alla struttura sede di svolgimento del tirocinio. 

Si precisa che il tirocinio formativo e di orientamento, (rif. Art. 2, comma 1 della presente convenzione), non costituisce rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d, della legge n° 196 del 1997.

Di conseguenza il tirocinante assolve al diritto/dovere di lavoratore solo in relazione al decreto legislativo 9 aprile 2008 n° 81, in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Verbania , il ………………    



 Omegna, il ………………  
 
    
Firma del Dirigente Scolastico
      

    Firma del DELEGATO dal


dell’IIS “L. Cobianchi” di Verbania
        DIRETTORE GENERALE


            Emilio Di Biase
            Il Direttore Responsabile S.O.C.

                                                                       Gestione delle Attività di Supporto Direzionale



                                                               dr. Renzo SANDRINI
………………………………………….
……………………………………………...

 
 
 
