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80 2 6 FEBBRAIQ 2015

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto che con deliberazione n. 488 del 22/12/2014 si era provveduto alla
emissione di avviso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia a seguito della I'inderogabile esigenza di poter disporre in numero sufficiente
di unita dirigenziali mediche presso la SOC Cardiologia al fine di garantire il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali e la continuity del servizio nel rispetto della
normativa in merito all'orario di lavoro ed ai periodi di riposo, per non intercorrere nel
pericolo di interruzione di servizio causa la grave carenza di personale medico che si &
venuta a verificare a seguito di dimissioni di personale della stessa qualifica a decorrere
dal 01/03/2015.

Premesso che con deliberazione n. 63 del 12/02/2015 si procedeva alla
ammissione dei candidati ed alla nomina della commissione esaminatrice per Favviso di cui
sopra. '

Visto il verbale allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A) e formulato dali'apposita Commissione riunitasi in data 26
Febbraio 2015, non pubblicato perché suscettibile di recare contrasto con i principi
contenuti nelle linee per il trattamento dei dati personali effettuato da soggetti pubblici per
finalita di pubblicazione e diffusione sul web del 2 Marzo 2011.

Consequentemente a quanto sopra, risulta prioritario ed indispensabile
procedere alia approvazione ed all'utilizzo della graduatoria del succitato avviso pubblico
per titoli e colloquio al fine di sopperire alla carenza di unita dirigenziali mediche nelia
disciplina di Cardiologia.

Preso atto di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 avente per
oggetto “Definizione dei tetti di spesa delle risorse umane impiegate nelle aziende
sanitarie per gli anni 2013 - 2014 - 2015”;

Preso _atto inoltre della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto *
DGR n.7 -5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei
costi delle risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni
n.10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del
30.12.2013" trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione
Piemonte prosegue l'azione di controllo delia Spesa sanitaria, continuando a garantire i
Livelli Essenziali di Assistenza;

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessitd di procedere alla
copertura a tempo determinato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Cardiologia al fine di
continuare ad avvalersi di un numero di unit3 dirigenziali mediche sufficiente a garantire il
corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di
interruzione di pubblico servizio. .
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nsider. pertanto, l'urgenza di procedere alla approvazione della succitata

graduatoria per permettere la copertura del posto in questione al fine di garantire la
continuita assistenziale

1°)

SI PROPONE

Di_approvare la seguente graduatoria formulata in base ai punteggi assegnati
dall'apposita Commissione riunitasi in data 26 Febbraio 2015 e stilata secondo i

criteri e punteggi previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 nonché del relativo

colloquio, di cui al verbale allegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale sotto la lettera A), non pubblicato perché suscettibile di
recare contrasto con i principi contenuti nelle linee per il trattamento dei dati

personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione
sul web del 2 Marzo 2011 :

1°  BURRONE Alessandro p. 82.549/100
2°  NAPPO Rosaria p. 77.543/100

2°) Di_invitare, per le necessita rappresentate in premessa, il candidato di seguito
indicato, classificato al primo posto deila succitata graduatoria, alla sottoscrizione di
contratto di lavoro individuale a tempo determinato ai sensi dei Contratti Collettivi
Nazionali dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria attualmente vigenti, nella qualifica
di Dirigente Medico di Cardiologia per un periodo di mesi otto, nelle more
dell’espletamento del relativo concorso pubblico :

Dott. BURRONE Alessandro nato il 14/01/1981

3°)

%)

Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra dovra
avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione
dellinteressato e la sede di lavoro di prima assegnazione verra stabilita all’atto della
stipulazione del contratto stesso.

Di dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta necessaria
per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per assicurare la continuita
dell’assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

PER IL DIRETTORE SOC ESTIONE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO
(D #spli Federico)




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell'art. 3 - comma 1 -
quinquies del D.Lgs 19/06/1999 n. 229, dal solo Direttore
Amministrativo essendo il Direttore Sanitario  assente
giustificato;
decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto
IL DIRETAORE GENERALE

(Dott Ry Viacoletto)
A ;2 (

IL DIRETTORE SAN IL DI RE AM INISTRATIVO
(Dott CESCO Garuﬁ) (Dotd Ri o BlS

GIUSTIFF‘ATC

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente éto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno FEB 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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