REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 106 B 4o 17 MARZ D 2015

APPROVAZIONE CONVENZIONE CON IL CENTRO ORTOPEDICO DI
QUADRANTE S.PA. (C.04Q) PER LESECUZIONE DI ESAMI DI
LABORATORIO. PERIODO 1/3/2015 - 28/272016 .

CHHEHIOQO

L’anno duemilaquindici il giomo _ DICIASSETTS

delmesedi MARZD in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto

coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI

Premesso che la Regione Piemonte con D.G.R. n. 69-5191 del 28/12/2012 ha precisato
che la struttura dell’ Ospedale Madonna del Popolo di Omegna, gestita dalla S.P.A.
Centro Ortopedico di Quadrante, & a tutti gl effetti un ospedale pubblico che va ad
integrarsi nella rete dei servizi territoriali ed ospedalieri della ASL territoriale di
riferimento; quest'ultima deve provvedere ad unfintegrazione funzionale de! presidio
nell'ambito delle strutture che insistono sul termitorio di competenza al fine di
programmare strategicamente 'offerta congiunta delle prestazioni sanitarie sul territorio,
per migliorare |a qualita delle stesse e contenere i costi ottimizzando la sinergia di rete.

Dato atto:

- che sin dal 2005 il Centro Crtopedico di Quadrante ha richiesto la stipula di un atto
convenzionale per l'esecuzione, da parte dell’ASL VCO, di esami di laboratorio rivolt a
degentl del COQ, essendo il Presidio Ospedaliero di Omegna sprovvisto di un autonomo
servizio di Laboratoric Analisi;

- che I'attivita convenzionale a suo tempo definita e regolamentata con specifico accordo
sindacale del 25/08/2005 e successiva deliberazione n. 544 del 15 settembre 2005, &
proseguita con successivi atti di rinnovo e proroga sino al 31 gennalo 2015 e, di fatto,
anche per ii mese di febbraio 2015 afle condizioni di cui alla deliberazione poc'anzi citata;
- che si & resa necessaria, per intervenute modificazioni delle vigenti disposizioni
correlate allo svolgimento dell'attivita libero professionale nonché allassunzione del
Nuovo regolamento aziendale dell’attivita libero professionale, una rivalutazione delle
modalitd organizzative dellattivita erogata dallASL VCO a favore del COQ e che,
conseguentemente, si & addivenuti alla proroga per il mese di gennaio 2015 della
convenzione in essere affinché il Direttore della SOC Laboratorio Analisi dell’ASL vCO
presentasse una proposta di riorganizzazione;

- che in data 26 gennaio 2015 il Direttore della SOC Laboratorio Analisi dell’ASL VCO ha
presentato formale proposta di riorganizzazicne acquisita al protocollo ASL VCO n. 6536
ed agli atti della Direzione Generale;

- che in data 24 febbraio 2015 le 00.5S ed RSU dell’ASL VCO hanno valutato fa proposta
presentata dal Direttore della SOC di Laboratorio Analisi ed hanno espresso parere
favorevole alla revisione delle modalita organizzative correlate all‘attlvitd erogata che
rentra nelllambite  del regime libero professionale aziendale e determina
conseguentemente un debito orario aggiuntivo per il personale coinvolto - sia
appartenente alla dirigenza che al compartc, non essendo l'attivitd convenzionale in
questione scindibile dalle svolgimento dell'attivita  istituzionale svolta dal laboratori

stesso;

- che, in particolare, il debito orario dovra essere maturato attraversc lo svolgimento di
attivith aggiuntiva nella giornata del sabato per le figure dirigenziali e sanitarie del
comparto affinché possa continuare ad essere garantita un‘offerta di prellevi istituzionali
all'utenza del’ASL VCO sul tre punti di prelievo presenti presso le sedi ospedaliere di
Omegna, Verbania, Domodossola attraverso una modalita a prenotazione e senza

accesso diretto. \Q
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Evidenziato che la valcrizzazione oraria dell’attivita per profilo professionale e categoria
risultera la seguente:

Profilo Professionale Categoria Valorizzazione ora
Dirigente responsabile SOC €. 60,00
Dirigenti medici e sanitari €. 60,00
Coordinatore tecnico D5 €. 39,77
Tecnico di Laboratorio D | €. 37,18
Infermiera professionale D €. 37,18
Amministrativo D €. 37,18
Amministrativo C €. 25,60
Ausiliaric/OTA B €. 2240
Amministrativo B €. 22,40

Dato atto che, come da proposta del Direttore della SOC Laboratorio Analisi, gli introiti
derivanti dall‘attivita convenzionaie, dedotte tutte le spese aziendali ( dai costi di beni a
servizi agli oneri riflessi ) ed, applicando lo schema di cui alla Tabella 2) allegata
al vigente regolamento dell’attivita libero professionale di cui alla deliberazione n. 24
del 16/1/2015, saranno ripartti come segue:

Categoria per personale Profilo Professionale % spettante
Dirigenza {(40%) Medici/Biologi 40%
Comparte (60%) Personale Tecnico 36%

Pers. Infermieristico 20%

Pers. Amministrativo 2,0%

Pers. Ausiliario/OTA 2,0%

Per le motivazioni sopra sopra evidenziate
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Propone di deliberare

Di stipulare con il Centro Ortopedico di Quadrante S.p.A. di Omegna, per le
motivazioni in  premessa esplicitate ed ivi tutte richiamate, nuovo atto
convenzionale avente per oggetto l'esecuzione di esami di laboratorio per i
pazienti degenti presso it Centro citato per anni uno a decorrere dal 1° marzo
2015.

Di dare atto che l'attivitd convenzionale verra espletata alle condizioni di cui
all'allegato A) al presente provvedimento che ne forma parte integrante e
sostanziale ¢he ricomprende anche lallegato Al, riguardante le tariffe applicate
per I'esecuzione dell’attivita in questione.

Di dare altresi atto che per it mese di febbraio 2015 di fatto I'attivitd a favore del
Centro ortopedico di Quadrante S.p.A. € proseguita alle stesse condizioni di cul
alla deliberazione n. 544 del 15/09/2005 che risultava essere stata rinnovata e
prarcgata con specifici atti deliberativi sino al 31 gennaio 2015. 9




4) Di precisare che la valorizzazione oraria dell'attivita per profilo professionale e
categoria risultera la seguente, come proposto dal Direttore della SOC Laboratorio
Analisi ed avaliato dalle RSU:

Profilo Professionale Categoria Valorizzazione ora
Dirigente responsabile SOC €. 60,00
Dirigenti medici e sanitari €. 60,00
Coordinatore tecnico D5 €. 39,77
Tecnico di Laboratorio D €. 37,18
Infermiera professionale D €. 37,18
Amministrativo D €. 37,18
Amministrativo C €, 25,60
Ausitiario/OTA B €. 22,490
Amministrativo B €. 22,40

e determinerd conseguentemente un debito orario aggiuntivo per il personale
coinvolto sia appartenente alla dirigenza che al comparto, non essendo Iattivita
convenzionale in questione scindibile dallo svolgimento dell’attivita istituzionale
svolta dal laboratoric stesso. In particolare, il debito orario dovra essere maturato
attraverso lo svolgimento di attivith aggiuntiva nella giornata del sabato per le
figure dirigenziali e sanitarie del comparto affinché possa continuare ad essere
garantita un'offerta di prelievi istituzionali all'utenza delllASL VOO sui tre punti di
prelievo presenti presso le sedi ospedaliere di Omegna, Verbania, Domodossola
attraverso una modalita a prenotazione e senza acoesso diretto.

5) Di dare atto altresi che gli introiti derivanti dall‘attivita convenzionale, dedotte
tutte le spese aziendali (dai costi di beni a servizi agli oneri riflessi) ed applicando
lo schema di cui alla Tabella 2) ailegata al vigente regolamento dell’attivita libero
professionale di cui alla deliberazione n. 24 del 16/1/2015 saranno ripartiti come

segue:
Categoria per Profilo Professionale % spettante
personale
Dirigenza (40%) Medici/Biologi 40%
Comparto (60%) Personate Tecnico 36%
Pers. Infermieristico 20%
Pers. Amministrativo 2,0%
Pers. Ausiliario/OTA 2,0%

6) Di demandare al Direttore delta SOC Laboratorio Analisi ed alla Direzione Sanitaria
Ospedaliera tutte le restanti incombenze corretate al presente provvedimento,
disponendo altresi che ogni 4 mesi venga presentata alla Direzione Generale detta-
gliata relazione sull'attivita svolta al fine di caénsentire ap-
profondite valutazioni sull'efficacia della nuova modalitd orga-

nizzativa. (_(/7
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Si attesta la regolarita tecnica e la legittimitd del provvedimento proposto

Per il Direttore SOC Affari Generali
Responsabile del Procedimento
(D.ssa Anna

0 e di Supp. Direzionale
icO Bonisoli)

IL DIRETTORE GENERALE
YISTA |a sopraestesa proposta istruttoria;
ACOQUISITO il parere favarevole espresso, ai sensi dellart.3, comma 1-quinguies,
del Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrative e dal Direttore
Sanitario;
DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione,

57



Lette, confermate e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
(Dﬁtt?f.h'iano (iatoletto)
o Pln e ey
IL DIRETTORE SANITARIG" IL DI F,T;QRE AMMINISTRATIVO
;—;bnm Francesco Caruff} (Dott, Rino Bisca) 4
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente attoé stata posta in pubblicazione afl’Albo Ufficiale
dell’ A.8.L. VCO il giomo 1 ! HﬁE 2[”5 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA® IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza deij Sindaci Nota prot. n. del
- Ginnta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strulture:
X |BSO v DSM MED. COMP DIP. EMERG, URG.

S8ERT DP FL DIP. AREA CRITICA

DIST. 0 F X | REF DIP. DIPENDENZE

DIST. ¥ sD [T DIP. POST ACUZIE

DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV

ML X |AG DIP. PAT. CHIRUER DIP. FARMACO

MED URG BC X | DIP TECNICO AMMYO DIP. PAT, MEDICHE
X |SITRPO RU DIB. PAT. ONCOL. DIP. MAT, INF,

PP X | DIP SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




