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IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 125 W 4o 26 MARZ 0 2015

DETERMINAZIONE FONDI DI FINANZIAMENTO DEI TRATTAMENTI ACCESSORI
PERSONALE COMPARTO SANITARIO EX C.C.N.L.31.07.2009.
ANNO 2014
E CONFERMA, IN REGIME DI PROROGA {0, PER L’ANNO 2015
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L’anno duemilaquindici il giorno ~_VENTISEI ;

del mese di MARZ O in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Adriano Giacoletto
coadiuvato da:

- Dott. Francesco Garufi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Rino Bisca DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

- Richiamate le deliberazioni n. 58 del 20.02.2014 e n. 96 del 21.03.2014 nelle quali
venivano determinati i Fondi di Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale
Comparto Sanitario ex CCNL 31.07.2009 per I’anno 2013.

- Visti gli articoli 7-8-9 del C.C.N.L. 31.07.2009 che normano le modalita per la
determinazione dei fondi aziendali da cui consegue la conferma dell’ammontare
consolidato al 31.12.2007 dei fondi previsti dagli art. 8 , 9 e 10 del C.C.N.L. del

10.04.2008 con la definizione degli incrementi dei fondi stessi a decorrere dal
01.01.2008.

- Preso atto delle norme contenute nell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, recante “ Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”.

- Vista la Circolare n. 12 del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011
Prot. n. 0035819 di applicazione dell’art. 9 .. 122 del 30 luglio 2010 e la nota della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome 11/17/CRO6/C1 del 13 ottobre
2010 di interpretazione delle disposizioni della citata Legge 122.

- Ritenuto pertanto opportuno procedere in ottemperanza, provvedendo alla
determinazione per I’anno 2014 dei rispettivi Fondi ex art. 7, destinato ai compensi di
lavoro straordinario e particolari condizioni di disagio, pericolo o danno, ex art. 8,
destinato alla Produttivita Collettiva e ex art. 9 preordinato al finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative e delle indennita specifiche del CCNL
31.07.2009 per il personale del comparto Sanita.

- Rilevato che le variazioni rispetto alla consistenza dei fondi 2010 sono correlate alle
riduzioni. della dotazione organica cosi come previsto dall’art. 9, comma 2 bis, Legge
122/2010.

- Dato atto che le dinamiche correlate alle decurtazioni per i primi 10 giorni di malattia ex
art. 71 Legge 133/2008 trovano applicazione contabile in termini di risparmio all’atto
della liquidazione degli stipendi mensili.

- Ritenuto che ai fini della riduzione dei fondi conseguente al decremento della dotazione
organica, debbano essere osservati i seguenti criteri :

1) confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno 2014 rispetto al valore
medio dei presenti nell’anno 2010. Ciascun valore medio dei due anni viene determinafo
dalla semisomma dei presenti rispettivamente al 01/01/2010 e 31/ 12/2010 per I’anno
2010 e dei presenti al 01/01/2014 e 31/12/2014 per ’anno 2014. Il numero dei presenti &
rilevato dalla dotazione organica a ciascuna data;

2) la differenza tra le consistenze medie di personale negli esercizi presi in
considerazione, determina la misura percentuale di decremento da applicare su ciascun
fondo;

3) la riduzione del fondo ex art. 9, CCNL 2006/2009 — 2° biennio economico, viene
operata al netto della quota detratta ai fini del congelamento previsto dal CCNL
19/04/2004 per le riqualificazioni e progressioni verticali
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4) costituzione dei fondi anno 2014 secondo il quadro normativo e contrattuale
previgente il limite di cui all’art. 9 comma 2-bis L. 122/2010 (includendo a titolo
esemplificativo la RIA del personale cessato);
5) comparazione dei fondi degli anni 2010 ¢ 2014, ai fini del rispetto della prima parte
dell’art. 9 comma 2-bis (divieto di superamento dei fondi 2010) e decurtazione di tutte le
poste eventualmente in eccesso dei fondi 2014 rispetto a quelli 2010 (tali importi
vengono congelati per tutto il periodo di vigenza del blocco delle procedure contrattuali e
negoziali di cui alla disposizione di legge in trattazione);
6) riduzione percentuale dei fondi 2014 in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio (seconda parte dell’art. 9 comma 2-bis), secondo la variazione
percentuale della semisomma di personale fra I’esercizio di confronto 2010 e quello
2014, di cui al precedente punto 2.

- Accertato I’ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2010

FONDO ART. 7 2.716.549,40
FONDO ART. 8 3.020.541,83
FONDO ART. 9 5.009.819,41

- Calcolo della consistenza organica dell’anno 2014 rispetto ail’anno 2010 in base al
criterio indicato dalla Circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15/04/2011 :

valore medio del personale in servizio nel 2010 1634,50
(1644 al 1.1.2010 + 1625 al 31.12.2010 =3269 : 2= 1634,5)
valore medio del personale in servizio nel 2014 1520,00
(1522 al 1.1.2014 + 1518 al 31.12.2014 = 3040 : 2 =1520,0 )
differenza 2014 - 2010 114,50
VARIAZIONE PERCENTUALE 2014 SU 2010 7,01%

FONDO STRAORDINARIQ, DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(ART.7 ccnl 31.07.2009)
Anno 2010:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 € 2.716.549,40
Anno 2014:
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 € 2.716.549,40
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2014
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € -190.430,11
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2014 —7,01% )
TOTALE FONDO € 2.526.119,29

FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA , MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI,
PRESTAZIONI INDIVIDUALL(ART.8 ccnl 31.07.2009

Nelle more della formale conferma da parte della Regione Piemonte della quota delle
Risorse Aggiuntive relative al biennio 2002/2003 pari ad € 1.083.940.00, di cui alla
D.G.R. n. 34/14846 del 21.02.05, recepita con deliberazione n.379/2005, anche per il
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biennio 2008/2009 si consolida I’importo di cui alla deliberazione n.379/2005 all’interno

del Fondo 2008.

Anno 2010:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2009 €2.588.515,28
Assegnazione da fondo art. 9 risorse art. 32 cenl 20.11.2004 € 234.191,10
Assegnazione da fondo art. 9 quota 67% risorse art. 6 ccnl 05.06.2006 € 150.000,00
FONDO € 2.972.706,38
RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (ART. 11 cenl 10.04.2008) € v'47.835,45
FONDO : €3.020.541,83
Anno 2014:

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2010 €3.020.541,83
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2014
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)

Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) 1..122/2010 € -211.739,98
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2014 — 7,01% )
TOTALE FONDO - € 2.808.801,85

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE, DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE, PARTE COMUNE EX I.O.P. ED LP.S.(ART.9 ccnl 31.07.2009)

Anno 2010:
FONDO consolidato al 31.12.2010 € 4.936.226,56
Assegnazione quota 33% risorse ex art. 6 cenl 05.06.2006 € 7359285
FONDO € 5.009.819,41
Anno 2014:
FONDO ANNO 2010 € 5.009.819,41
Incremento differenziale sul 2010 RIA cessati € 85.757,93
Incremento differenziale sul 2010 ex art. 40 ccnl 8.4.99 € 179.793,65
TOTALE FONDO

€ 5.275.370,99
Art. 9 c. 2bis (prima parte) L. 122/2010 € -265.551,58

(decremento fondo per riconduzione al tetto max 2014 .
equivalente al fondo dell’anno 2010 - importi congelati -)
Applicazione Art. 9 c. 2bis (seconda parte) L.122/2010 € -329.701,94
(decremento in misura proporzionale alle cessazioni 2014 — 7,01%
sul fondo al netto delle riqualificazioni pari a € 306.510,77 )
TOTALE FONDO € 4.680.117,47

.» Nelle more della formale conferma da parte della Regione Piemonte della quota delle
‘ Risorse Aggiuntive pari ad € 75.826,00 , € 151.652,00 e € 121.322,00 di cui alla D.G.R.
‘ n. 34/14846 del 21.02.05, recepita con deliberazione n.379/2005, relative al biennio
2002/2003 anche per il biennio 2008/2009 e successivi Esercizi, si da atto
dell’assegnazione dei suindicati importi di Risorse Aggiuntive Regionali nel fondo art. 9
%\ dell’Esercizio 2014 di cui sopra nel complessivo valore consolidato al 31.12.2007.

;
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- Dato atto che rispetto alle dinamiche della determinazione dei Fondi dei Trattamenti
Accessori, ex art. 7-8-9 del CCNL 31.07.2009, in applicazione dell’art. 9, comma 2 bis,
della L. 122/2010, & stata fornita specifica informativa alle Organizzazioni Sindacali del
personale del Comparto in data 16 marzo 2015 .

SI PROPONE

1°)  dirideterminare per I’anno 2014 per tutto quanto espresso in premessa, ai sensi €
per gli effetti degli artt. 7, 8, 9 del CCNL del 31.07.2009 e art.11 del C.C.N.L del
10.04.2008 del Personale del Comparto Sanita, i Fondi destinati alla remunerazione dei
compensi accessori del Personale del Comparto, nelle entita di seguito riportate dando
evidenza della conferma delle Risorse Aggiuntive Regionali negli importi recepiti con
deliberazione n. 379/2005 nelle more del consolidamento formale da parte della Regione
Piemonte:

ANNO 2014 FONDO ART.7 DISAGIO € 2.526.119,29
FONDO ART.8 PRODUTTIVITA’ € 2.808.801,85
FONDO ART.9 INDENNITA’ € 4.680.117,47

2°)  di dare atto della informativa resa alle OO. SS. del Comparto in data 16 marzo
2015

3°)  di_prorogare in via transitoria gli stessi importi dei Fondi per I’anno 2015, in
attesa della definizione della consistenza economica incrementale derivante dallo sblocco
della contrattazione integrativa conseguente alla Legge n. 190/14 art.1 comma 256,

4°)  di impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per I’importo totale
di € 10.015.038,61 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.518.366,57 ¢ IRAP per €
851.278,28 nei corrispondenti conti del Conto Economico dell” esercizio 2015,
precisando che gli stessi risultano conseguenti all’applicazione degli artt. 7, 8, 9 del
CCNL del 31.07.2009 ed art. 11 del CCNL del 10.04.2008 del Personale del Comparto
Sanitd e per 1’anno 2014 gli stessi oneri trovano copertura tra i debiti dello stato
patrimoniale al 31/12/2014.

5°)  di dare mandato alla SOC Affari Generali di trasmettere copia della presente
deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del 24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

data, Il Direttore SOC Gestigfie Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria
ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-
quinquies del D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario; :

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto v .
IL DIRETTORE GENERALE
(Dotf, Adriapg Giacoletto)
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IL DIRETTORE SANITA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

¥

ott. Fricesco Garuft) (Dott} Rino Bisca) *
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’ AS.L. VCOilgiomo__3 1 MAR, 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA’ IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a;
- Collegio Sindacale Nota prot. n. ___del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. . del
- Giunta Regionale Nota prot. n. __ del
Copia per strutture:
: DSOV I DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT | DP | FL DIP. AREA CRITICA
_|DIST. 0 |F | REF DIP, DIPENDENZE
_|DIST. v |sp - |1tB DIP. POST ACUZIE
| DIST.D LP _ ICT , DIP. PAT. CNV
ML AG | DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
| MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
_| SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN.




