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127 31 MARZ 0 2015

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE 5.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso gtto che con deliberazione n. 488 del 22/12/2014 si era provveduto alla
emissione di awiso pubblico per titoli e colloquio per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia a seguito della I'inderogabile esigenza di poter disporre in numero sufficiente
di unita dirigenziali mediche presso la SOC Cardiologia al fine di garantire il corretto
svolgimento delle attivita istituzionali e la continuita del servizio nel rispetto della
normativa in merito alt'oraric di lavoro ed al periodi di riposo, per non intercorrere nel
pericolo di interruzione di servizio causa la grave carenza di personale medico che si &
venuta a verificare a seguito di dimissioni di personale della stessa qualifica a decorrere
dal 01/03/2015.

Premesso che con deliberazione n. B0 del 26/02/2015 si procedeva alla
approvazione della graduatoria del succitato avviso pubiblico, composta da n. 2 candidati
e, contestualmente sl disponeva Iassunzione a tempo determinato nel posto di Dirigente
Medico di Cardiologia del candidato vincitore, Dott. Burrone Alessandro, che ha sottoscritto
contratto di lavoro n. 22 del (5/03/2015 con data inizio servizio 16/03/2015.

Preso atto della nota acquisita agli atti con numero di Protocollo 26579 del
26/03/2015 del Direttore della SOC Cardiologia nella quale st evidenzia la situazione di
carenza di personale medico che si & venuta a verificare presso la SOC, alla quale si
aggiunge la prossima cessazione di una ulteriore unita di personale medico a sequito di
trasferimento presso altra Azienda, rilevando altresi il forte incremento del carico
lavorativo complessivo dovuto alla attivazione del servizio di emodinamica e per aumento
delle richieste di prestazioni ambulatoriali in classe U e B.

Preso atto inoltre che il succitato Dott. Burrone Alessandro, con nota acquisita
agli atti con numero di Protocollo 26488 del 26/03/2015 ha presentato istanza di recesso
dal contratto di lavoro con decorrenza immediata per sopraggiunti motivi personali.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di procedere alla
copertura a tempo determinato di n. 2 Posti di Dirigente Medico di Cardiologia al fine di
continuare ad avvalersi del numero di unita attualmente in servizio, per poter disporre di
un numero sufficiente di unita dirigenziali mediche presso Ja Struttura interessata e
garantire il corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle
norme legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di
interruzione di pubblico servizio.

Conseguentemente 3 guanto sopra risulta prioritario ed indispensabile allo

scorrimento della graduatoria del succitato avviso pubblico per titoli e colloguio al fine di
sopperire alla carenza di unita dirigenziali mediche nella disciplina di Cardiologia, in quanto
tale carenza rende impossibile lo svolgimento delia normale attivitd detla SOC in questione
sulle varie sedi e ambulatori, cavsando il netto aumento delle liste di attesa tenuto conto
della necessita di garantire la continuitd del servizio nel rispette della normativa in merito
all'orario di lavero ed at periodi di riposc,
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Verificato pertanto che nella succitata graduatoria, approvata con deliberazione
n. 80 del 26/02/2015 & presente un sclo nominativo utllizzabile, riferito alla candidata
classificata al secondo e ultimo posto, Dott.ssa NAPPO Rosaria — nata if 25/10/1982,

Conslderata la necessita di procedere alla copertura di un ulteriore posto di
Dirigente medico di Cardiologia mediante emissione di nuovo avviso pubblico per titoli e
colloquio.

Preso atte di quanto disposto dalla D.G.R. n. 10-6035 del 02/07/2013 avente per
oggetto “Definizione dei tetti di spesa delie risorse umane impiegate nelle aziende
sanitarie per gli anni 2013 ~ 2014 — 2015”; '

Presp atto inohtre della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto ™
DGR n.7 -5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei
costi delle risorse umane”, Modificazionl e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni
n.10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 de! programma operativo approvato ¢on DGR n.25-699 del
30.12.2013" trasmessa con nota Protocollo 9529 del 14/02/2014 con la quale la Regione
Piemonte prosegue I'azione di controlle della spesa sanitaria, continuando & garantire i
Livelli Essenziali di Assistenza;

Yisto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanitd della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma dl adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, it conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee ¢i indirizo definite nella
nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste ie disposizioni della succitata DGR ¢he, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Qssola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di rorganizzazione al 31.12.2015;

SI PROPONE
1
I
1°) A fronte delle sopra descritte esigenze di ‘servizio, in considerazione
dell'urgenza e necessitd di garantire la continuitd assistenziale presso la SOC
Cardiologia, si dispone di procedere allo scorrimento della graduatoria delfavviso
pubblica per titoli e colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia,
approvata con deliberazione n. 80 del 26/02/2015.

2%y Di invitare, per i motivi indicati nelle premesse, la candidata classificata al
secondo ed ultimo posto della succitata graduatoria, Dott.ssa NAPPO Rosaria — nata
it 25/10/1982, alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
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determinato con la qualifica di Dirigente Medico di Cardiologia con rapporto di
lavoro a tempo pieno, per un periodo massimo di mesi otto, nelle more della
copertura a tempo indeterminato del poste in questione.

Di precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dovra avvenire
entro | quindici giorni successivi alla data di accettazione dell'assunzione
dellinteressato e la sede di lavoro di prima assegnazione stabilita & la SOC
Cardiologia. '

Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivitd specifiche nonché per
assicurare la continuita dell’assistenza.

Di_dichiarare esaurita la graduatoria per n. 1 Posto di Dirigente Medico di
Cardiologia, approvata con deliberazione n. 80 del 26/02/2015

Di _procedere, ai fini della copertura dell'ulteriore posto, alla emissione di avviso
pubblico per titoli e colloquio per ta copertura & tempo determinato di n.1 Posto di
Dirigente Medico di Cardiologia.

Di approvare il bando e I'estratto dell'awiso pubblico allegati sotto le lettere A) e
B), quali parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione.

Di precisare che la graduatoria risultante dall’avviso pubblico di cui sopra potrd
essere utilizzata per le assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 16
punto 1} C.C.N.L. 05.12.1996.

Di_specificare che I'esiratto dell'avviso pubblico allegatc B) sard pubblicate sul
Bolletting Ufficiale della Regione Piemonte;

Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande agli awvis!
pubblici per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Di_dare evidenza che il presente provvedimento incide negativamente

sull’'equilibrio della gestione economica aziendale in quanto il conseguente onere si
colfioca al di fuori dei vincoli assuntivi nonché del tetto di spesa del personale
dipendente, anno 2015, di cui alla tabella allegata alla D.G.R. n.10-6035 del
02.07.2013. Daltro canto la mancata adozione del presente provvedimento
potrebbe integrare una omissione rispettc al‘obbligo istituzionale primario e
preminente dell’Azienda di garantire i livelli essenzlali di assistenza nel rispetto delle
norme legislative e contrattuali ! tutela del rapporto di lavoro dipendente,
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Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita el provvedimento proposto

IL DIRETTORE GENERALE

YISTA {a sopraestesa proposta istruttoria

ACOQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart. 3 - comma 1 -
quinquies del D.lgs 19/06/1999 n. 229, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
decide

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermats e sottoscritto
IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SAMITARIG— . IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Wc sco Crarufi} : ott. Rino Bisca)
) ,}/\/
' ;7

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente afto ¢ stata posta i pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.8.L. VCO il giotno 31 HAR. 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIQ INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giynta Regionale Neda prot, n. del

Copia per strutture:
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