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Regione Piemonte 
 

SOC GESTIONE RISORSE UMANE 
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PRESA D’ATTO E CONSEGUENTE APPLICAZIONE  SENTENZA N. 1767/13 

CAUSA DR. A.P./AUSL PIACENZA  

 RICONOSCIMENTO DIFFERENZE RETRIBUTIVE 

MATURATE PER ANZIANITA’ DI SERVIZIO 
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AUTORIZZAZIONE BUDGET N._________________ 
 
CONTO _____________________ 
 
SUB________________________ 
 
 
SPESA PREVISTA ANNO ………   Euro_______________________ 
 
IMPORTO PAGATO                   Euro_______________________ 
 
IMPORTO RESIDUALE               Euro_______________________ 
 
IMPORTO IN LIQUIDAZIONE     Euro_______________________ 
 
IMPORTO DISPONIBILE            Euro_______________________ 

 
 
Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 
 
Data 
 Si attesta la regolarità contabile e le imputazioni  
 a Bilancio derivanti dal provvedimento 
 
 Il Direttore SOC 
 GESTIONE RISORSE UMANE 
 Responsabile del Procedimento 
 (Dr Claudia SALA) 
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IL DIRETTORE S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
 

 
- Richiamata la nota prot. n. 55131 del 11/09/2014 avente ad oggetto “Sentenza 
passata in giudicato nella causa Dr. A. P. matr 2671/AUSL di Piacenza. Richiesta delle 
differenze retributive maturate per anzianità di servizio a far data dal 29/05/2000.” che 
si allega al presente atto alla lettera A). 
 
- Acquisita agli atti con prot. n. 85430 del 24/12/2014 copia della sentenza richiamata al 
punto precedente. 
 
- Ritenuto, pertanto, agli effetti della succitata sentenza e della derivata continuità del 
servizio prestato tra la AUSL di Piacenza e successivamente presso l‟ASL 14 del VCO, di 
dover provvedere a riconoscere le differenze retributive per anzianità di servizio 
conseguentemente maturate e non corrisposte dalla data di assunzione presso l‟ASL 14 
VCO, dal 29/05/2000 al 28/02/2007, data in cui venne inquadrato nella corretta 
posizione economica, a seguito di accoglimento, giusta protocollare 30455 del 
11/04/2007, della proposta transattiva proveniente dallo Studio Legale Avv. Diego 
Noretta di cui al prot. 14373 del 16/02/2007. 
 
- Dato atto delle risultanze della ricognizione economica effettuata rispetto alla 
posizione pregressa, a decorrere dall‟assunzione del 29/05/2000 alla data del 
reinquadramento economico, applicato dal 01/03/2007, così come esposta nel 
prospetto analitico allegato alla lettera B) e nel prospetto sintetico allegato alla lettera 
C) , che si omette dal pubblicare per motivi di riservatezza, nei quali,  oltre alle somme 
da riconoscersi  in esito al reinquadramento operato, vengono conteggiati sulla scorta 
della collaborazione con la SOC Legale, gli interessi legali. 
 
- Preso atto dell„adesione espressa con nota prot. n.15012 del 19.02.2015, dal Dr. A. P., 
matr. 2671, rispetto ai conteggi effettuati dalla SOC Gestione Risorse Umane. 
 

In virtù dell‟autonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformità ai 
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali   

 
 

 

DETERMINA 
 

 
 
1°) di riconoscere ora per allora, agli effetti della sentenza richiamata nell‟ allegato A), 
che si omette dal pubblicare per motivi di riservatezza,  l‟anzianità di servizio pregressa 
maturata dal Dr. A. P. matr 2671. 
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2°) di liquidare al Dr. A. P. matr 2671, agli effetti della richiamata sentenza  e per 
quanto richiamato in premessa  le differenze retributive correlate alla maggior anzianità 
di servizio, esposte negli allegati B) e C), elaborati a seguito dei conteggi effettuati dalla  
SOC Gestione Risorse Umane, che si omettono dal pubblicare per motivi di riservatezza. 
 
3°) di impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per l‟importo totale di 
€ 104.707,73 cui si aggiungono oneri riflessi per € 27.936,02, IRAP per € 8.900,16 e 
interessi per € 26.228,26 sul conto 3 25 04 20 altre sopravvenienze passive del conto 
economico anno 2015. 
 
 
 
Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento proposto 
 
Data, 01/04/2015 
 Il Direttore SOC 
 GESTIONE RISORSE UMANE 
 Responsabile del Procedimento 
 (Dr Claudia SALA) 

 
/mb 
 
 
 
 
 

ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE 
DETERMINA ALL’ALBO  UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO 
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La presente determinazione viene pubblicata all‟Albo ufficiale on line della ASL VCO 
(www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all‟assunzione del presente 
provvedimento  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
Trasmissione   informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti 
Strutture Aziendali: 
 

 DSO V  DSM  MED. COMP         

 SERT  DP  FL         

 DIST. 0  F x REF         

 DIST. V  SD  ITB         

 DIST. D X LP  ICT         

 ML x AG x DIP TECNICO AMMVO         

 MED URG  BC X DIREZIONE GENERALE         

 SITRPO X RU           

   PP           

 
 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aslvco.it/

