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158 24 APRILE 2015

PROPOSTA ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
' DELL'A.S.L. VCO
(ex art. 1, c. 7, legge n. 190/2012)

PREMESSO CHE

con deliberazione n. 53 del 3.2.2015 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
dell’ASL VCO ha proposto di adottare, in conformita alla normativa vigente, il Piano
aziendale Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC), 2015-2017, ed i suoi
aggiornamenti, ai sensi dellart. 1, c. 8, della legge n. 1890/2012, allegato A), alla
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, dando atto che, contestualmente, si &
proposto di adottare il Programma triennale per I'Integrita e la Trasparenza in quanto
sezione presente quale parte integrante e sostanziale delio stesso PTPC.

PRESO ATTO che, con deliberazione n. 363 del 10.7.2013, veniva nominato
Responsabile Aziendale per la Trasparenza il Dr. Federico Bonisoli, Dirigente con l'incarico
di Struttura Complessa Gestione delle Forniture e della Logistica, nonché Direttore del
Dipartimento Tecnico Amministrativo. Con lettera prot. n. 83650/14 DTASD/BF/bf del
17.12.2014 lo stesso rassegnava le dimissioni dall'incarico per le sovrapposizioni degli
impegni e degli incontri connessi all‘incarico con quelli di Direttore di Soc.

RILEVATO che, con atto deliberativo n. 115 del 24.3.2015, & stato individuato un nuovo
Responsabile della trasparenza.

EVIDENZIATA la necessita, da parte del Responsabile della Trasparenza, di integrare,
in talune parti, il contenuto del Programma triennale per la Trasparenza (ricompreso nel
PTPC, sezione 2, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, adottato con atto n. 53
del 3.2.2015, All. A), segnalando una serie di informazioni ritenute significative,
precisando, in maniera piu dettagliata, gli obiettivi strategici da realizzare e le azioni da
mettere in atto in tema di trasparenza, ed allegando un prospetto (All. 1), nel quale, per
un necessario maggior dettaglio informativo, sono riportati tutti gli obblighi di
pubblicazione (di cui all'All. 1 del D.Lgs n.33/2013 e s.m.i. ed all'allegato 1 della delibera
CIVIT n. 50/2013 e s.m.i.), indicando, per ciascuno di essi, il Responsabile della
pubblicazione del dato nonché i tempi di pubblicazione e di aggiornamento.

PRESQO ATTO che i contenuti delle integrazioni al Programma per la Trasparenza sono
stati illustrati, da parte del Responsabile della Trasparenza, all'Organismo Indipendente di
Valutazione, che ne ha preso atto nella seduta del 20 aprile 2015.

CONCORDANDO con le integrazioni apportate al Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.



53

R
PROPONE DI DELIBERARE

1) di integrare l'atto deliberativo n. 53 del 3.2.2015, All. A, esclusivamente per
quanto attiene la sezione 2, riguardante l'integrita e la trasparenza, riproponendo,
per intero, un programma, integrato in talune parti e costituito da un prospetto
(Allegato 1) nel quale sono riportati tutti gli obblighi di pubblicazione (di cui all’All.
1 del D.Lgs n.33/2013 e s.m.i. ed all’allegato 1 della delibera CIVIT n. 50/2013 e
's.m.i.), indicando, per ciascuno di essi, il Responsabile della pubblicazione del dato
nonché i tempi di aggiornamento. :

2) di dare atto che il Programma triennale per l'integrita e la trasparenza, cosi come

ridefinito, comprensivo dellallegato 1, rappresenta una sezione del Piano

- aziendale triennale di Prevenzione della Corruzione 2015-2017, e ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

3) di dare mandato alla SOC Gestione Affari Generale, in ottemperanza alla
normativa vigente, di provvedere, con riguardo alla presente deliberazione:

- alla trasmissione all’Autorita Nazionale anticorruzione (ANAC);

- alla pubblicazione sui sito internet aziendale ai fini della massima trasparenza ed
accessibilita;

- a darne comunicazione ai Direttori e Dirigenti di tutte le strutture dell’Azienda;

- a trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale per la dovuta
informazione.

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
ex art. 1, c. 7, legge n. 190/2012
(Dr_._ Luigi one ,
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Il Responsabile del Procedimento Amministrativo
.ssa Giusgppina (Primatesta




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria.

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dellart. 3, comma 1-

quinquies del D.Lgs. 19/06/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

d& DIRETTORE SANITARIO IL DIRBTTORE AMMINISTRATIVO
@ott. Francgsco Garufi) (Dptt. Rino Bisca)
-+ ‘ )
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata fgosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ ASL. VCOilgiomo 2 4 APR. 20

per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
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