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STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Premesso che :

- con deliberazione del Direttore Generale n. 81 del 28/01/2013 era stato indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente
Medico di Ginecologia e Ostetricia, con successiva deliberazione del Direttore
Generale n. 400 del 10/10/2014 si era provveduto alla riapertura dei termini del
concorso pubblico di che trattasi e con determinazioni della Struttura complessa
Gestione Risorse Umane n. 1522 del 17/12/2014 e n. 1576 del 24/12/2014 si era
provveduto alla ammissione dei candidati istanti per un totale di n. 75 iscritti.

- con deliberazione n. 30 del 22 Gennaio 2015 era stata approvata la graduatoria del
relativo concorso pubblico espletato in data 19/01/2015, provvedendo
contestualmente alla nomina a tempo indeterminato dei candidati classificati nei
primi tre posti della stessa, che risultavano gia essere in servizio presso questa ASL
a tempo determinato.

- la candidata prima classificata - Dott.ssa VASARIO Elena ~ con nota acquisita agli
atti con numero di protocollo 11673 del 10/02/2015 ha espresso formale rinuncia
alla nomina a tempo indeterminato nel posto di che trattasi e, di conseguenza, con
successiva deliberazione n. 67 del 12/02/2015, si & provveduto allo scorrimento
della graduatoria di che trattasi per la nomina a tempo indeterminato della
candidata 4° classificata.

- in data 01/08/2014 e in data 01/01/2015 si erano dimessi la Dott.ssa Pacelia Erica e
il Dott. Scoletta Andrea, Dirigenti Medici di Ginecologia e Ostetricia a tempo
determinato, eke-alla data odierna non si &€ ancora provveduto alla loro sostituzione
causa l'impossibilita di reperire Dirigenti medici a tempo determinato

- la carenza di personale medico che si & venuta a creare a seguito delle dimissioni di
cui sopra non consente di poter disporre di un numero sufficiente di unita
dirigenziali mediche presso la Struttura interessata e garantire il corretto
svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione medica.

Verificato che, ai fini della temporanea copertura dei due posti di Dirigente Medico
di Ginecologia e Ostetricia, con note Prot. n. 82958 e n. 82960 del 15/12/2014 questa
ASL aveva provveduto a richiedere alla ASL BI e alla ASL CN1 l'autorizzazione in
applicazione all‘art. 3 ~ comma 61° - Legge 350/2003- confermato dall’art. 1 — comma 100
— Legge 311/2004 all'utilizzo delle graduatorie di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia, non riscontrando la disponibilita da parte dei candidati utiimente classificati

@/ nelle stesse, ad accettare una assunzione a tempo determinato presso la ASL VCO.




Verificato inoltre che si era altresi provveduto allo scorrimento della succitata
graduatoria di concorso ~ pubblico approvata con deliberazione n. 30/2015, non
riscontrando disponibilita da parte dei candidati utilmente classificati nella stessa, ad
accettare nomine a tempo determinato.

Vista la richiesta di sostituzione di personale medico espressa dal Direttore della
SOC di Ostetricia e Ginecologia, Dott. Olivero Fabrizio, acquisita agli atti con nota in data
06/02/2014 Prot. n. 11694.

Preso atto che con deliberazione n. 109 del 18/03/2015, vista la richiesta di cui
sopra, si era provveduto allo scorrimento della succitata graduatoria, provvedendo alia
nomina a tempo indeterminato delle candidate classificate al 4° e 5° posto che non si sono
dichiarate disponibili per la nomina a tempo indeterminato di che trattasi.

Preso atto inoltre che con successiva deliberazione n. 128 del 31/03/2015 si era
provveduto ad un ulteriore scorrimento della succitata graduatoria, provvedendo alla
nomina a tempo indeterminato dei candidati classificati al 7° ad all'8° posto Dott. DANIELE
Alberto e Dott.ssa ROSA Orsola

Verificato che la Dott.ssa Rosa Orsola, con nota acquisita agli atti con numero di
Protocollo 31229 del 14/04/2015, ha espresso formale rinuncia alla nomina a tempo
indeterminato nei posti di che trattasi e di conseguenza, con successiva deliberazione n.
145 del 15/04/2015 si era provveduto ad un ulteriore scorrimento della graduatoria di che
trattasi disponendo la nomina a tempo indeterminato della candidata 9° classificata
Dott.ssa CHIADO’ FIORIO TIN Michela.

Preso atto che anche la Dott.ssa CHIADO’ FIORIO TIN Michela con nota acquisita
agli atti con numero di Protocollo 39668 del 19/05/2015 ha espresso formale rinuncia alla
nomina a tempo indeterminato nei posti di che trattasi.

Considerata la necessitd e l'urgenza di provvedere alla copertura del restante
posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia al fine di poter disporre di un numero
sufficiente di unitd dirigenziali mediche presso la Struttura interessata e garantire il
corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione medica e per non incorrere nel pericolo di
interruzione di pubblico servizio. . i '

Visto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti ia
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali sregionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella

nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Ratto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

N



Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della

rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

6°)

SIPROPONE

Di prendere atto della rinuncia espressa dalla candidata Dott.ssa CHIADO’ FIORIO
TIN Michela — nata il 03/07/1981, classificata al 9° posto della graduatoria del
concorso pubblico per n. 1 Posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia
approvata con deliberazione n. 20 del 22/01/2015

A fronte di quanto sopra, in considerazione dell'urgenza e necessita di garantire
la continuita assistenziale, cosi come evidenziato nelle premesse, si dispone di
procedere allo scorrimento della succitata graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami per n.1 Posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia, nel
rispetto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014.

Di_invitare, la candidata Dott.ssa PROFETA Annabella — nata il 22/07/1980, -
classificata al 10° posto della succitata graduatoria, alla sottoscrizione di contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia.

Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione
dell’assunzione della interessata e la sede di lavoro di prima assegnazione & stabilita
nella SOC Ostetricia Ginecologia.

Di_dare atto che la copertura a tempo indeterminato dei posti succitati risulta
necessaria per garantire lo svolgimento delle attivita specifiche nonché per
assicurare la  continuita  dell'assistenza, onde non determinare la
riduz one/negazione di prestazioni sanitarie.

Di_dare evidenza che il presente provvedimento incide negativamente
sull’»quilibrio della gestione economica aziendale in quanto il conseguente onere si
collaca al di fuori dei vincoli assuntivi nonché del tetto di spesa del personale
dipendente, anno 2015, di cui alla tabella allegata alla D.G.R. n.10-6035 del
02.07.2013. Daltro canto la mancata adozione del presente provvedimento
potrebbe intagrare unz omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e
preminente dell’Azienda di garantire i livelli essenziali di assistenza nel rispetto delle
no ‘me legislative e contrattuali di tutela del rapporto di lavoro dipendente.



Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE AMMINISTRATI W ONSABILE STRUTTURA
COMPLESSA GE JONE RIZORSE UMANE
(Dott.ssa Sgla Clayéfa) -

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1 — quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANI TARIO . | IL DI AMMINISTRATIVO

Q(.Dott Francesco Garufi) (Dott Rino Blsca)
. ]'_)
r/
li

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del preserite at%pm} st?ms)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno -‘ ! per 15 giorni continuativi.

[L. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

[L. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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