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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che la Giunta Regione Piemonte con deliberazione n. 37-1365 del 27/4/2015 ha

provveduto a nominare il Dott. Giovanni Caruso Direttore Generale della ASL VCO a decorrere
dal 1° maggio 2015.

EVIDENZIATO che occorre procedere alla nomina del Direttore Amministrativo aziendale.

VISTI :

- Tart. 3, comma 1-quater del D.lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. il quale stabilisce che “Il
Direttore  Generale ¢ coadiuvato, nell'esercizio delle propric funzioni, dal Direttore
Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario”;

- 'art. 3, comma 1-quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., laddove si dispone che il Direttore
Amministrativo e Sanitario sono nominati dal Direttore Generale e che gli stessi “partecipano,
unitamente al Direttore Generale, che ne ha la responsabilita, alla direzione dell'azienda,
assumono diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e concorrono, con la
formulazione di proposte e di pareri, alla formazione delle decisioni della direzione generale;

- I'art. 3, comma 7 del Dlgs. n. 502/1992 e s.m.i. il quale stabilisce che il Direttore
Amministrativo sia un laureato in discipline giuridiche o economiche che non abbia compiuto il
sessantacinquesimo anno di eta e che abbia svolto per almeno cinque anni una qualificata attivita

di direzione tecnica 0 amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o
grande dimensione; ’

- I’art. 3-bis, comma 8 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i. il quale prevede che il rapporto di lavoro del
Direttore amministrativo sia esclusivo e sia regolato da contratto di diritto privato, di durata non

inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del
titolo terzo del libro quinto del codice civile;

- gli artt. 18 € 19 della L.R. n. 10 del 24/1/1995 che dettano norme specifiche di attuazione del
D.1gs. 502/1992;

- il D.P.C.M. n. 502 del 19/7/1995, cosi come modificato dal DPCM 319/2001, con il quale si
regolamentano i contenuti del contratto di prestazione d’opera intellettuale e si fissano i criteri per
la determinazione del trattamento economico, laddove all’art. 2 c. 5, si stabilisce che i trattamenti
economici del Direttore Amministrativo e Sanitario sono omnicomprensivi ¢ non possono
superare 1’80% del trattamento base attribuito al Direttore Generale.

RILEVATO che i contenuti normativi e lo schema tipo di contratto di prestazione d’opera
intellettuale del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario sono previsti dalla D.G.R. n.
11-1321 del 20/4/2015, che revoca la precedente n. 42-3552 del 19/3/2015.

DATO ATTO che il compenso annuo omnicomprensivo spettante al Direttore Amministrativo
ammonta ad €. 95.854,72, corrispondenti all’80% del compenso del Direttore Generale, pari ad
€. 119.818.,40, stabilito dall’allegato B) della D.G.R. n. 9-3719 del 27/4/2012 e confermato nel
medesimo importo con D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015.

DATO ATTO ALTRESI che il predetto compenso potra essere integrato fino alla concorrenza
degli importi massimi previsti dall’art. 2, comma 5 bis del DPCM 502/1995, come modificato dal
DPCM 319/2001 e tenuto conto della riduzione operata dail’art. 61, comma 14, del D.L.




25/6/2008 n. 112, convertito nella legge n. 133/2008, fino ad €. 2.892,00 per la documentata
partecipazione a corsi di formazione manageriale obbligatoria e/o iniziative di studio e
aggiornamento promosse dalla Regione ed a quelle cui il Direttore partecipi per esigenze connesse
al proprio Ufficio.

PRESO ATTO che il compenso annuo lordo spettante al Direttore Amministrativo potra altresi
essere integrato di un’ulteriore quota fino al 20% (venti per cento) dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione complessivamente ottenuti dall’Azienda e della realizzazione degli obiettivi

fissati dal Direttore Generale tenuto conto degli obiettivi gestionali previsti dalla programmazione
regionale e aziendale.

RITENUTO di precisare che gli obiettivi del Direttore Amministrativo, cui & collegata la quota
incentivante, sono quelli contenuti nell’allegato alla D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015, oltre a
quelli che potranno essere individuati con successivo provvedimento.

RILEVATO che la scelta del soggetto da nominare da parte del Direttore Generale ha carattere
tecnico-discrezionale e trova fondamento nel rapporto fiduciario che deve intercorrere tra il
Direttore Generale ed il Direttore Amministrativo.

ESAMINATO il curriculum formativo e professionale del Dott. Antonio Jannelli, nato a Monza il
29/10/1954 ed accertato che il medesimo possiede i titoli ed i requisiti previsti dall’art. 3, comma
7 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. per la nomina a Direttore Amministrativo Aziendale e dal quale si
evince la qualificata esperienza professionale maturata in ambito organizzativo nei precedenti
incarichi di responsabilita di direzione che lo rendono particolarmente idoneo a svolgere le
funzioni connesse al ruolo.

PRESO ATTO che il Dr. Antonio Jannelli ha dichiarato, con nota acquisita al prot. al n. 41552
del 27/5/2015, di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative all’assunzione della carica
previste dall’art. 3, comma 11, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., nonché 1’insussistenza delle cause
di inconferibilita dell’incarico, incompatibilita, ostative alla nomina o alla prosecuzione
dell’incarico di cui all’art. 66 comma 1 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., nonché agli artt. 3, comma
1 lett. ), 5, 8, 10 e 14 del D.Igs. n. 39 del 8/4/2013.

RITENUTO, per quanto sopra espresso, conferire al Dott. Antonio Jannelli I’incarico di Direttore
Amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Locale VCO, a decorrere dal 1° giugno 2015.

DATO ATTO che il contratto che verra sottoscritto con il Direttore Amministrativo, allegato alla
presente deliberazione sotto la lettera A), ¢ redatto in conformita alla D.G.R. n. 11-1321 del
20/4/2015 ed avra durata pari a quella stabilita dalla D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015 di nomina
del Direttore Generale, fatto salvo quanto previsto all’art. 7 del contratto medesimo.

CONSIDERATA la presente deliberazione quale atto proprio del Direttore Generale e che quindi
non necessita di parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1°)  Di nominare, per le motivazioni espresse in premessa ed ivi tutte richiamate, Direttore
Amministrativo della ASL VCO il Dott. Antonio Jannelli, nato a Monza il 29/10/1954.

2°)  Di procedere alla stipula del contratto per la regolamentazione dei rapporti giuridici ed
economici del Direttore Amministrativo, in conformita allo schema approvato dalla Giunta

A



3°)

4°)

5°)

6°)

7°)

8°)

9°)

10°)

11°)

Regionale con deliberazione . D.G.R. n. 11-1321 del 20/4/2015, cosi come risulta dal

documento allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale sotto la
lettera A).

Di precisare che I’incarico decorrera dal 1° giugno 2015 ed avra scadenza pari a quella
stabilita dalla D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015 per il Direttore Generale (30/4/2018), fatto
salvo quanto previsto all’art. 7, c. 2. del contratto medesimo.

Di dare atto che il Direttore Amministrativo risulta investito di tutte le attribuzioni
espressamente previste dalla legge e concorre, unitamente al Direttore Sanitario, al
raggiungimento complessivo dei risultati di gestione attesi e degli obiettivi assegnati dalla
Regione al Direttore Generale.

Di dare atto altresi che il compenso annuo omnicomprensivo  spettante al Direttore
Amministrativo ammonta ad €. 95.854,72, pari all’ 80 % di quello riconosciuto al

Direttore Generale con DGR 9-3719 del 27/04/2012, confermato dalla D.G.R. n. 37-1365
del 27/4/2015.

Di precisare che il predetto compenso potra essere integrato fino alla concorrenza degli
importi massimi previsti dall’art. 2, comma 5 bis del DPCM 502/ 1995, come modificato
dal DPCM 319/2001 e tenuto conto della riduzione operata dall’art. 61, comma 14, del
D.L. 25/6/2008 n. 112, convertito nella legge n. 133/2008, fino ad €. 2.892,00, per la
documentata partecipazione a corsi di formazione manageriale obbligatoria e/o iniziative

di studio e aggiornamento promosse dalla Regione ed a quelle cui il Direttore partecipi per
esigenze connesse al proprio Ufficio.

Di precisare altresi che il compenso annuo lordo di cui al punto 5) potra altresi essere
integrato di un’ulteriore quota fino al 20% (venti per cento) dello stesso sulla base dei
risultati di gestione complessivamente ottenuti dall’azienda e della realizzazione degli
obiettivi fissati dal Direttore Generale tenuto conto degli obiettivi gestionali previsti dalla
programmazione regionale e aziendale.

Di precisare infine che gli obiettivi del Direttore Amministrativo, cui & collegata la quota
incentivante, sono contenuti nell’allegato alla D.G.R. n. 37-1365 del 27/4/2015, oltre a

quelli che potranno essere individuati con successivo provvedimento.

Di dare atto che I’onere economico presunto derivante dal presente atto risulta assunto sui
rispettivi conti del Bilancio anno 2015 (conto 3.10.10.02 e fondo oneri 2.65.03.04.).

Di trasmettere, per opportuna conoscenza, copia del presente atto al competente settore
della Regione Piemonte ed al Collegio Sindacale dell’ ASL VCO.

Di dichiarare il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile ai sensi di legge.




Letto, confermato e sottoscritto P
IL BIRETTORE GEN LE
| (Dott. Giovanni Cafuso)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 7 Mﬂﬁ 2@;{5 per 15 giorni continuativi.
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Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X |DSOV X |DSM X | MED. COMP DIP. EMERG. URG.
X | SERT X |DP X |FL DIP. AREA CRITICA
X | DIST. 0 X |F X |REF DIP. DIPENDENZE
X |DIST. V X |SD X |ITB DIP. POST ACUZIE
X |DIST.D X {LP X |ICT DIP. PAT. CNV
X |ML X |AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
X |MEDURG |X |BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
X | SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

X |PP DIP. SERVIZI DIAGN.




