REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 22 1 del 18 GIUGNO 2015

O ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO QUESTAASL
G SIG. TONDAT LUCA COLLABORATORE PROFESSIONALE
G SANITARIO INFERMIERE CAT.D)
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L’anno duemilaquindici il giomno DICIOTTO
del mese di GIUGND in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso

coadiuvato da:

- Dott. Trimarchi Antonino DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
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Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario
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Annotazioni eventuali -




221 18 SLUBND 2015

IL DIRIGENTE STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con deliberazione n.64 del 12.02.2015 si era provveduto
all'approvazione della graduatoria dell’ avviso di mobilita endoregionale per titoli e
colloquio riservato al personale dipendente di ASL o ASO della Regione Piemonte per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat.D), accogliendo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita 07.04.1999, Ia
domanda di mobilita volontaria presentata dal Sig. TONDAT Luca — nato il 03/02/1973 -
dipendente a tempo indeterminato presso 'ASL AL di Casale Monferrato — Regione
Piemonte, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D) in
ruolo dal 01.09.1997, candidato 1° classificato;

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte
prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. 36-1483 del 25/05/2015 avente
per oggetto “Modificazione DGR 11-7089 del 12/02/2014. Disposizioni alle Aziende
Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni
2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”.

Verificato che nella succitata DGR la mobilita del personale di tutti i ruoli &
consentita tra le Aziende Sanitarie della Regione Piemonte nel rispetto del tetto di spesa di
cui all'allegato B) della DGR medesima.

Considerato_che con nota prot. aziendale n.40080 del 20.05.2015, I'ASL AL di
Alessandria, comunicava il nulla osta al trasferimento a decorrere dal 1° ottobre 2015;

PROPONE

1°) Di_accogliere, per le motivazioni indicate nelle premesse, la domanda di mobilitd
volontaria presentata, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 19 del C.C.N.L.
integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanitd
07.04.1999, dal Sig. TONDAT Luca - nato il 03/02/1973 - dipendente a tempo
indeterminato presso I'ASL AL di Casale Monferrato — Regione Piemonte, con la
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), con decorrenza
dal 1° Ottobre 2015.




2°) . Di_dare atto che l'onere conseguente al presente provvedimento, pari a
- €.7.774,56, risulta gia ricompreso nel previsionale di bilancio rispettivamente ai
conti del persoriale dipendente 3.10.06.20 per € 5.751,27, 3.10.06.26 per €
1.534,44 e 3.30.01.04 per €.488,86, e, pur considerando i limiti di spesa del
personale dipendente previsti dalle disposizioni regionali vigenti, stante le
motivazioni addotte dal Direttore f.f. SOC SITRPO, la sua adozione si rende
- necessaria al fine di garantire il rispetto all'obbligo istituzionale primario e
- preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali per I'erogazione

dei livelli essenziali di assistenza;

3°) Di_portare il presente provvedimento a conoscenza dellinteressato e della
Amministrazione di appartenenza per i provvedimenti conseguenti.

4°) Di dare atto che la graduatoria relativa all'avviso pubblico di mobilita interaziendale
per titoli e colloquio, riservato al personale dipendente di ASL o ASO della Regione
Piemonte, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat.D), &€ da considerarsi esaurita.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO( IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. Angggfio Jannelli)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 1 A G‘U. st per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
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