REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

.....

DELIBERAZIONE N, 390 A del 14 AGOSTO 2015

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER N.1 POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT.D):
SCORRIMENTO GRADUATORIA E NOMINA A TEMPO DETERMINATO
CANDIDATA CLASSIFICATA AL 71° POSTO SIG.RA CREANZA SAVERINA

OH-H-maOQo

L’anno duemilaquindici il giorno QUATTORDICI

delmesedi AGOSTO in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Caruso ?f

coadiuvato da:

o 1A
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO M

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE AMMINISTRATIVO

é




Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche € Finanziarie per la registrazione della
spesa '

data ' -
al N. conto
al N. conto
al N | ) conto
al N. conto
S attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
M QAT ol J.il§ncio derivanti dal provvedimento
* I ¥ 41l Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Annotazioni eventuali :
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300 -2 14 RGOSTO 2015

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

-

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10,1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocolio 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte

prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato € da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall'1/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Considerata la grave carenza di personale CPS Infermiere Cat.D) che si &
verificata a seguito delle numerose assenze del personale dovute a malattie, gravidanze
ed aspettative, cosi come comunicato dal Dott. Senestraro Marcello, Direttore f.f. SOC
Sitrpo, con nota prot. n.37437 del 08.05.2015, che rende impossibile lo svolgimento dei
turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto della necessita di garantire, nel rispetto
della normativa in merito all‘orario di lavoro ed ai periodi di riposo, i livelli essenziali di
assistenza (LEA) e il miglioramento dei tempi di attesa;

Verificato che ii piano delle assunzioni predisposto dalla Direzione Generale,
illustrato nella riunione del 08.07.2015, prevede, per poter garantire il regolare
svolgimento dei turni di servizio, I'assunzione di ulteriori 1 unita per un periodo di mesi 6;

Visto _inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella

nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015; ’

Preso atto che con deliberazione n.332 del 29.07.2014 & stata approvata la
ﬂ raduatoria dellavviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato
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di n.1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), composta da n.73
candidati e utilizzata fino alla 70° posizione;

Verificato che il candidato classificato al 67° posto della succitata graduatoria, Sig.
DI NATALE Gianvito - nato il 28/09/1983, gia nominato a tempo determinato con
deliberazione n. 272 del 23 Luglio 2015 nel posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, tacitamente rinunciava alla nomina di che trattasi, in quanto. non presentava

laccettaziong entro i termini comunicati con raccomandata AR n. 122532722534 del
27.07.2015;

PROPONE

1°) A fronte delle sopra descritte esigenze di_servizio, in considerazione
dell'urgenza e necessita di garantire 1a continuita assistenziale, si dispone di

procedere all'utilizzo mediante scorrimento della graduatoria dell’avviso pubblico per
titoli e colloquio per n.1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Cat.D, approvata con deliberazione n.332 del 29.07.2014, per n.1 posto a tempo
determinato per un periodo di mesi 6.

2°) Di dare atto che, come esplicitato nelle premesse, il candidato classificato al 67°
posto, Sig. DI NATALE Gianvito — nato il 28.09.1983, ha rinunciato al conferimento
della nomina a tempo determinato nella qualifica di CPS Infermiere Cat.D).

3°) Di invitare, per le necessita rappresentate in premessa, la candidata CREANZA
Saverina — nata il 25.08.1971, prima candidata utiimente classificata al 71° posto,
alla sottoscrizione di contratto di lavoro individuale a tempo determinato nella
qualifica di CPS Infermiere Cat.D), per un periodo di mesi 6.

4°) Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i quindici giorni successivi alla data di accettazione
-all'assunzione da parte dell’ interessata e la sede di lavoro di prima assegnazione
verra stabilita all‘atto della stipulazione del contratto stesso.

5°) Di_dare atto che la copertura a tempo determinato del posto succitato risulta
indispensabile a garantire lo svolgimento delle attivitd specifiche nonché per
assicurare la  continuita  dell'assistenza, onde non determinare |Ia
riduzione/negazione di prestazioni sanitarie.

6°) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a
€.15.549,12, é da imputare ai conti del personale dipendente 3.10.06.46 per €
11.502,53 3.10.06.50 per € 3.068,87 e 3.30.01.04 per €.977,72, anni 2015 — 2016 ,
per la parte di competenza, e, sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore
f.f. SOC SITRPO, la mancata adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto
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ali‘obbligo istituzionale primario e preminente dellAzienda di assolvere ai propri
compiti istituzionali nel garantire i livelli essenziali di assistenza.

Si attesta la regolafité tecnfca e la legittimita del provvedimento proposto.

e

IL. DIRIGENTE AMMINISTRATIVC RESPONSABILE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 - comma 1- quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

decide di approvarla integralmente adotténdola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL DIREPTORE GENERALE
y . Giovanni £aruso)

IL DIRETTORE SANITARI / ﬂ L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) .
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RELAZIONE DI PUBBLICAZION]:{

Siattesta che copia del presegte atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno l4 ' 0]5 per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per. strutture:
DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D Lp ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
| SITRPO i RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.
PP DIP. SERVIZI DIAGN. - | PSICOLOGIA




