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	REVOCA DETERMINA n. 986 DEL 12.08.2015 AVENTE AD OGGETTO: 

“AUTORIZZAZIONE ATTIVITA’ EXTRAISTITUZIONALE

DIPENDENTE P.S. MATRICOLA N. 652 – ANNO 2015” 




	AUTORIZZAZIONE BUDGET 

AL N._________________CONTO _____________________

AL N._________________CONTO _____________________

AL N._________________CONTO _____________________

SUB___________________Spesa prevista _______________

SUB___________________Spesa prevista _______________

SUB___________________Spesa prevista _______________

  

	Si attesta che la spesa rientra nel budget attribuito alla S.O.C. GESTIONE  RISORSE UMANE

 Data 25.08.2015           Si attesta la regolarità contabile e le imputazioni a Bilancio

                                                derivanti dal provvedimento.                    

                                                 Il Direttore SOC GESTIONE RISORSE UMANE

                                                            (Dr.ssa Claudia Sala)                                                                 



IL DIRETTORE S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE



Premesso che con determina dirigenziale n. 986 del 12.08.2015 si autorizzava la dipendente P.S. matr. n. 652 allo svolgimento dell’attività extra-istituzionale, come da Sua richiesta del 06.08.15, prot. ASL n. 56101.

Vista la segnalazione pervenuta al protocollo di questa Amministrazione e registrata al n. 58351 del 21.08.2015.

Dato atto che, in relazione alla suddetta segnalazione, è stata avviata opportuna ricognizione, in esito alla quale è stato rilevato un potenziale conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n. 735 del 16.12.10, nonché una situazione di presunta incompatibilità rispetto alle funzioni, effettivamente espletate dalla dipendente, presso la Struttura committente.

Ritenuto necessario, per le motivazioni sopra illustrate ed in via cautelare, revocare la determinazione n. 986 del 12.08.2015 e tutti gli atti ad essa collegati.


Viste le disposizioni di cui al titolo V del D.P.R. 10.01.57, l’art. 53 del D.Lgs.vo 165/2001, il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 come recepito con deliberazione del Direttore Generale n. 50 del 30.01.2015.   

In virtù dell’autonomia gestionale ed economico/finanziaria attribuita ed in conformità ai vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali

D E T E R M I N A

1°)
Di revocare, per sopravvenuti motivi di opportunità, la Determinazione n. 986 del 12.08.2015, unitamente agli atti collegati emessi da questo Ufficio in esecuzione alla citata determinazione. 

2°)
Di notificare, con lettera protocollata, il presente provvedimento all’interessata, nonché al Direttore della Struttura di assegnazione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed alla Struttura committente.

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento proposto.

Data, 26.08.2015
Il Dirigente Amministrativo Responsabile

della SOC “Gestione Risorse Umane”


(dott.ssa Claudia SALA) 

CS/cv
ESECUTIVITA’ CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE DETERMINA ALL’ALBO  UFFICIALE ON LINE DELL’ASL VCO
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo ufficiale on line della ASL VCO (www.aslvco.it) il primo giorno lavorativo successivo all’assunzione del presente provvedimento  e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Trasmissione informatica attraverso procedura aziendale ARCHIFLOW alle seguenti Strutture Aziendali:
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	DIP DELLE PATOLOGIE DI AREA MEDICA
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