SOC: ANATOMIA PATOLOGICA

Descrizione indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
=4 m Contenimento spesa per beni e servizi 134.554 132.156 BC |trimestrale 28
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2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di
dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato.

Descrizione . Risultato Obiettivo Fonte | Period. )
L Indicatore .
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o .m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
o
£
i
< _w PO. Azione 11.2: screening mammografico, cervicale, colorettale:
w b= coordinamento messa in atto azioni al fine di rispettare gli indicatori di { Mantenimento standard 2014 100% DG annuale 3
g N % risultato riportati nella tabelia di cui al PO
Guo
. —
Qa O . . . . .
g PO Azione 11.2: coordinamento per la completa eliminazione esam Lo .
a m = . L . \ P pIete _ Eliminazione esami entro 31.12.15 | DG annuale 2
2 w m diagnostici di screening al di fucri della prevenzione serena
N =
=< ¢ . . . . _— . -
2 Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e deila tempistica di invio det Conformita )
095 N _HiISpetio del content P formita 100%  |BCACT| trimestrale | 13
5 W o flussi informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica
=N
b . . . . _
of < Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione ) ] o
NG per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azion 100% RC |semestrale| 2
Prevenzione della Corruzione
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
5 . ) , . _— . Standard E.P.
x redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori iendali 0QA semestralej 15
W disposizioni aziendali/regionali/nazionali aztendat T
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
Relazione 31.12.2015 annuale 8
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SOC: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controlio
0 . - :
i Contenimento spesa per beni e servizi 608.248 511.671| BC |trimestrale| 28
= £
@ o .
5 5 m_m.un.wzo target spesa *mimo_ e dispositivi medici; messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15 = trimestrale 8
G 9 definite dalla Soc Farmacia
o 2 Degenza ordinaria 1.238.680
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2. |Ambulatoriale 116.447
Tasso occupazione posti letto 92,13 >90| BC | trimestrale 1
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Descrizione . Risultato o Fonte | Period\}
e Ind .
obiettivo ndicatore 2014 Obiettivo 2015 dati | controllo\\UAiz—"
,[n e
, M " IMantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
o .Ev..,
> PO azione 18.1.9: miglioramento dei tempi di risposta nell'ambito
« m dellemergenza intraospedaliera attraverso l'organizzazione di corsi di N. 1 corso entro 31.12.15 | DG |semestrale| 1
=« formazione
m ﬁ Individuazione e messa in atto di misure riorganizzative al fine di
o = tenere u il ero di sedute ie 2014 <
G w mantenere (0 superare) il num edute operatorie 2014 a N° sedute operatorie 8.024 > 8.024 DSO | annuale | 1
o x isorisorse
Ewo
[ % N__ o
| . . . . . .
o Atti ne n | atorie di Verban red :
<= _.m ivazione nuove .mmm oper ama e redazione procedure/percorsi entro 31.12.15 | DSO | annuale 3
w w = procedure/percorsi
N |-
= < ¢ oy . - L . . .
(a] . Man 'R ntenuti lla t ,
05 Ob Ma n_m”o. ._mumzo a.m_ contenuti della tempistica di invio dei 00393_6 , 100% BC/ICT! trimestrale | 10
W W flussi informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica
M ) Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
o per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni 100% RC |semestrale| 2
o Prevenzione della Corruzione
W Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
FE - . . I dure da imol ¢ Dati indi . Standard E.P.
g < redazione di percorsi e delle procedure da implementare su ati indicatori aziendali 0.0A semestrale| 15
e} disposizioni aziendali/regionali/nazionali e
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP [ trimestrale 3
{Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
12015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di Relazione 31.12.2015 annuale 8
dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato.
IMessa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 5

H Direttore SOC ANESTESIA E m_>2=<_>N,\OZm .
Dr. Carlo gmm\w.._.o:m Y. v

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi _.mm.o:m__\smn_o:m__




SOC: CARDIOLOGIA

OBIETTIVI 2015

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
e .m Contenimento spesa per beni e servizi 2.393.269 2.475.228 BC {trimestrale| 28
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35 m_m._uomzo target spesa qmﬂimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15| F trimestrale 8
C g definite dalla Soc Farmacia
o 2 |Degenza ordinaria 4.025.211
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L]
o
_.M_ ".m. Degenza media 6,07 < 6,50 BC | trimestrale 1
o o
N —
W m Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁ:ama BC |trimestrale| 3
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Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. Ng&yes
e 0 7
obiettivo Indicatore 2014 2015 dati | controllo /@\
.m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classiU e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
mv
PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la . )
o W =
=0 distribuzione diretta in dimissione mantenimento (=) 2014 DG | trimestrale 2
=5
< & W
CwS Conformita
oy A : : T . [
.M : t | ) - .
m m n_.w Oc m_,a.m.o.m_mnmzo .am_ o.o: enuti e della tempistica di invio dei flussi contenuti/tempistic 100% BC/CT| trimestrale | 13
-4 informativi regionali/nazionali a
258
doz
5 ..W. m Collaborazione con il Responsabile delia prevenzione della corruzione Realizzazione
z g P, per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |[semestrale| 2
m w Prevenzione della Corruzione
<0
_..nun Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
- . . . . . N - . Standard E.P.
< redazione di percorsi € delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori aziendali 0.QA semestrale| 15
nUu aziendali/regionali/nazionali I
. ) ) . . s e Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio R 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.
Messa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 3

If Direttore SOC
Dr. Gabriele Iragh

DIOLOGIA

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali




SOC: CURE PALLIATIVE

OBIETTIVI 2015

Descrizione indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controlio
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Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazignali
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M Il Direttore Soc Cure Palliative I, Diréttore;
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Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
- m - IMantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
. ,.v m
<@ . —
W 0 Applicazione della DGR n. 29-4854 del 31.10.2012 e DD Direzione
Q Sanita n. 388 del 21.5.2013 di istituzione della rete locale di cure Applicazione
< ~N 11 pe o/
% Ww nu.w palliative di cui si & preso atto con deliberazione aziendale n. 106 del normativa 100% DG annuale 10
X! 27.3.2014
oo
“E s Conformitz
- . . . - . , onformita
N . : t . L .
M M = Ob _.<_.m:nm3. J_muw:o Q.o_ on:ﬁm:.: | & della tempistica di invio dei contenutitempistic 100% BC/ICT| trimestrale | 13
5 o /1] flussi informativi regionali/nazionali a
©3Z
aE 9
=z m > Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione o o
m w per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni RC |semestrale| 2
< O Prevenzione della Corruzione 100%
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto /o
5 ) : . : . o A . Standard E.P.
< redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori aziendali 0.QA semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali T
. ) . L e e Verifica .
Messa in atto interventi previsti dail’'Unita di Rischio R 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto net 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.
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SOC: DIABETOLOGIA

OBIETTIVI 2015

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
O
m E Contenimento spesa per beni e servizi 279.736 255932 | BC |trimestrale| 28
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Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. \}
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA |trimestrale| 5
8
&
nMu PO azione 13.2.3: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
m N in merito al mantenimento del PDTA ambulatoriale diabete meliito ed adempimenti PO 100% DG | trimestrale 6
invio flussi
= W
< 15
(o . . F .
S 2w _u.o wmm no__m.coSN._o:m o.o:._m Soc Farmacia per promuovere la mantenimento (=) 2014 DG | trimestrale 2
[y]
m wE distribuzione diretta in dimissione
Q
W N_ 5] PO azione 9.4.1: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015 al
< m __._l._ fine di pervenire alla riduzione di almeno il 20% della spesa per presidi adempimenti PO 100% DG | trimestrale 5
5 m = per diabetici rispetto al 2012
M < _nm Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Conformita
8o . Mancato. HISPEto tel @ P contenutitempistic 100% BCACT| trimestrale | 11
== informativi regionali/nazionali a
O
M M Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
E per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione 100% RC |semestrale 2
o Prevenzione della Corruzione azioni
.m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= . . . . . R L . Standard E.P.
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestrale| 10
< ‘ DA aziendali 0.Q.A.
W aziendali/regionali/nazionali
. ) . L s b e Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 ooy
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previstt in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 - annuale 8
e/o richiesti dai Dirigente delegato. L
‘\
Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qmm_o:m__\:mn_ﬁ:m
K,.: Direttore Soc Diabetologia . _ a . mmﬁma_m
/Y Dr. Giuseppe Saglietti L \ m: nmeo
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SOC: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

OBIETTIVI 201

Descrizione Indicatore Risuitato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m .m Contenimento spesa per beni e servizi 928.226 906.824| BC |trimestrale| 24
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Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati | controlio

PO azioni 11 e 12: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
in merito alla prevenzione negli ambienti di lavoro, alla sanita veterinaria adempimenti PO 100% DG [ftrimestrale| 4
e sicurezza alimentare

OB. Mandato (DGR n. 37-1365/2015): attuazione, in integrazione con le
altre aziende presenti nell'area omogenea di afferenza, di tutti i macro
obiettivi e di tutti gli obiettivi centrali del Piano Regionale di Prevenzione Attuazione/redazion 100% DG annuale 16
2014/18. Adozione annuale del Piano Locale di prevenzione in coerenza|e documenti
con gli indirizzi del Piano regionale.e di tutti gli obiettivi Applicazione
Piano regionale prevenzione e redazione del Piano Locale Prevenzione

Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione . .
Realizzazione

AZIENDALE 2015 E AZIONI STRATEGICHE

QUALITA| AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO

per la messa in atto delie azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC [semestrale| 2
Prevenzione della Corruzione
. . . - L . . Conformita
.Oa. _smq._n.mao.. m*mwmno.am_ o.oang_mam:m tempistica di invio dei flussi contenutiftempistic 100% BC/ICT| trimestrale | 14
informativi regionali/nazionali a
| {Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali
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__U__.m#o-o *.*,.Nummwamzno _u3<¢=umo=m
Dr. Fr cegto Lembo
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" REGIONE PIEMONTE - ASL VCO OMEGNA
PROPOSTA OBIETTIVI DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ANNO 2015
SCHEDA GENERALE SOC DIPARTIMENTALI

GESTIONE ORDINARIA

Responsabile
Aziendale
rilevazione

Responsabile

Obiettivo 2015 i ioni Indicatore Standard SOC coinvolte I
Obiettivo

Migliorare I'azione di
prevenzione nel settore edile
potenziando possibiimente
I'attivita di vigilanza congiunta

0
i Mantenimento dei risultati raggiunti con la DPL (programmazione e  numero di cantieri da humero di mew_%_ previsti dal
elativamente al numero di cantieri edili coordinamento congiunto delle | controllare definiti dalla piano regionale edilizia SPRESAL Direttore 45%
| ispezionati nelle attuali difficolta organizzative e |azioni preventive sia programmazione Regionale comungue non superiore a 120 S.PRESAL.
congiunturaii formativeche di vigilanza e cantieri
controlloy secondo le
indicazioni del Piano
nazionate e regionale di
prevenzione in edilizia
Favorire la partecipazione a
eventi formativi di operatori
R L Vi - .
. Nﬂ_m_mwM SM:M._.W\HMMHMM:E Aooo}. numero di 5824.3_
4 Attuazione degli interventi previsti dal piano professionali del comparto previsti dalla programmazione Direttore
Jagricoltura e selvicultura dalla programmazione riduzione dei rischio per Ia n. totale interventi regionale ma comunque un SPRESAL SPRESAL 10%
-{regionale ) : numero di inteventi non . e
sicurezza e la salute degli inferiore a &
agricoltori con attenzione
all'uso e al commercio di
attrezzature
n. di interventi ispettivi
eseguiti
- ! o
Utilizzo efficace ed appropriato delle risorse Monitoraggio e valutazione _:n__._nh_ﬂw_.ﬂ“m__._umwmm“_ﬂ_mﬁw a 100%
j umane/strumentali /finanziarie secondo le finalita AN " . . (numero di aziende da Direttore 45%
del Patto per la tutela della salute nei luoghi di dellattivita di vigilanza e P \E.___m locali totali controllare costituente il livello SPRESAL SPRESAL.
controllo. Ditte attive nel VCO fonte

lavoro (DPCM 17-12-2007) copertura 5%)

Flussi informativi
INAILISPESL,REGIONE
Piemonte

SOCSPV AREA A
ATTIVITA® RIENTRANTI
|nEL P1ANO OPERATIVO
2013 - 2015




S0C SPV AREAB
ATTIVITA" RIENTRANTI
NEL PIANO OPERATIVO
2013 - 2015

Obiettivo 201

svolgimento attivita integrate con il SIAN, per il

Descrizione azioni

Effettuazione di un congruo
numero di interventi in esercizi

Indicatore

n° interventi eseguiti negli

Standard

100% (rappresentato da n.05
interventt programmati in

Responsa
Obiettivo

Responsabile
Aziendale

rilevazione

alimentare.

di ristorazione pubblica etnici
(%)

etnica

ristorazione pubblica etnica)

raggiungimento di obiettivi comuni di sicurezza S ’ . .. |esercizi di ristorazione o ) . SPVB SIAN [ Direttore SPVB 25%
alimentarecome previsto dal PAISA. di ristorazione pubblica etnici stnica esercizi di ristorazione pubblica
(5) etnica)
controllo della sicurezza alimentare sulla MMMM%..MH%MWWWWMMW di 100% (rappresentato
contaminazione da SNC nelle cami di spolpo(Reg o o ) - " ; : . . . o
1139/2003)in base al programma di sorveglianza della oo:@:.::wn_o:m da SNC |n“ di controlli previsti dall esecuzione di n.03 controlli SPV AREA B Direttore SPV Bi 26%
2015 nelle carni di spolpo delle teste previsti)
bovine
esecuzione del piano di monitoraggio Esecuzione del piano di 100% (esecuzione dei 5
armonizzato della resistenza antimicrobica dei monitoraggio e inserimento n° di controlli previsti n. |controlli previsti conloro . o
batteri zoonosici e commensali Decisione CE dati dei controlli nel sistema di controlli inseriti inserimento nel sistema SPVAREAB Direttore SPV B 2%
652/2013-Anno 2015 informativo SIMVSA informativo SIMVSA)
Assicurare, contestualmente
allesecuzione dell'attivita di S
p - 100% compilazione check-list
. ’ Lo vigilanza sull'etichettatura delle C o
verifica, in corso di vigilanza ,della corretta X N . . - di verifica su ttutte le attivita )
! P carni bovine, anche un n® di controlli previsti o .| SPVAREAB Direttore SPV B 25%
etichettatura delle carni suine.(Reg CE1169/2011) controllo sulla corretta voo::o__mﬁmw Emsm____ Jem macelli
etichettatura delle carni suine e n"8 macellerie)
con utilizzo di check list
Sorveglianza Okkio alla Salute.| - o
Sorveglianza nutrizionale di popolazione Elaborazione e diffusione del vcoc__oMMoMNm_MMmq_mmvo; sul 100% SIAN Direttore SIAN 25%
report con i dati del 2014
Garantire sopralluoghi di
vigitanza nutrizionale nelle
mense scolastiche e
assistenziali. Nei sopralluoghi 100%
- . sara effettuata almeno una . : ) ) o
Vigitanza nutrizionale valutazione del rispetio defle (n w% wwqﬂ_ﬂ_%_wm:_ SIAN Direttore SIAN 25%
indicazioni presenti nei menu o . prog )
§ . n® sopralluoghi
approvati e della qualita o .
. . eseguiti/sopratiuoghi
{nutrizionale, merceologica, roarammati
organolettica) prog
Valutazione dei mentt inviati al
. . N . . . Servizio e valutazione diete n. di menu e diete speciali o
: MMMMMM:MM_MEW:: nella ristorazione scolastica ed speciali per allergie, pervenutl /n. menli /diete (a Sw%u 1 SIAN Direttore SIAN 30%
intolleranze, motiv! etico - speciali esaminati ppo
religiosi relativi all'anno 2015,
1 attivita integratte svolte con il SPV Area B: per il :thw%mﬂwﬁ%m.%.woh%mﬁﬁ n° interventi eseguiti negli 100% (n.05 controlli
:.{raggiungimento di obiettivi comuni di sicurezza esercizi di ristorazione programmati in attivita di SPV B/SIAN Direttore SIAN 20%

Pagina 2



Responsabile
Aziendale
rilevazione

Responsabile

QObiettivo 2015 Descrizione azion Indicatore Standard .
Obiettivo

Attuazione dell'attivita di vigilanza programmata
per il 2015 in funzione dei Piani di Prevenzione
nazionali, Regionali, Locali.

ATTIVITA’ SOC SPV
AREAC
RIENTRANT| NEL
PIANQ OPERATIVO
2013 - 2015

assicurare ['attivita di
sorveglianza/ vigilanza
riguarde la produzione del latte
crudo destinato alla
trasformazione per quanto
riguarda tenore in ceflule,
carica batterica e inibenti.

n® tot interventi eseguiti
/n°tot interventi
programmati
{PRP,PLP.PRISA}

90% degli interventi
programmati {controlli 20%
deglii allevamenti produttori di
latte destinato alla
trasformazione)

Direttore SPVC

Attivita di sopraliuoghi relativi
al benessere degli animali da
reddito conseguenti alla
condizionalita richiesta
del'ente pagatore in
agricoltura {(ARPEA)

n® fot interventi eseguiti
n°tot interventi richiesti

100% degli interventi richiesti da

Arpea per fa condizionalita sul
benessere animale e la
sicurezza alimentare

Direttore SPV C

Mantenimento ed implementazione con le nuove
attivita di negozi, toelettature, pensioni per
animali d'affezione e trasporto animali
dellARVET . tnserimento di
dette attivita nell'applicativo Arvete
cancellazione defle attivitd cessate.

Assicurare il controllo sulle
nuove attivita e sui nuovi
mezzi di trasporto da
autorizzare, ,
inserimento nuovi esercizi e
dati sull'attivita di controlio nei
sistemi informativi

n° tot interventi eseguiti

n°tot ipratiche inserite in
ARVET/ totale delle atti

di controllo

Pagina 3

ivita

100% degli interventi richiesti
per il trasporto animali vivi 50%
nserimento dati per e altre

attivita in ARVET

Direttore SPV C




Obiettivo 2015

Controllo spesa vaccinale, fatti salvi i LEA ed if

Rendicontazione mensile delle
giacenze, acquisto mensife
tarato sul programma di lavoro

Indicatore

Attivazione sistema di

Standard

SOC coinvolte

Responsabile

Obiettivo

Responsabils
Aziendalz
rilevazio sz

T T ———— __ _

correttive

" rendicontazione annuale di monitoraggio mensile di 100% SISp Direttore SISP 60%
ragglungimento degl oblettivi del PPPV tutta I'attivita svolta - riduzione consumi e giacenze
scorte - riduzione dosi non
utilizzate
Organizzazione in ambito Realizzazione di almeno 3
distrettuale, in collaborazione iniziative {una per ogni
stituzione dei flussi informativi utifi con il Dipartimento Materno- distretto) - Richiesta e SISP - DISTRETT)
all'adempimento LEA relativo alla vaccinazione |Infantile, di riunioni informative | acquisizione dati sulle 90% DIP -2_ ATERNO ’ Direttore SISP 20%
per morbillo-parotite-rosolia nel post-partum e }rivolte alie gestanti - vaccinazioni o rifiuti ° _Zm ANTILE : retiore
post-iVG Applicazione del protocollo vaccinali e sulio stato di
aziendale per fa vaccinazione suscettibilita della
MPR nel puerperio popolazione target
Presa in carico , istruzione,
Implementare nei servizi sanitari la metodologla |valutazione, eventuale : SISP E ALTRE S0C
: . e N Numero di VIA e VAS DIPARTIMENTAL|
del risk assessment e dellheaith impact gondivisione alivello | T s quefle 80% PER CONSULENZE DI  Diretiore SISP 10%
assessment per la componenete sanitaria di Dipartimentale, espressione di rvenute alla SOC ISP SPECIFICA
supportc alla VIA ¢ alla VAS parere competente sulle pe COMPETENZA
procedure di VIA e VAS
Registrazione degli eventi o
3 . . i mancati eventi potenzialmente UPRI
| MM Mﬂﬂ_ﬂuﬂﬂﬁw_aéga previsti dall'Unita di avversi - Individuazione ed Verifica applicazioni 100% SOC ALP Direttore SISP 10%
; ' applicazione delle azioni UPRI

Pagina 4




Responsabile

Responsabile

Obiettivo 2015 Descrizione azioni Indicatore Standard S0C coinvolte Obietti Aziendale
ettivo rilevazione
Rendicontazione mensile defle
giacenze, acquisto mensile
. - |tarato sul programma dilavoro|  Attivazione sistemna di
Oo:.__..“___o.”..ﬂﬂww Mwoﬂ.ﬂﬂﬂ%ﬂwrww_mvﬂ%) edil rendicontazione annuale di monitoraggio mensile di 100% SISP Direttore SISP 60%
raggtung g tutta l'attivita svolta - riduzione consumi e giacenze
scorte - riduzione dosi non
utilizzate
Organizzazione in ambito Realizzazione di almeno 3
distrettuale, in collaborazione iniziative (una per ogni
Istituzione dei flussi informativi utili con il Dipartimento Materno- distretto) - Richiesta e SISP - DISTRETTI
ali'adempimento LEA relativo alla vaccinazione |Infantile, di riunioni informative |  acquisizione dati sulle 00% DIP -_s ATERNO ) Direttore SISP 20%
per morbillo-parotite-rosolia nel post-partum e |rivolte alle gestanti - vaccinazioni o rifiuti ° _z FANTILE B re
post-IlVG Applicazione del protocollo vaccinali e sullo stato di
ariendale per la vaccinazione suscettibilita della
MPR nel puerperio popolazione target
Presa in carico , istruzione,
Implementare nei servizi sanitari la metodologia |valutazione, eventuale ) SISP E ALTRE S0C
del risk assessment e dell'heaith impact condivisione a livello z::._m_..o di VIA ¢ VAS N DIPARTIMENTALI X o
o M . ) esaminate su quelie 80% PER CONSULENZE DIl Direttore SISP 10%
assessment per la componenete sanitaria di Dipartimentale, espressione di ervenute alia SOC ISP SPECIFICA
{supporto alla VIA e alla VAS parere competente sulle p COMPETENZA
procedure di VIA e VAS
Registrazione degli eventi o
g R . gt I I mancati eventi potenzialmente UPRI o
] W%Mﬂﬂﬁmﬂ“wao?osz previsti dall'Unita di avversi - Individuazione ed Verifica applicazioni 100% SOC ALP Direttore SISP \ ’ 10%
1 ' applicazione delle azioni UPRI .
correttive i \ \
I} Direttore Umum;_.:._w:no Q_W.. venzione \ﬁm:@..m_m ASL
’ /
{Dott. Frarfdsco LEMBO) . Giovgani GARUSO
7 7 \ | S
/
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SOC: DIREZIONE SANITARIA OBIETTIVI 2015

Descrizione Indicatore Risultato | Obiettivo { Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo

0
o 0
€E
3 2 Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto . . . entro .

0 S . realizzazione azioni F [trimestrale| 8
o9 azioni definite dalla Soc Farmacia 31.12.15

Monitoraggio tempi di attesa in attuazione al Piano Regionale Rendiconto

ed Aziendale periodico 2 mensili ASA | mensile 8

Individuazione interventi da parte dell'ASA per il contenimento

! . . . o, . 8
dei tempi di attesa da assegnare alle SOC aziendali interventi 100% ASA |trimestrale

GOVERNO PRODUZIONE
Gestione attivita




Descrizione
obiettivo

Indicatore

Risultato
2014

Obiettivo
2015

Fonte
dati

Period.
controlio

Peso

Efficien;a

AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE 2015

E AZIONI STRATEGICHE

OB mandato (DGR 37-1365/2015): collaborazione con la
Direzione Generale per 'adeguamento della rete ospedaliera in
conformita a quanto disposto dalla DGR 1-600/2014 e dalla
DGR 1-924/2015

adempimenti

100%

DG

annuale

OB mandato (DGR 37-1365/2015): collaborazione con la
Direzione Generale per lo sviluppo della rete relativa alle
prestazioni ambulatoriali secondo una logica di appropriatezza
e nella prospettiva di integrazione ospedale/territorio e di area
omogenea anche ai fini di migliorare le liste di attesa

adempimenti

100%

DG

annuale

PO azione 7.4.3: messa in atto attivita aziendali in merito ai
controlli di congruenza tra cartella clinica e SDO

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azione 10.1.6; messa in atto attivita aziendali previste nel
PO 2015 in merito alla riduzione della spesa SUMAI in
conformita a quanto disposto dalla DGR 36-1483/2015.

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azione 10.1.5: messa in atto attivita aziendali previste nel
PO 2015 in merito alla riduzione del costo delle consulenze e
prestazioni aggiuntive ‘

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azione 14.3.4. messa in atto atlivita aziendali previste nel
PO 2015 in merito al miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva della specialistica ambulatoriale.

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale




i 3.5 in atto attivita azi i i . : .
PO azione 14.3.5: messa | attivita aziendali in merito alla adempimenti PO 100% DG ltrimestralel 3
6.2 [ I Farmacia . % ,
Q PO .w m 2 no__mvoqmuooo con m. Soc per promuovere incremento .Ai 0% DG |trimestrale| 2
= la distribuzione diretta in dimissione risp.2014
&
L
s ¥
L6 8 PO azione 4.4.3: collaborazione all'attivita di recupero creditif Messa in atto .
EQ . . . . . 100% trale| 2
28 m su esenzioni da reddito come da DM 11.12.2009 interventi assegnati 00% DG trimes
o W <
63
g2
oz Conformita
a N8 . C R i cont ti isti iinvi . . .
o N Ov z_m:.n_.mﬁo m_m.uwzo .am_ o.o m.:: _ A..u. della tempistica di invio contenuti/tempistic 100%  |BC/ICT|trimestrale| 8
3 H dei flussi informativi regionali/nazionali a
o
z Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della . .
o . . . : Realizzazione o
5 corruzione per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano azioni 100% RC |semestrale| 2
< 2015/17 di Prevenzione della Corruzione
E Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto E.P.
. i . ) . Co . Standard
M <« e/o redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori aziendali O.Q.A|semestrale| 15
(¢ disposizioni aziendali/regionali/nazionali
v . , , e Verifica o ,
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio SN 100% ALP [trimestrale] 3
applicazioni
v.ﬂ Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto
.- Inel 2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla Relazione 31.12.2015 annuale 8
2 % ldelega conferita.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il mouqmmm_::mo_.m n__ indirizzi regionali/nazionali

OC DIREZIONE SANITARIA

Il Dirett e
rifin

Dr. F

@Mc

263 Generale
_o%m::_ Caruso




SOC: DISTRETTO DOMODOSSOLA |  OBIETTIVI2015

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
ohiettivo 2014 2015 dati | controilo
Q .m Contenimento spesa per beni e servizi 18.698.019 19.597.979 BC |trimestrale| 28
g5
35 . o . - . . L
G S m_m.u.m:o target spesa *mimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni ﬁmm__NN.mN_Ao:m entro 31.12.15 F trimestrale 3
definite dalla Soc Farmacia azioni
ADI casi 118 > 2014 DIST | trimestrale 3
SID casi 979 > 2014 DIST | trimestrale 3
ADP casi 454 > 2014 DIST | trimestrale 3
Attivazione procedura per il controllo dell'effettuazione degli accessi| attivazione in almeno il 10%
o ) DIST | annuale 2
ADP (domicilio-residenza) procedura dei casi

GOVERNO PRODUZIONE
Gestione Attivita




l

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
I OB mandato (DGR 37-1365/2015): collaborazione con la Direzione
m Generale alla predisposizione di un progetto di riqualificazione della
w rete territoriale in applicazione della DGR n. 1-600/2014 e delle linee Progetto entro DG e
_M guida regionali che verranno emanate in integrazione con le altre g 31.12.2015 annua
_nm aziende presenti nell'area omogenea di afferenza.
(7]
Z .
o OB mandato (DGR 37-1365/2015): Stesura e realizzazione del iro
M programma per le attivita territoriali distrettuali (PAT) 2016 non appena Documento 31 wm 2015 DG annuale
w emanate le linee guida regionali e
mw
o
N
w PO azione 7.1.2: applicazione DGR n. 16-6690/2013: incremento applicazione entro DG |
M posti letto per anziani presso RSA in base alla sostenibilita economica PP 31.12.2015 annuale
(o]
=
i
& .
o PO azione 7.4.1: mvu.__omm.o:m DGR n. G-Emm .Qm_.mm..a.moﬁ in applicazione 100% DG annuale
> merito alla collaborazione per la messa in atto di azioni per perseguire
_m l'appropriatezza delle prestazioni di assistenza specialistica
E
o) PO azione 7.6.1: applicazione contratti con erogatori privati L scadenza
m convenzionati 2015 non appena stipulati dalla Regione applicazione regionale DG annuale
=
&
O Po azione 14.3.1: applicazione accordi integrativi regionali (quando
o) . _ . . . L scadenza
@ sottoscritt) con MMG in merito alle nuove forme di aggregazione applicazione regionale DG annuale
o previste (AFT-UCCP) g
o |
<
w PO azione 14.3.3; applicazione normativa ed indicazioni regionali scad
3 relativi alla continuita assistenziale a valenza sanitaria (CAVS) non| applicazione e _oﬂwu_.w DG | trimestrale
> appena emanate g
o
<
PO azione 4.4.3: controllo esenzioni da reddito come da DM controllo - ,
11.12.2009 autocertificazioni 80% DG | trimestrale
\l/ AL\;




PO. Azione 11.2; collaborazione con il Referente Screening aziendale| Mantenimento i
: i A, . i 100% DG | trimestrale 1
per quanto attiene lo screening di 1° livello della cervice uterina standard 2014
PO 7.4.3: verifica della congruenza tra contenuto della cartella clinica e verifica
SDO- Redazione report che indichi per ogni azienda/presidio gli 10% DG trimestrale
) AP ) . L ; congruenza
abbattimenti tariffari effettuati per tipologia di ricoveri 0
Applicazione DGR 15-7071 del 4.2.2014: collaborazione con la Sos Collaborazion
Psicologia per la redazione di uno studio di fattibilita per o 100% P annuale 1
l'implementazione dell'assistenza psicologica nelle cure primarie
o] : . . - S | Conformita
-
Z = . : te . .
M < o2z _."m Ob .Z_m:nmno. .m_mv.mzo.am_ .oo: ,:5_ e della tempistica di invio dei contenutitem 100% BC/ICT| trimestrale 8
= < O flussi informativi regionali/nazionali L
= > Vo t
O aMn = w N G pistica
m % m ADH w _.m Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
O OSazZfa per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di o 100% RC [semestrale| 2
2 TXouwolr X ) azioni
M a M N ¢ |Prevenzione della Corruzione
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
ar ) . . ) - . Standard E.P.
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori . , semestralej 15
< i o R aziendali 0.QA.
W disposizioni aziendali/regionali/nazionali
. . . - s Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio N 100% ALP [ trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega Relazione 31.12.2015 annuale 6
conferita.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopragygiu

omodossola
no F #

_mc:ow e @:ma_m

pr. Gi




SOC: DISTRETTO OMEGNA |  OBIETTIVI 2015
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o o Contenimento spesa per beni e servizi 20.207.466 21.257.775 BC | trimestrale| 28
2.2
3 5
c
o ° . . - age . . . N . . .
G 9 m_m.vwzo target spesa *mimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni ﬂmm__NN.mN_.osm entro 31.12.15 F wrimestrale 3
© definite dalla Soc Farmacia azioni
ADI casi 87 > 2014 DIST | trimestrale 3
SID casi 507 > 2014 DIST | trimestrale 3
w
=
) .© ADP casi 316 > 2014 DIST | trimestrale 3
N = - -
3 2 |Attivazione procedura per il controllo delleffettuazione degli accessi| attivazione in aimeno il 10%
Q < |ADP (domicilio-residenza) rocedura _— DIST | annuale | 2
< © P dei casi
o |
N e
m o
S (O]
o)
&)




11.12.2009

autocertificazioni

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
T OB mandato (DGR 37-1365/2015): collaborazione con la Direzione
m Generale alla predisposizione di un progetto di riqualificazione della
_._T._ rete territoriale in applicazione delia DGR n. 1-600/2014 e delle linee Progetto entro DG annuale
< guida regionali che verranno emanate in integrazione con le altre 31.12.2015
__m aziende presenti nellarea omogenea di afferenza.
n 7
...mwl‘ OB mandato (DGR 37-1365/2015): Stesura e realizzazione del
M programma per le attivita territoriali distrettuali (PAT) 2016 non appena | Documento 31 wm:mwa DG annuale 7
T} emanate le linee guida regionali o
19}
]
w PO azione 7.1.2: applicazione DGR n. 16-6690/2013: incremento applicazione entro DG annuale 1
uA__ posti letto per anziani presso RSA in base alla sostenibilita economica 31.12.2015
(=]
&
N PO azione 7.4.1: applicazione DGR n. 15-7486 del 23.4.2014 in o ,
M merito alla collaborazione per la messa in atto di azioni per perseguire applicazione 100% DG | annuale 1
_.W.. l'appropriatezza delle prestazioni di assistenza specialistica
<
m PO mNm.o:m . 7.6.1; muu_momN_o:.m oo::mz_ con erogatori  privati applicazione mom.am:Nm DG annuale 1
o convenzionati 2015 non appena stipulati dalla Regione regionale
E
= Po azione 14.3.1: applicazione accordi integrativi regionali (quando
< " . . . . - scadenza
(vl sottoscritti) con MMG in merito alle nuove forme di aggregazione| applicazione regionale DG annuale 1
- previste (AFT-UCCP) 9
m
- PO azione 14.3.3: applicazione normativa ed indicazioni regionali
M relativi alla continuita assistenziale a valenza sanitaria (CAVS) non| applicazione mom.am:Nm DG | trimestrale 1
W appena emanate regionale
o
=
m PO azione 4.4.3: controllo esenzioni da reddito come da DM controllo 80% 0G| trimestrale 1




o

Il Direttore UL etto Omegna

Dr. Bar

N\ eo Ficili

PO. Azione 11.2; collaborazione con il Referente Screening aziendale|Mantenimento :
. . o . X 100% DG | trimestrale 1
per quanto attiene lo screening di 1° livello delia cervice uterina standard 2014
PO 7.4.3: verifica della congruenza tra contenuto della cartella clinica e verifica
SDO- Redazione report che indichi per ogni azienda/presidio gli 10% DG trimestrale
. A . - S . congruenza
abbattimenti tariffari effettuati per tipologia di ricoveri 2
Applicazione DGR 15-7071 del 4.2.2014: collaborazione con la Sos Collaborazion
Psicologia per la redazione di uno studio di fattibilita per e 100% P annuale 1
limplementazione dell'assistenza psicologica nelle cure primarie
a o ‘ , . - S .| Conformita
Z = . to: tied . .
M m 023 _.u_“._ Ob .z_m:n_m o .m_mu.mzo‘am_ .oo:ﬁ:c_ ella tempistica di invio dei contenuti/tem 100% 8o/1CT! trimestrale 8
=] S < O © [flussi informativi regionali/nazionali -
OZFuwuNG® pistica
- g d <
@ w . . . . .
m 0] m M w k= |Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
o m"v aZl@ per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di O 100% RC |semestrale| 2
= ouwo . ) azioni
M o M &N o [Prevenzione della Corruzione
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
=t redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori . . . lsemestrale| 15
< . T SR aziendali 0.QA.
W disposizioni aziendali/regionali/nazionali
. . . . W s 4 Dy Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio T 100% ALP |( trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel i/
2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega Relazione 31.12.2015 /, annuale 6
conferita. -
Gili obiettivi potranno essere modificati per il mouqmum_\:zmm_‘ i indirizzi regionali/nazionali




SOC: DISTRETTO VERBANIA

OBIETTIVI 2015

GOVERNO PRODUZIONE

Gestione Attivita

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controlio
Q .m Contenimento spesa per beni e servizi 50.057.527 61.020.081 BC |[trimestrale| 28
g5
c
o ° . . . age . e . . N . .
& 8 m_m.cwzo target spesa *mimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni ﬂmm__NN.mN_.ozo entro 31.12.15 £ trimestrale 3
o definite dalla Soc Farmacia azioni
ADI casi 67 > 2014 DIST | trimestrale 3
SID casi 677 > 2014 DIST | trimestrale 3
ADP casi 230 > 2014 DIST | trimestrale 3
Attivazione procedura per il controllo dell'effettuazione degli accessi| attivazione in almeno il 10% oisT | annuate 9
ADP (domicilio-residenza) procedura dei casi




11.12.2009

autocertificazioni

Descrizione . Risultato Obiettivo Fonte | Period.
. ees Indicatore Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllio
T OB mandato (DGR 37-1365/2015). collaborazione con la Direzione
m Generale alla predisposizione di un progetto di riqualificazione della
i rete territoriale in applicazione della DGR n. 1-600/2014 e delle linee entro
. . o ) Pro

_m guida regionali che verranno emanate in integrazione con le altre getto 31.12.2015 DG annuale
_oln aziende presenti nell'area omogenea di afferenza.
" 7
Z o
o OB mandato (DGR 37-1365/20115): Stesura e realizzazione del ‘
M programma per le attivita territoriali distrettuali (PAT) 2016 non appena| Documento 34 wm qmnw 15 DG annuale 7
w emanate le linee guida regionali e
ld
&
w PO azione 7.1.2: applicazione DGR n. 16-6690/2013: incremento aoplicazione entro DG | 1
N_ posti letto per anziani presso RSA in base alla sostenibilita economica PP 31.12.2015 annuaie
o
i
m PO azione 7.4.1: applicazione DGR n. 15-7486 del 23.4.2014 in o .
o merito alla collaborazione per la messa in atto di azioni per perseguire | @pplicazione 100% DG [ annuale 1
> I'appropriatezza delle prestazioni di assistenza specialistica
-
<
b PO azione 7.6.1: applicazi tratti i privati
wi .6.1: applicazione contratti con erogatori privati L scadenza
W convenzionati 2015 non appena stipulati dalla Regione applicazione regionale DG annuale 1
s
= Po azione 14.3.1: applicazione accordi integrativi regionali (quando
< s ) . i ) S scadenza
o sottoscritt) con MMG in merito alle nuove forme di aggregazione| applicazione regional DG annuale 1
e previste (AFT-UCCP) egionale
&
N_ PO azione 14.3.3: applicazione normativa ed indicazioni regionali scad
- relativi alla continuita assistenziale a valenza sanitaria (CAVS) non| applicazione adenza DG | trimestrale 1
5 regionale
3] appena emanate
=}
5
= PO azione 4.4.3: controllo esenzioni da reddito da DM
M ontr come controllo 80% DG | trimestrale 1




PO. Azione 11.2: collaborazione con il Referente Screening aziendale|Mantenimento .
. . o i , 100% DG | trimestrale 1
per quanto attiene lo screening di 1° livello della cervice uterina standard 2014
PO 7.4.3: verifica della congruenza tra contenuto della cartella clinica e verifica
SDO- Redazione report che indichi per ogni azienda/presidio gli 10% DG trimestrale
. T . - L ; congruenza
abbattimenti tariffari effettuati per tipologia di ricoveri 5
Applicazione DGR 15-7071 del 4.2.2014: collaborazione con la Sos Collaborazion
Psicologia per la redazione di unc studio di fattibilita per o 100% P annuale 1
limplementazione dell'assistenza psicologica nelle cure primarie
- 2] . . . - S 1 Conformita
Z = . : . .
nln nMn o2z ﬁ Ob .z_m:nm#o. .m_mn.mzo.am_ .oo:,ﬁzc: e della tempistica di invio dei contenutitem 100% BC/ACT| trimestrale 8
22 < O © |flussi informativi regionali/nazionali stica
O -cwNgG P
> O co ul %2 [Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzionef o -
o) m m.u. m = _m per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC [semestrale 2
M o M N o |Prevenzione della Corruzione
_.m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
o . . . ; A . Standard E.P.
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori . . semestrale{ 15
< i o RS aziendali 0.QA.
W disposizioni aziendali/regionali/nazionali
. ) ) - TR, Verifica .
Messa in atto interventi previsti dail'lUnita di Rischio S 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega Relazione 31.12.2015 annuale 6
conferita.

Il Direttore Dis
Dr. ssa Maria

Gli obiettivi potranno essere modificati per il soprag

) sy
‘Direttbre Generale
r/ Gidvanni Caruso

L PR

J._:mnqm di indirizzi regionali/nazionali
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SOS: ENDOSCOPIA DIGESTIVA __ OBIETTIVI 2015%—<
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
e m Contenimento spesa per beni e servizi 191.973 189.178 | BC |trimestrale| 28
3 9 o
o2 . T o . . T
g m_m.uw:o target spesa *mqimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31 12.15|  F timestrale | 8
(VI definite dalla Soc Farmacia
o
o C
c 0
QN
et
g3
© & |Ambulatoriale 685.558
s
w £
= T
o 6
N S
2 S
o o
L
x o
(o]
b
o
> =
S A
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 5.758 > 5.000 BC | trimestrale 12
2
0
S
8
3
0
£
<




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period. \
o obiettivo 2014 2015 dati | controllo
.m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
m.
< m PO. Azione 11.2: collaborazione con il Referente Screening aziendale Mantenimento 100% 0G | trimestrale| 5
W < per quanto attiene lo screening colon retto standard 2014 °
3o
g PO 9.6.2: coll io la Soc Farmacia 0 ] : .
o4 T .Ow _ of mdoqmm_ :m.w o_o:. a cia per promuovere fa mantenimento (=) 2014 DG | trimestrale 2
o distribuzione diretta in dimissione
<
m m m Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei Conformita
T v ¢ PHSPETIO CIet COMIEN P contenuti/tempistic 100% BC/CT| trimestrale| 10
5 < s flussi informativi regionali/nazionali a
s 3
m m Coliaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione .
< w per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC semestrale| 2
° Prevenzione della Corruzione
E Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
- ) ) . _ . N R ) Standard E.P.
< g redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestralej 15
oo ; N ) . . aziendali 0.Q.A.
o aziendali/regionali/nazionali
i ) . L s g e Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio R 100% ALP | trimestrale 3
applicaziori
Messa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 2
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 ¢
Relazione 31122015 | /, | annuale | 8

 lin materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente
8 le/o richiesti dal Dirigente delegato.

.~

/ -

/S .
\ 1l Direttore SOS mw&omoo_umm Digestiva
. Giusgppe Facciotto

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi

s

ionali/nazionali
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SOC: FARMACIA

Descrizione Indicatore Risuitato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m .m Contenimento spesa per beni e servizi 3.973.181 7175567 | BC |trimestrale| 24
@ c Q
> Q
nw m Monitoraggio target spesa farmaceutica F trimestrale 2
w Assegnazione farmaco dimissione paziente n. accessi 23.710 =2014 F trimestrale 2
4
o}
N <
= >
8 £
£ | 3
o c
o | £
@ o
> b
o}
o




Descrizione
obiettivo

Indicatore

Risultato
2014

Obiettivo
2015

Fonte
dati

Period.
controllo

AZIONI DI CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE 2015 E AZIONI STRATEGICHE

PO azione 9.2.1: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
in merito all'unificazione dell'anagrafica prodotti

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azioni 9.1.1 e 9.4.1: messa in atto attivita aziendali previste nel PO
2015 in merito alla riduzione: di almeno il 10% del volume degli acquisti
in economia/volume acquisti totali; di almeno il 20% della spesa per
presidi per diabetici rispetto al 2012,

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azione 17.2.1: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
in merito alla riduzione della spesa nella stessa misura prevista per il
2014 per talune classi di farmaci alto spendenti (C10AA - NOGAB -
NOBAX)

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azioni 9.6.1, 9.6.2, 9.6.3: messa in atto attivita aziendali previste
nel PO 2015 in merito alla distribuzione diretta e per conto - all
implementazione della distribuzione diretta di farmaci in dimissione a
seguito di ricovero e di visitta specialistica ambulatoriale - all'incremento
di almeno il 20% rispetto al 2012 del numero di lotti farmaci aggiudicati
per singolo confronto concorrenziale.

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO azione 17.1.2: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
in merito al rispetto del tetto di spesa per il 2015 con riguardo alla spesa
farmaceutica ospedaliera e territoriale

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

10

PO azione 17.1.2: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
in merito al rispetto del tetto di spesa per il 2015 con rniguardo ai
dispositivi medici

adempimenti PO

100%

DG

trimestrale

PO 9.5.1 e Ob. Mandato: razionalizzazione e riduzione della spesa
sanitaria in coerenza alle disposizioni vigenti, nazionali e regionali, in
materia di beni e servizi (con particolare riferimento: art. 2, co 1, del D.L
n. 347/2001, conv. L. 405/2001 e mod. da art. 3, co 168, L. 350/2003;
art. 26 L. 488/1999; art. 15, co 13, DI 95/2012 conv L. 135/2012).

applicazione
normativa

Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione
per la preparazione degli incontri trimestrali e per la redazione della
relazione da consegnare in Regione.

relazione

100%

trimestrale

DG

trimestrale




ol <t
< g o o _.nr._ Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
SE3 o = © |per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di o 100% RC |[semestrale
O=2fwzs . : azioni
= M < N_ Q m Prevenzione della Corruzione
c &N
nNu © o £ w g |Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Oo:EHB;m. : ,
=T ol | L S . contenuti/tempistic 100% BC/ICT| trimestrale| 10
M o M o |informativi regionali/nazionali a
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= ) . . : . s A . Standard E.P.
< redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori iendali 0.QA semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali aziendall A
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio mu%mumw:_ 100% ALP |trimestrale| 2
. - . . . i int . .
.*uqma_mcom_u.o:m qm_mm_nzo in merito agli in .m?m:: messi in atto nel m.o._m Relazione 31 12.2015 annuale 6
in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega conferita.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali

Il Direttore Soc Farmacia
Dr.ssa Laura Poggi-,

AT & « %A\




SOC: GERIATRIA

OBIETTIVI 2015

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m m Contenimento spesa per beni e servizi 128.858 128.457 | BC |trimestrale| 28
o - Q
v c . N . e PN .
nw m I_.mum.zo ﬁ.mq.@mﬁ spesa farmaci e n_mUOm:E_ medici: messa in atto realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
azioni definite dalla Soc Farmacia
['})
@ c
c 0
LN
< 3
7]
2o
G L .
o |Ambulatoriate 370.524
s
o 8
5 5
Q 3
Q gs!
c o
Q
=z
o
g
o | &
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 14.827 > =15.000{ BC |trimestrale| 15
9
8
.
2
8
3
2
E
<L
I
i




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. \Ndwwm /5"
obiettivo 2014 2015 dati | controllo / £
N
.m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
[3)
£
w
[ R . . L -
_W 5 m.wo__mcoﬂmN_o:m alla messa in .m:o.a_ azioni volte a migliorare Azioni 100% F annuale 5
g« N l'appropriatezza prescrittiva vitamina D
<@ <w
= wuw o . . L S . IR
w W 0 m Ob. _.s.m:amno.. mﬂmugo Q.m_ omam:.cﬁ_ e della tempistica di invio dei 003_@23_6 . 100%|BC/ICT [trimestrale 11
5«8 flussi informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica
zEus
m m g = Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
<48z @ carruzione per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano Realizzazione azioni 100% RC |semestrale| 2
m M 2015/17 di Prevenzione della Corruzione
o
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
N_ redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori . . ., |semestrale| 15
. T o . . . aziendali 0.QA.
W disposizioni aziendali/regionali/nazionali
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di Relazione 31.12.2015 annuale 8
|dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qom_o:m_::mn_o:m__

Il Direttoge SOC GERIATRIA
Dr. Fabio Di Stefano
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MN m\ Generale
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-v f\‘
SOC: LABORATORIO ANALISI [ OBIETTIVI 2015 “—
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m .m Contenimento spesa per beni e servizi 2.780.156 2513663 | BC |trimestrale| 28
o o
20 ° Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni _
)
G $ definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
O
¢ s
2 N
L
23
o 2
2 |Ambulatoriale 5.337.806
W = =
o | 5£
5 | &%
o @ o
Q
&
o | &
i
W N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 1.364.709 >1.300.000| BC | trimestrale 5
Q (]
o ©
S
=
=1
2
E
L~ ¢
I r\




Descrizione indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period. \]
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
< m PO mN._o:m .E.u.a.._H messa in .m:o m::”ﬁm mN_m:Q.m__ ,.uﬂmsfﬁm nel PO adempimenti PO 100% DG | trimestrale 1
= g 2015 in merito alla riorganizzazione dei laboratori a livello sovrazonale
w w
5 . . P . . . - .
C - Valutazione appropriatezza prescrizioni esami di laboratorio effettuati da o o
) T © ¢ 7
S Rw  [Socospedaliere - Applicazione DGR n. 15-7486 del 23.4.2014 N" prescrizioni < del 2% 2014 annuale
cwo
o N_ 1G] PO azione 7.4.1: miglioramento appropriatezza prescrittiva da parte Riduzione
N_ W ..m MMG per quanto attiene gli esami di laboratorio - Applicazione DGR n. restazioni < del 2% 2014 annuale 7
S W< 15-7486 del 23.4.2014 P
ON
) < _elu Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
= AVu per la messa in atto delle azioni contenute net Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale| 2
o M Prevenzione della corruzione
M o Conformita
E Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi contenutitempistic BC/ACT]| trimestrale | 12
o informativi regionali/nazionali a 100%
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
= redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori andarc ~ ' |semestrale| 15
< ) AN aziendali 0.QA.
W aziendali/regionali/nazionali
. . . . s s Verifica v )
|Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
IMessa in atto interventi previsti daltUPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4
g
|Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 [y 14
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 >4 | annuale 8
g v
|e/o richiesti dal Dirigente delegato. .

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazio

Il Direttore SOC Laboratorio Analisi
Dr.- Nino Cappuccia
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Ambulatoriale

7V,
\A
SOC: MALATTIE INFETTIVE OBIETTIVI 2015 i
Descrizione . Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo Indicatore 2014 2015 dati | controllo | "5°
2 m Contenimento spesa per beni e servizi 1.836.246 1.742.593 | BC |trimestrale| 28
o o o
> £ Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni
- p get spes p atto azio ) . . .
LR definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
0 2 Degenza ordinaria 1.543.253
m °
= m Day hospital 20.555
]
[}
O & |Ambulatoriale 108.689
= Peso medio DRG 1.71 >1,90f BC | trimestrale 1
" £
W T Degenza media 9,31 < 11| BC | trimestraie 1
o ]
N =
W 4 Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁm.zn_ma BC | trimestrale 3
o o regionale
x @
o]
Z
c
w
3 T
o (=]
N° prestazioni ambulatoriali {flusso C) 6.899 >7.000] BC | trimestrale 7




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m
2
i
. . . - . . . ttuazione
o r mento ed attuazione programmi aziendali di prevenzione d f attuaziont
S __”_.._u " Ooo .aim e to ed attu prog i dip one del .m,.m_mN__o:m _:.m_m 100% attivita | DSO | annuale 7
eI rischio infettivo inviata in Regione .
M Qg0 prevista
R —
—woYo .6.2: coll i F i . . .
= nNu w N_ _u.o w mm, o m.coSN._o:m o.o:._m Soc Farmacia per promuovere fa incremento (+) 5% risp.2014| DG | trimestrale 2
Oo =z .m o |[distribuzione diretta in dimissione
a <
M m w m M Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Ooio:::m. . , .
ol =g =N | L . . . contenuti/tempistic 100% BC/ACT| trimestrale | 11
= m a W <« |informativi regionali/nazionali a
4
< % w N Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
M M < per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale| 2
Prevenzione della Corruzione
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= . . . . . N R ) Standard E.P.
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . : semestrale| 15
< : A aziendali 0.Q.A.
W aziendali/regionali/nazionali
. . . - s e Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio T 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 e
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 /s annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato. AN
Coordinamento e messa in atto interventi previsti dallUPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4

Gli obiettivi potranno esserre modificati per il mouqmmmm\t:mo:w ,

Il Direttore SOC MALATTIE INFETTIVE
Dr. Vincenzg Mondino

Z {
_.F\f&_ﬂ(\_r\@r\r\k%.

indirizzi regionali/nazionali




SOC: MEDICINA

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
Q
e E Contenimento spesa per beni e servizi 2.802.953 2.421.284 | BC |trimestrale| 26
o
o 9 o
> c . . . g e [ . . .
28 m_m.nmzo target spesa *m:_.gmo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro3112.15] F | trimestrale| 4
C 3 definite dalla Soc Farmacia
o B Degenza ordinaria 4.618.325
€ o
O N :
%32 Day hospital 480.441
[}
o
© S |Ambulatoriale 724.223
Peso medio DRG 1,61 > 1,60 BC |[trimestrale 1
s Tasso occupazione posti fetto 102,94 > 90| BC | trimestrale 1
y | 5
4
o o
N =
=2 g Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁm.:ama BC | trimestrale 1
w a regionale
Q
o @
o]
Z
4
g
o % |N°casi DH 295 > =400 BC |trimestrale| 1
O
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 46.641 > = 50.000 BC | trimestrale 6
o2
8
|
]
T
=
2
£
<




aziendali/regionali/nazionali

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 4
rispetto
Riduzione della degenza media al fine di un allineamento allo standard . standard .
o . degenza media : BC [trimestrale] 12
S w regionale regionale
£35S (11,00)
c O
w
o< PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la . (+) 5% rispetto .
Y= distribuzione diretta in dimissione Incremento al 2014 DG | rimestrale) 2
=W
Zz
c O PO azione 13.1.6: messa in atto attivita aziendali previste nel PO 2015
O N : . A . . : . . . .
m < in merito alla rete regionale di allergologia- report di monitoraggio sul adempimenti PO 100% DG | trimestrale 1
o ﬁ coordinamento sovrazonale
-
<&
= ‘ ) . - - . . Conformita
2> W .
o a .Oc. _Sman.mﬁo.. m_mwmno .Qm_ o.oam:c: e della tempistica di invio dei flussi contenutiftempistic 100% BCACT! trimestrale 9
5 M informativi regionali/nazionali a
= <
g u
m _M Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
per la messa in atto deile azioni contenute nel Piano 2015/17 di mN_o:_. 100% RC [semestrale] 2
Prevenzione della Corruzione
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
M redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori andare "~ |semestrale| 15
3 aziendali 0.QA.
(e ]




Verifica

Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio AR 100% ALP | trimestrale
applicazioni
4 Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale
Je/o richiesti dal Dirigente delegato.
Messa in atto interventi previsti dall'UPR! Parametri regionali 100% UPRI | annuale

Gli obiettivi potranno essere modificati per i Isopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali
/
) /

Il Direttore SOC Medicina
Dr., wco:o Frediani
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SOC: MEDICINA CHIRURGIA D'URGENZA

OBIETTIVI 2015 %

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o m Contenimento spesa per beni e servizi 883.568 908.303 | BC | trimestrale| 28
$2°  [Rispetio target farmaci e dispositivi medici in atto azion
2 0 ispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni . . . )
S g definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
©
25
LN
g3
© S |Ambulatoriale 3.403.388
=
[1+]
w £
Z e
o o
N =
2 | &
o) 8
o [
O
pd
s
=
T
3 A
Numero prestazioni flusso C2 163.077 > 156.000 BC | trimestrale 7
(] ifi ité i utenti P.S. cui € i ) , )
3 M_Mﬂ%m regolarita pagamenti utenti cui é stato assegnato codice Report cod. bianchi Invio mensile BC | trimestrale 6
° . , - - , —
- del I . . .
5 m_mc.ms.o 63.9 attesa dall'accettazione del paziente alla visita cod Standard regionale 90mev/240meb | BC mensile 6
3 verdi/bianchi
£
<
e




Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. \ -
. . CE-D
obiettivo Indicatore 2014 2015 dati | controllo "Ress™”. )
8
K%
=
1]
w . :
u .
, = _u.O wmm oo__m.voqmw._o:m o.o:‘_m Soc Farmacia per promuovere la incremento (+) 5% risp. 2014| DG | trimestrale 2
I8 s w distribuzione diretta in dimissione
w W m 2 m Conformita
N 7 . . . . L. . .
—d < g¥ . : lla t .
5o M (@ .O_u _,\_mq..n_.m,o.m_wnmzo .Qm_ oﬂoam:c: e della tempistica di invio dei flussi contenuti/tempistic 100% sc/cTlirimestrale | 12
= % >0 informativi regionali/nazionali a
og b E ,
Na 8% |Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione . .
« & e ) : Realizzazione
o per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di - 100° RC |semestrale| 2
o p . . azioni
revenzione della Corruzione
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
5 - . . . . L - . Standard E.P.
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestrale| 15
< X MUATANS aziendali O.QA.
W aziendali/regionali/nazionali
; . . ) . T Verifica .
{Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio A 100% ALP [ trimestrale 3
A applicazioni
| Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 e
|in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 / annuale 8
{e/o richiesti dal Dirigente delegato. um
Messa in atto interventi previsti dallf UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 3

Gli obiettivi potranno essere modificati per il mov_.mummc

/
1} W:\m:@

e Generale

c_w Gioy MNB Om..:mo
'Y e
e

ngere di indirizzi regionali/nazionali



SOC: NEFROLOGIA

OBIETTIVI 201

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m .m Contenimento spesa per beni e servizi 2.283.258 2.360.596 | BC |trimestrale| 28
©c 9 — —— -
20 © i dici: ioni .
28 m.m.uwzo target spesa *mﬂamo_ma_muo@:s medici: messa in atto azioni . . o ontro 311215 = trimestrale 8
C o definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni
o 2 |Degenza ordinaria 1.445.965
598
% 5 |Day hospital 42775
QO
o
© 2 [Ambulatoriale 4.656.416
Peso medio DRG 1,74 > =160 BC | trimestrale 1
= Tasso occupazione posti letto 90,87 >85| BC | trimestrale 1
1]
c
w = .
nNu ° Degenza media 8,33 <10| BC | trimestrale 1
5]
N =
2 $  |Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 Standard BC |trimestrale| 2
o 2 regionale
e 2
P R
@)
Z
el
5
0 T
O (o]
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 8.624 >8.500 BC | trimestrale 6
2
8
=
2
&
3
o
£
<

N

3



Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. O
e e Indicatore . S
obiettive 2014 2015 dati | controlio [NOT 3V

Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5

PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la

m distribuzione diretta in dimissione mantenimento (=) 2014 DG | trimestrale 2
3
o Intervento 13.2- Collaborazione con la Sos Psicologia per I'applicazione L o ,
8]  |pGR 157071 del 4.2.2014 con riguardo allassistenza psicologica e Applicazione 100% DG | trimestrale | 3
& Mluv valutazione dei pazienti candidati al trapianto di rene con donatori viventi
Zauw
4zkE
Sw< Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Conformita .
o R i . . . trimestrale 1M
© h informativi regionali/nazionali contenutitempistica
a 100% BC/ICT
z
14 Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
< er la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni 100% RC |semestraie}] 2
p

Prevenzione della Corruzione

Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori an M:_. o D > semestrale| 15
aziendali/regionali/nazionali aziendali QA

1 QUALITA'| OPERATIVO AZIENDALE 2015 E AZIONIf

. . . L o Verifica
' Risch - % i
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Messa in atto interventi previsti dallUPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4

Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il movqmmu_czowqm di indirizzi regionali/nazionali

\' Il Direttore ff SOC EFROLOGIA _u:mzoﬁ P\m_..mqm_m
N ~ Dr. Maurizio Borzumati N.mé RO\}_mo

o e~




SOC: NEUROLOGIA

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
2 m Contenimento spesa per beni e servizi 565.612 493.990 | BC |trimestrale| 28
32 o , - -
o 2 ) ) . T —
53 m_m.ﬁnzo target spesa *m:q._mo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
O 3 definite dalla Soc Farmacia
o 2 |Degenza ordinaria 1.881.869
s 8
= .m Day hospital 8.798
Q
]
© & |Ambulatoriale 195.544
Peso medio DRG 1.63 > 1,50 BC | trimestrale 1
= Tasso occupazione posti letto 106,05 >90 BC | trimestrale 1
1]
w £
M T Degenza media 10,32 <M1 BC | trimestrale 1
o
N =
W g Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁm.zama : BC |trimestrale| 3
8 ] regionale
R —
P R
o]
2
4
>
T
8 | &
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 9.197| =>= 11.000 BC [ trimestrale 7
7]
s
b
hot
=
=
o
£
<




S &
LY 2
ST /S
Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. N&T—7}
. In s0 1 ¢
obiettivo dicatore 2014 2015 dati | controllo pe k
& Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale| 5
0
E =
W PO azione 13.1.2: messa in atto interventi di competenza dell ASL
m M richiesti a livello regionale per quanto attiene il trattamento dell'ictus. adempimenti PO 100% DG | trimestrale 2
m w Utilizzo al 100% rete trasmissione immagini tempore
uy
T PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la . . i
WO o
w 33 distribuzione diretta in dimissione incremento (+) 5% risp.2014| DG | trimestrale| 2
<2k —
sS4 s . . . . C . . onformita
ONE Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi . - o .
= M 7 informativi regionaliinazionali ooBm:EmﬁBU_m:o 100% BCACT| trimestrale | 11
22
Q b Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione . .
N o~ ) . . . Realizzazione
< per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale| 2
& Prevenzione della Corruzione
_nlH Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
=5 ) . . : . L A . Standard E.P.
e redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori endali 0.QA semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali aziendal I
= .
. . . . s e Verifica A
Messa in atto interventi previsti dall'lUnita di Rischio S 100% ALP [ trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in maternia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.
{Messa in atto interventi previsti dall UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 3

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi _,mm_ X__\: zionali

Il Direttore ff Soc Ne o_om
iovafiffi Caruso

477 cqm_m vﬂ-%sj iwwx_kbp\ ,m \Xﬁ\m \



SOC: NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
g E Contenimento spesa per beni e servizi 13.659 9232 | BC |trimestrale| 30
g g3
o 3
S o
o
25
SN
= 3
83
w & [Ambulatoriale 314.871
z
o
5
«0 -
W 3 1. realizzazione - _‘_M_u”Mo
& £ |Messa in atto disposizioni di cui alla DGR n. 101-13754/2010 "governo| azioni di cui DGR scacenze
a © . _ . N . . . aziendali - 2. semestrale 3
o clinico psicologia sanitaria” - mantenimento produzione 2014 101 - 2. volumi mantenim. oroduz
m c produzione P
2 S 2014
Ll
w 7]
- [1]
@) &
&
84 IN° prestazioni ambulatoriali flusso C 12.243 > 12.000 BC | trimestrale 6
R
E o
<




3 )
(o0 17
Y Gy, o)
Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. 34
. Indic
- obiettivo atore 2014 2015 dati | controllo #ese> E
- .m : Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
Q.
E
A ,
PO azione 14.4.6: applicazione DGR n. 16-7072 del 4.2.2014 riferita
ﬁ alla L. 17072010 riguardante nuove norme in materia di disturbi specifici applicazione 100% DG annuale 4
AMH P dell'apprendimento in ambito scolastico
~
= 0 w PO azione 14.4.6: applicazione delle direttive regionali previste con
M m x riguardo alia DGR n. 22-7178 del 3.3.2014 riferita alle linee di indirizzo
% < m per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza applicazione 100% DG annuale 7
e w.._ w degli interventi nel settore dei disturbi pervasivi dello sviluppo in
e = P, particolare dei disturbi dello spettro autistico
<z R . .
—_ —= PO 14.4.6 DGR 22-7178 del 3.3.14 - Operativita del Nucleo Disturbi o
1T} . )
X w o
w M > pervasi dello sviluppo e spettro autistico (D.P.S)) Operativita Nucleo 100% DG | timestrale 6
8o?Q . . . e . Conformita
=>N Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi ) - .
=z = o
5 .m < informativi regionali/nazionali ooEm:SMﬁman_m:n 100% BC/ICT| trimestrale | 11
N o
< N Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazion
o per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni © 100% BC/ICT| trimestrale | 2
Prevenzione della Corruzione
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard EP
M redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori an M:_. 0 O > semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali aziendatl A
. ) . . s oy Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio o 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 ne
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 \ annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato. P
N

Il Direttore f.f. SOC NPI
Dr.ssa Stefania Vozza

mv» @\/ e w VN AG

Gli obiettivi potranno essere modificati per il soprag

ngere, di indirizzi regionali/nazionali
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SOC: OCULISTICA [ OBIETTIVI 201544
Descrizione indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m ..m. Contenimento spesa per beni e servizi 694.383 720.000 | BC |trimestrale| 28
2 ¢c 9 - — — — . —
> o .
2 9 m,m.vm.w:o target spesa ﬂm:dmo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15 £ wrimestrale | 8
Cc o definite dalla Soc Farmacia
o 2 Degenza ordinaria 19.589
€ o
SN .
%2 Day hospital 387.088
20
© & |ambulatoriale 1.375.426
=
[
y | s
o 6
5 T
Q 3
2 k)
o [
o
z
s
w
> I . .
(o) A N¢ casi DH 356 < =421 BC | trimestrale 2
O
N° prestazioni ambulatoriali {flusso C) 12.100] >= 13.000 BC | trimestrale| 11
o
® Rispetto parametri di cui alla D.G.R. n. 4-2495/2011 Standard regionaie > 60 BC | trimestrale 5
S
=
=
0
E
<




Messa in atto interventi previsti dallUPRI

)
10,5,
3 e Ce
Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. 2 S__&%\ -
o Indicatore . Pesoq
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
, m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
£
v P.O azione 18.1.3.: messa a punto non conformita rilevate nel corso adeguamento non 100 0G | trimestral 2
Z5 .y della check list in sala operatoria conformita. rmestraie
c .t
gJ2 PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia _
336 6.2 per promuovere la . o .
& mm distribuzione diretta in dimissione incremento (+) 5% risp.2014| DG | trimestrale 2
1 Ll
ANz . . . . S . . Conformita
=< Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei fiussi ) - .
= I L7
39 w informativi regionali/nazionali ooam:cﬁmﬁmavazo 100% BC/ICT| trimestrale | 13
oE =
w = d Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazion
NG per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di £az1one 100% RC [semestrale| 2
€0 . , azioni
Prevenzione della Corruzione
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= . . . ; . o - . Standard E.P.
- redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestraie| 10
< N aziendali 0.QA
W aziendali/regionali/nazionali QA
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio <m:zo.m 100% ALP | trimestrale 3
- applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 e
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 ' \ annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato. o
v
Parametri regionali 100% UPRI | annuale 1

Il Direttore Soc Oculistica

/

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi re ional/nazionali




SOC: ONCOLOGIA

Descrizione

Risultato

Obiettivo

Fonte

Period.

. i Peso
obiettivo Indicatore 2014 2015 dati | controllo
e m Contenimento spesa per beni e servizi 4.694.475 4494682 | BC |trimestrale| 28
o 9 o
g 2 . . o L . -
2 m m_m.nm.wzo target spesa *mimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
o3 definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni
o 2 Degenza ordinaria 1.217.582
52
4 .”uu. Day hospital 78.668
O
o
& |ambulatoriale 1.255.090
Peso medio DRG 1,46 >= 150 BC | trimestrale 1
= Tasso occupazione posti letto 139,18 >90| BC |trimestrale 1
w £
w B Degenza media 8,37 <9 BC |trimestrale| 1
O o
N =
2 4 Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁm.:ama BC | trimestrale 2
w S regionale
O
3 i
O
=z
c
5
o T IN°casiDH
(G] Q
N° prestazioni ambulatoriali {flusso C) 26.143 > 23.000| BC | trimestrale 5
(1}
© Rispetto parametri di cui alla D.G.R. n. 4-2495/2011(chemioterapia} Standard regionale BC | trimestrale 2
5
k-
5
o
£
<




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.
obiettivo 2014 2015 dati_| controllo Yo5—3
, MW : Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
> % PO azione 13.1.4: messa in atto interventi previsti da! Dipartimento
2 m Funzionale Interaziendale ed Interregionale Rete Oncologica del Interventi previsti 100% annuale 2
& w Piemonte e Valle d'Aosta di cui alla DGR n. 34-5663 del 16.4.2013
W m Conformite
- i i contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi onformia ,
=9 m_mnmao. dei con .3: i e defla tempistica di invio dei flussi informativi contenuti/tempistic 100% BC/CT| trimestrale | 10
m = regionali/nazionali a
% m Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi ‘onformita
o< N o petio . contenuti/tempistic 100% BC/ICT| trimestrale 1
m w informativi regionali/nazionali .
Lo
-
< m Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
ou per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale| 2
588 Prevenzione della Corruzione
s Z
N E . B
= .6.2: b _ Far e _ . _
m N v.Om 6 m oo__m. oBN._o:m o.o:. a S0C Farmacia. per promuovere ia mantenimento (=) 2014 DG | trimestrale 2
2 < distribuzione diretta in dimissione
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
M - redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori .: ard " |semestrale| 156
. oo _ . ‘ aziendali 0.QA.
W aziendali/regionali/nazionali
: . : . o Verifica , ,
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio S 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.
Messa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4

.
~

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiu gere-di indirizzi regionali/nazionali

I Direttorg)ff SOC Oncologia

Dr. Sergio zJ tanara
\ {

—




SOC: ORTOPEDIA

OBIETTIVI 2015, "%/

Ambulatoriale

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m .m Contenimento spesa per beni e servizi 1.413.529 1.199.936 | BC | trimestrale| 28
o c 9 —— — — - —
20 ° Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni )
<)
S B definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
o & |Degenza ordinaria 4.919.689
c O
O N .
i Day hospital 776.357
Q
<)
© & |Ambulatoriale 441.712
Peso medio DRG 1,84 > =170 BC | trimestrale 1
s Tasso occupazione posti letto 80,24 > 85 BC |[trimestrale 1
w £
M m Degenza media 6.07 <9| BC |trimestrale| 1
N =
2 4 Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 mﬁm.:ama BC | trimestrale 1
m Q regionale
QO
R —
P R
o}
z
s
S5
o) M N° casi DH 463 > =500 BC |trimestrale 1
O
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 14.461 14.700] BC | trimestrale 4
Rispetto parametri di cui alla D.G.R. n. 4-2495/2011 (tunnel carpale) Standard regionale BC | trimestrale 2




Descrizione ) Risultato Obiettivo | Fonte | Period\ L . 4
oty Indicatore 2 o
obiettivo 2014 2015 dati | controllo49: 2]
v n:
e Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi Ue B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 4
2
o
W % PO azione 13.1.3: attivazione procedura per la gestione complessiva
< m con il centro HUB dei pazienti politraumatizzati con gravi lesioni del adempimenti PO 100% DG | trimestraie 3
i bacino ai sensi della DGR n. 19-2664 del 3.10.2011
°F
m 5 PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la . ¢ o )
m = distribuzione diretta in dimissione incremento (+) 5% risp.2014| DG | trimestrale| 2
o O
O N
m M P.O azione 18.1.3.: messa a punto non conformita rilevate nel corso adeguamento non N . 2
W w della check list in sala operatoria conformita. 100% DG | trimestrale
(=2
M H Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
o per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni 100% RC |semestrale| 2
o m Prevenzione della Corruzione
] m Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei Conformita N )
N« flussi informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica 100% BC/ICT| trimestrale| 10
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto elo S
M <« redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori ﬁ:n_%_._a Omoﬂy semestralej 15
G aziendali/regionali/nazionali aziendall s
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio <m.:zo.m 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 1.
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 i r\ annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato. 70
: '|Messa in atto interventi previsti dall UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4
" Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali
Il Direttore f.§,89C @n_m i /1l Ditettpreg/ Generale
f o n .
Dr. Alb er - \Dr/ Giglvanni Caruso




SOC: PEDIATRIA

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
Q
g ¢ Contenimento spesa per beni e servizi 618.510 827.887 | BC | trimestrale| 28
@ 0
> ¢ © . . . o - . . - -
o0 Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione .
©3 definite dalla Soc Farmacia azioni entro31.12.15(  F | trimestrale | 8
@ m Degenza ordinaria 1.553.442
o —
@ 3 |Day hospital 35.413
)]
¢ 2 .
& |Ambulatoriale 145.445
Peso medio DRG 0,61 >= 0,50 BC |[trimestrale| 1
= |Appropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 m”m.sama BC |[trimestrale| 3
w P regionale
=z ©
o S
N -
2 | ¢
e | 3
R -——
o c
(@]
=
[
w
> - .
m & |N°casiDH 33 > =26 BC | trimestrale| 2
N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 1.223] >= 1.600 BC |trimestrale| 10
b T R R——
8
S
&
3
e}
£
<

s

TN



Descrizione Risultato Obiettivo Fonte | Period. P

disposizioni aziendali/regionali/nazionali

L Indicatore
- obiettivo _ 2014 2015 dati | controllo eso !
.m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA |trimestrale| 5
< W
= w
=5 . .
p: .2_._ T PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la incremento DG | trimestral 2
gd m distribuzione diretta in dimissione rimestraie
cgo M (+) 5% risp.2014
o -
< >, . Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei 00:@3.5. . ,
= L. . . . . ) contenuti/tempistic 100% BC/ICT| trimestrale | 11
o m = flussi informativi regionali/nazionali a
oE @
w. M P, Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della Real _
= B corruzione per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano mmm_ﬂM_NomMo:m 100% RC |semestrale] 2
<0 2015/17 di Prevenzione della Corruzione
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto Standard E.P.
N_ e/o redazione di percorsi e delle procedure da implementare su Dati indicatori mNm_M:me__ 0.Q.A|semestralej 15
2
O

. ‘ . . s 4 b Verifica o .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio applicazioni 100% ALP {trimestrale} 3

Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel
2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita vx Relazione 31.12.2015 annuale 8
di dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato. ]

v . . . . 4 Parametri
] to interventi previsti dall'UPRI i ! . %
{Messa in atto In i previsti I regionall 100% ‘,Acvm_ annuale 2

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di :._q_zNw_ re orm /nazionali

77 Dr. Andrea o:m_u

%,7__ Direttore SOC vm0_>4m_b... ‘wu:m#o_d e mqm_m -
Iy : - )




SOS: PSICOLOGIA

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o =
c £
- O o
1k
G o
29
23e
@ 5 .
Q
S 5 Ambulatoriale 105.591
Apertura sportello di ascolto al personale dipendente dellASL VCO al o . )
_M_ fine di promuovere il benessere lavorativo apertura sui 3 distretti 1 v. mese x distr. annuale 13
o
N Monitoraggio attivita svolta da psicologi ai sensi della DGR 101-13754 . : .
W del 29.3.10 "governo clinico psicologia sanitaria” monitoraggio 31/12/2015 trimestrale | 15
o}
[
M Psico oncologia: monitoraggio attivita monitoraggio 31/12/2015 annuaie 3
=z
o
w
>
@)
&)
...m.. N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) eslcuse prestaz. di psico )
8 o [oncologia comprese quelle det CSM 4.527 > 2014 BC | timestrale) 12
2®
o
£
P




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte _um_.mon%o
- obiettivo 2014 2015 dati_| control
™ ~
@ Lz
E
nMv Intervento 13.2- Applicazione DGR 15-7071 del 4.2.2014 con riguardo
a N ad uno studio di fattibilita in merito allimplementazione dell'assistenza Studio fattibilita 31.12.2015 DG |trimestrale| 11
W :A._ psicologica nelle cure primarie in collaborazione con i Distretti
<
£ 2
% o~ % Intervento 13.2- Applicazione DGR 15-7071 del 4.2.2014 con riguardo
mn. E 1% allassistenza psicologica e valutazione dei pazienti candidati al trapianto Applicazione 100% DG | trimestrale| 11
N_ nDn m di rene con donatori viventi in collaborazione con la Soc Nefrologia
Z -
S
onN Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della t istica di invio dei flussi Conformitz
o . : Rispe ei contenuti e della tempistica di invio dei flussi onformita . .
8o @ informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica 100% BC/ICT| timestrale| 12
z2
ok
M M Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
w per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni 100% RC |semestrale| 2
o] Prevenzione della Corruzione
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o s
N. redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori Hm:amﬁ E.P. semestrale| 10
W aziendali/regionali/nazionali aziendall 0.QA.
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.
777 Gli obiettivi potranno essere modificati per il mou-mmmv__,smmq i indirizzi regionali /nazionali
\ ', ./ ° !

Il Direttore SOS Dipartimentale PSICOLOGIA
Dr. Antonio Filiberti
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SOC: RADIODIAGNOSTICA [ OBIETTIVI 2015, ¢ -
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
m m Contenimento spesa per beni e servizi 506.007 580.000 | BC |trimestrale| 28
S
® 2o . o o . .
o e . . . .
3¢ m_m._umzo target spesa ﬁmimo_ e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15|  F wimestrale 4
C 3 definite dalla Soc Farmacia
]
o c
c 0
g3
$3
S & |Ambulatoriale 4.237.703
=
g
z T
o °
N b
3 2
) <]
2
r i
2 [ =
m a]
” (o) N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 58.790 > =56.500] BC |trimestrale| 8
: o
: L
5
@ =
i)
L)
>
a
E
- 4




e/o richiesti dal Dirigente delegato.

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period. |
obiettivo 2014 2015 dati | controlio }
8
£
o
2
£
w
— P.O azione 7.4.1: applicazione DGR n. 15-7486 del 23.4.2014 e
M collaborazione alla messa in atto di azioni al fine di ridurre il ricorso alle | < ricorso prestaz 2014 - 10% BC |[semestrale] 9
m m prestazioni di TC e BM del 10% rispetto al 2014
=w Azi 1: collaborazi i ing azi i
<. PO. Azione ._.d.m s colla q.mN_o:o con il mm.ﬁmﬂmam Screening aziendale Mantenimento 100% oG | trimestrale 2
% 5 per quanto attiene lo screening mammografico standard 2014
w
oN=<
m w O Prosecuzione progetto minor stroke Mantenimento 100% DG annuale 5
4O
.m Z Attivazione . progetto Proteus donna nellambito dello screening Attivazione entro DG annuale 5
S _m_ m mammografico 31.10.2015
(&)
=) M z Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Ooi.o:s:m. .
= S ) - ) , : : contenutitempistic 100% BC/ICT]| trimestrale | 11
an = informativi regionali/nazionali a
=<
M m Coliaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Realizzazione
o per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di o 100% RC semestrale 2
o) ) : azioni
Prevenzione della Corruzione
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard EP
N_ redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicaton m._: M:_. 0 O > semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali aziencal T
. . . - W s e Verifica _
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio o 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8

il Direttore,Sof ,wk&o&mu:omzom

Dr. Atili ocqn,%a

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali




SOC: RADIOTERAPIA |  oBIETTIVI 2015¢
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o E
m 20
35 °
G 8
o
25
25
1]
&2 _
o |Ambulatoriale 2.115.879
_._N._ e
o | 28
N | 83
[ tc o
w o]
| £
o | &
o
_._V._ N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 30.774 30.000 | BC [trimestrale| 55
o]
s | ¢
=
[}
®
S
0
£
4




\
O mﬁ

N 2
oo )
5 e /O
Descrizione . i ietti iod. [\4& e
crizi Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte Period _mvmmm& .
obiettivo 2014 2015 dati | controllo Y
m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
wt
w
- . Mandato: Ris dei contenuti e della tempistica di invi i s it ,
L, g ,Oc and 8. c,mzo. i c a tempistica di invio dei flussi Conformita 100% 8eACT| trimestrate | 12
- m = % informativi regionali/nazionali contenutitempistica
S =u
w =N m £ |collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione . .
<< q@ . S ; . Realizzazione
O gy W |perlamessainatto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale| 2
w 8 Z w & |Prevenzione della Corruzione
o
NeCZRG
< W
o
O
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= . . . . . N A , Standard E.P.
a redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori aziendall 0.QA semestrale| 15
W aziendali/regionali/nazionali B
. . _ . s 1 o Verifica ‘
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio o 100% ALP [ trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dirigente delegato.

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali

Il Direttore SOC RADIOTERAPIA
Dr. Andrea Ballare
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SOC: RECUPERO RIEDUCAZIONE FUNZIONALE OBIETTIVI 2015 i
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o 9 Contenimento spesa per beni e servizi 37.816 36.936 | BC | trimestrale| 28
28
5 5
c . . . e I . i . . .
nnuv g I_m.uw:o target spesa EﬁB_mo_ e dispositi medici: messa in atto azioni mmm__N.NmN._osm entro 31 12.15 F rrimestrale 4
) definite dalla Soc Farmacia azioni
o
o c
€ O
9 N
83
& |Ambulatoriale 2.045.928
s T
o S
3| %
Q 5
b 9
o i
2 [z
:VL (]
m N* prestazioni ambulatoriali (flusso C) 95.106 > 95.000| BC | trimestrale 7
[
s
S
(s
S
o
£
<



SN
m.w .mm..
] >
Descrizione Risultato Obiettivo Fonte | Period. < oo\
- Indicator ) Peso o3
obiettivo ndicatore 2014 2015 dati_| controllo REER SN
v .m Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale 5
w
m % Monitoraggio appropriatezza prescrittiva dei ricoveri in collaborazione
_nln 3] con i Distretti con riguardo alle strutture ubicate sul territorio: Miazzina e monitoraggio report Dist | trimestrale 6
e O i
W __._|., Piancavallo
¥
< P ione 7.4.2: messa in atto disposizioni regionali per miglio ) . .
=h _ O azione atto aisp Y per mighorare adempimenti PO 100% DG |trimestrale| 6
s = l'appropriatezza nel settore riabilitativo
g =
x O . )
% M PO azione 14.3.4.2: aderenza dei comportamenti prescrittivi alle linee
@ w quida regionali con particolare riguardo ad un minor ricorso alle adempimenti PO 100% DG | trimestrale 6
& prestazioni di terapia fisica
)
= Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione : .
e L A L | A Realizzazione o
o M per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di azioni 100% RC |semestrale 2
(== Prevenzione della Corruzione
z 2 Conformita
~ . ndato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi _ L .
m > .Oc Ma . .mﬂo. SPEtio cel ¢ ! temp _ uss! contenuti/tempistic 100% BC/ICT |trimestrale 10
< informativi regionali/nazionali a
_m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
= ) A _ . . s - , Standard EP.
= redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori ; ) semestrale| 15
; o . . . aziendali 0.Q.A.
W aziendali/regionali/nazionali
. . . L s e s Verifica )
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio S 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
n materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8

e/o richiesti dal Dirigente delegato.
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Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi re
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Il Direttore f.f. SOC RRF
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SOC: SERVIZIO PSICHIATRICO TERRITORIALE
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
2 m Contenimento spesa per beni e servizi 3.119.834 3.121.524 | BC |trimestrale| 28
-
0 9 o
25 Rispetto target s farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni
30 p get spesa farmaci e dispos ssa in atto azioni . . I .
G 9 definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15| F trimestrale 8
o & |Degenza ordinaria 496.038
€ O
O N .
% 3 |Ambulatoriale 145167
¢ 3
© &
Peso medio DRG 0,72 1,05 | BC | trimestrale 1
= Tasso occupazione posti letto 73,38 >85] BC | trimestrale 1
=t
w m Degenza media 10,97 <12 BC |trimestrale| 1
m s A ; i i i e Standard '
S > ppropriatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 ) BC | trimestrale 2
Fad m regionale
2 &
o
o]
<
e —
_WL 1. realizz. azioni di 1. rispetto scad
0 ‘-aAM . . - g . _ "
& 3 Z__.m.mmm _:.m:o Q._mno@.w_o? __a_ cui alla .UQD n. 101 A_mum&mgo governo cui dgr 101 - 2. az-2 mantenim| P |semestrate| 4
= clinico psicologia sanitaria" - mantenimento produzione 2014
2} . .
"™ volumi produzione prod 2014
S
@
Q
(&
1S
.m N° prestazioni ambulatoriali {flusso C) 9.302 > 11.000 BC |trimestrale| 13
5 @
3s Messa a disposizione deila Sos Psicologia dei dati di attivita dei dirigenti . . 31.10.- 31.12
[ : . L . . Invio dati P annuale 1
< um_oo_g_ per svolgere attivita di monitoraggio 2015




Il Direttore 1.f. Soc Servizio Psichiatrico Territoriale
_u«,.mam Tiziana Omez __m

VN

Dr. Gj i Caruso

-

Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte _uo:on/. V& y
. Indicatore \ P (Y
obiettivo 2014 2015 dati | controllo o~—=3oF" >
w
- PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la . ‘
- nDn _ distribuzione diretta in dimissione mantenimento (=) 2014 DG | rimestrale 2
<z2zu
32§88
N © |Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della t istica di invi i it
Fa m < g W o . ! Um .m_ . ) empistica di invio dei Oo:ﬂo:,::m ) 100% BC/ICT| trimestrale | 10
7 W w _m flussi informativi regionali/nazionali contenutitempistica
Z =
SEEEE
D & o N o [Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione . . o ,
on per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione azioni 100% RC |semestrale
o Prevenzione della Corruzione 2
M Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard Ep
M redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori an M:_. 0 O > semestrale| 15
nUu aziendali/regionali/nazionali aziendal e
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP | trimestrale 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 .
in materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega conferita. Relazione 31.12.2015 |MC/PP| annuale 8
Messa in atto interventi previsti dallUPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 1
Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali )
5 ¥4
Il DiréttgreGenerale
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SOC: SER.T. OBIETTIVI 2015 /5,5, 2
PN
— & 3y
Descrizione . Risultato Obiettivo | Fonte | Period. | 5. 294 <
e Indicatore €50 ,
obiettivo nal 2014 2015 dati_| controlio | ©
(4] . . .
m € Contenimento spesa per beni e servizi 805.296 793.465 BC |trimestrale| 28
o © [o)
35 Rispetto target spesa farmaci e dispositivi medici: messa in atto azioni . . " .
O g definite dalla Soc Farmacia realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 8
1]
®c
€ 0
LN
8
O = )
w o |Ambulatoriale 235.252
z
m Messa in atto azioni previste nel Piano Locale delle Dipendenze per . . -
S o I'anno 2015 realizzazione azioni 100% 2
& | 3 _
m m 1. realizzazione 1. :Mumzo
o @ |Messa in atto disposizioni di cui alla DGR n. 101-13754/2010 "governo| azioni di cui DGR m.omo_mﬂNmm 5 el 4
z S |clinico psicologia sanitaria” - mantenimento produzione 2014 101 - 2. volumi aziendall - . semestrale
5 9 produzione mantenim.
W O produz 2014
(b
5 o |N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 12.194] > 9.000 BC |trimestrale| 10
a8
m ]
Eo



PS4
— - — : o %
Descrizione . Risultato Obiettivo Fonte | Period. MAO Se, | \2
o indicatore . q )
obiettivo 2014 2015 dati | controlio\} ! %)
nu . vor/JM =
E
Progetto di prevenzione selettiva nei contesti del divertimento notturno
P, per la riduzione dei consumi alcolici € prevenzione incidenti stradali estensione rete almeno n. 2 DG annuale 3
s v correlati. Ampliamento delia rete di collaborazione con i Comuni in Comuni
m & % coerenza conil Piano regionale e locale delle dipendenze.
cWo
026 , . s
4.4: livolt . . _
m o w __...O .mN_o:o .:._ a.4 messa _:. atto attivita m.N_m:Qm Vol m.m.ﬁ estendere estensione sistema 100% DG | trimestrale 3
a3 o, I'utilizzo del sistema informativo SPIDI agli utenti assistiti in carcere
J5 @
ik lisi comportamenti additivi della popolazione del territorio del V
= o i Ana isi co _uonm enti additivi della pop one erritorio del VCO Documento 31122015 DG annuale 3
o3 an con riguardo ai dati 2014
=) M N Collaborazione con il Responsabiie della prevenzione della corruzione Realizzazione
2 m. M per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015-17 di azioni 100% DG annuale 2
m_ W prevenzione della corruzione
< Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi | Conformita
o 1dato: Hispetio del @ P contenutitempistic 100% BC/ICT| trimestrale | 11
informativi regionali/nazionali a
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o Standard EP
N_ redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori m . " | semestrale| 15
. . ; ) ; . aziendal 0.QA.
W aziendali/regionali/nazionali
: . ) . L s g e Verifica '
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio S 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
i izi i i it lhi i i | 2015 .
ﬂqma_mnnm_N_.o:m qm_mm_o.sm in merito agh _:ﬁ.m:\m:: messi in atto ne o Relazione 31.12.2015 annuale 8
n materia di salute e sicurezza sul lavoro in base alla delega conferita.

Il Direttore 1.f. SOC SERT
Dr.ssa Chiaya Crosa Len;

i

Gli obiettivi potranno essere modificati per il wo_uqm@m\E:moq C

inginzzi regionali/nazionali
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SOC: SIMT OBIETTIVI 201 m/
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
o4 m Contenimento spesa per beni e servizi 1.606.365 1.744.000 | BC |trimestrale| 28
T
© Q o
V n . * . - g . PN . . .
5 9 m_w._um.wzo target spesa armaci e dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 311215 F rimestrale 8
(SR definite dalla Soc Farmacia
o
€5
O N
= 3
7]
w | §8
m & |Ambulatoriale 1.050.177
N [£o
a | g8
(o] o) .m
i o7
o e o
2 T
R 1
U3
o] © N° prestazioni ambulatoriali (flusso C) 37.137 == 30.000 BC | trimestrale| 13
© S
o}
=
2
E
<




Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period.{. _Nwwm, Wv
obiettivo 2014 2015 dati ooq.;qo__e,.mV&o\H R
- a7
, m Formale aggiornamento mensile alle AVIS Comunali in merito Agdiormnament " mensile 6
S all'applicazione del Piano Sangue 2015 99 emo mensiie
w
N_ Messa in atto azioni previste dalla Regione non appena deliberera la Azioni indicate
- N riorganizzazione e la razionalizzazione delle attivita svolte dai servizi . Termini regionali annuale 5
gz W dalla Regione
= Z I |SIMT
SEWOD
OSENNGG —
o M =< % Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei Conformita
— o QuwkE L + Rispetio dei conten P contenuti/tempistic 100% BC/CT]| trimestrale | 12
Z 5 W 0 M flussi informativi regionali/nazionali a
ox 3
NI _clu Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione
<
b per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di Realizzazione 100% RC |[semestrale] 2
O Prevenzione della Corruzione azioni
_.m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in atto e/o
5 . . . . . L A : Standard E.P.
< redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestrale| 15
. o . . , aziendali O0.Q.A.
nUu aziendali/regionali/nazionali
_ , . . s 4 b Verifica .
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio L 100% ALP | trimestrale 3
applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
e/o richiesti dal Dinigente delegato.

“

Gli obiettivi potranno essere modificati per il mouqmmmm::umqo i&w. zi regionali/nazionali

Il Direttore f.f. SOC SIMT
Dr. _umo_mam, utti
s

iretfore Genherale
Gi




SOC: SITRPO

OBIETTIVI 2015

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo

02 . . .. i

£ m Contenimento spesa per beni e servizi 24.194 20.549 | BC |[trimestrale| 25

15

o8

Attivazione utilizzo della documentazione assistenziale Attivazione Tutte le Soc annuale 12
informatizzata nelle unita operative di degenza degenza
w
p-d
o
N 2
g | £
©

& 2
o | ¢
E |8
>
o}
0]




{Messa in atto interventi previsti dalf UPRI

&
[
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo | Fonte | Period. Peso mm,
obiettivo 2014 2015 dati_| controllo N
g W .0. azione 18.1.8: informatizzazione completa sched . . .
Sw P O . . 8: info 28210 P a adempimenti 100% DG |trimestrale| 13
=3 unica di terapia
< N _."m
GwWo o . —
030 Gestione ed organizzazione di percorsi formativi rivolti al . almeno 5
oW . . . . eventi . DG | annuale 9
o =z B personale con il solo utilizzo di risorse interne annui
-
agg
s<n . : Rispet i contenuti mpisti i nformite .
35 2 O_u _qu_amﬁo: isp Ho.a.m_ co te E_ o.am__m. tempistica di Co .qu;m . 100% Be/ICT trimestrate| 11
520 invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenuti/tempistica
- =
- = < Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
m m corruzione per la messa in atto delle azioni contenute nel Realizzazione azioni 100% RC [semestrale] 2
Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione
m Monitoraggio costante dei percorsi e delle procedure gia in Standard E.P.
m « atto e/o redazione di percorsi e delle procedure da Dati indicatori aziendali 0.Q.A|semestrale] 15
(<] implementare su disposizioni aziendali/regionali/nazionali
Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio Verifica applicazioni 100% ALP (trimestrale; 3
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in
|atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul lavoro in Relazione 31.12.2015 annuale 8
|base alla delega conferita.
Parametri regionali 100% UPRI | annuale | 2

nerale

ruso
X
AN

Gli obiettivi poranno essere modificati per il sopraggiungere di m:nwmnﬁ\_‘@mo:m:\:mnmo:m:

___lmq or
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SOC: UROLOGIA

OBIETTIVI 2015

Ambulatoriale

N° prestazioni ambutatoriali {flusso C)

Descrizione Indicatore Risuitato Obiettivo Fonte | Period. Peso
obiettivo 2014 2015 dati | controllo
Q
2 = Contenimento spesa per beni e servizi 411.063 347.775 | BC |trimestrale| 28
® 0 o
o 2 - — — - —
nw 2 M%__M wMo QM_ﬂMmmﬁ%%_muwmﬂ:”M@mmo_m dispositivi medici: messa in atto azioni realizzazione azioni entro 31.12.15 F trimestrale 6
Q
o 2 Degenza ordinaria 1.545.773
c 0
2N .
% 3 Day hospital 203.772
Q5
O & |ambulatoriale 243.674
Peso medio DRG 1,69 > 1,62 BC | trimestrale 1
M i Tasso occupazione posti letto 114,86 5 =05 BC | trimestrale 1
c
m T Degenza media 4,19 <=7 BC | trimestrale 1
5 =
>
8 g |a iatezza: rispetto soglie di cui DGR n.4-2495/2011 Standard BC |trimestrale| 2
m 2 ppropriatezza: rispetto sog . regionale
o o
o) ('
-4
7o
w
>
o]
© T |N°casiDH 192 >200| BC |trimestrate| 1
7.550 > 8.000| BC | trimestrale 9
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Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Fonte | Period.\. M.o iy
obiettivo 2014 2015 dati | controlloNO~—2{PX
o [Mantenimento dei tempi di attesa previsti per le classi U e B Mantenimento 100% ASA | trimestrale| 5
m ﬂ PO 9.6.2: collaborazione con la Soc Farmacia per promuovere la ncremento (+) 5% risp.2014| DG |trimestrale| 2
sz distribuzione diretta in dimissione s
w
M H I P.O azione 18.1.3: messa a punto non conformita rilevate nel corso adeguamento non . .
o4O della check list | . formit2 100% DG | trimestrale 2
& ella check list in sala operatoria conformita.
rCcouw
m_. 5 Incremento attivita ambulatoriale istituzionale di urologia incremento attivita 9.098 9.100 BC |trimestrale| 4
<N T
53 _& Ob. Mandato: Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi Conformita
093z |70 Mandalo MISpelio delc P contenuti/tempistic 100%  |BCACT| trimestrale | 11
3FEO informativi regionali/nazionali a
s <N , . - . .
W < Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione Reali .
N oy per la messa in atto delle azioni contenute nel Piano 2015/17 di alzzazions 100% RC |semestrale| 2
< O ; ; azioni
Prevenzione della Corruzione
<
= Monitoraggio costante dei percorsi e delie procedure gia in atto e/o
= ) . . . : o - i Standard E.P.
- redazione di percorsi e delle procedure da implementare su disposizioni Dati indicatori . . semestrale| 10
S . o . . ) aziendali 0.Q.A.
b} aziendali/regionali/nazionali
£ . . e Verifica .
{Messa in atto interventi previsti dall'Unita di Rischio o 100% ALP | trimestrale 3
: applicazioni
Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015
P in materia di salute e sicurezza sul lavoro previsti in qualita di dirigente Relazione 31.12.2015 annuale 8
1e/o richiesti dal Dirigente delegato.
IMessa in atto interventi previsti dall'UPRI Parametri regionali 100% UPRI | annuale 4
A .
[ q Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regiopfali/nazionali
H Di a.qmoqcmo_r%; il Us:rz e Geherale



SOC: SOC GESTIONE DEGLI AFFARI GENERALI | OBIETTIVI 2015
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
m nOv Contenimento spesa per beni e servizi 42176 39.000 20
=
&S
> &
00 ‘ . , .
0] E Monitoraggio costi gestori della spesa
Descrizione
...... _N._ Indicatore Standard Peso
obiettivo
Collaborazione con la Soc Gestione delle attivita di Supporto Direzionale per la predisposizione del Piano delle Piano entro il 2
Performance anno 2015, a 30.9.2015
Prosecuzione indagini sulla rilevazione della qualita percepita in conformita alle indicazioni regionali rilevazioni 31.12.2015 2
m Revisione di un processo di gestione del sistema informativo di protocollo coinvolgendo le Soc interessate revisione 31.12.2015 3
<
=
[m] — . .
m M Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooqﬁmﬂwwwn_v:m 31.12.2015 2
w N
= <
m Facebook: nuova campagna informativa relazione annuale 2
]
i
o Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile Invio dati i 3
della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali nvio datt mensie
“ . e
| 7
RN
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% 8 aww,,.
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1Zi Py & r~—
Descrizione Indicatore Standard /ﬂ 044 /O
obiettivo =%
hd A\
T — 1t
2 entro il
G Aggi ! i i ioni i 10
E ggiornamento del regolamento per l'assunzione delle deliberazioni e delle determine aggiomamento| 31.12.2015
<
1
-
2 il
> . . - . ivazi tro i
z Utilizzo firma diqital o : .m:_<mN_o:m en
] iizzo fi igitale per le determinazioni dirigenziali firma digitale | 31.12.2015
N 10
<
w
2] \ . . , .
S PO 8.2.1: predisposizione di un documento nel quale vengono individuati una prima serie di indicatori da inserire | Documento di entro il 7
_....u nella Carta dei Servizi analisi 31.12.2015
-
3
N . . - . - o ega s . . .. . .
i _...O 10.1.2.: Bo:_ﬁoqmum.o am._ Euuo;o. tra <o._c3_ di m::...;m istituzionale e quelli in libera professione documento semestrale 7
M introducendo, in caso di disallineamenti, le azioni correttive
2
= conformita
M Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenutitemp 100% 15
w istica
o
(o]
A . P . N . . . . . .
W Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul relazione entro il 8
< lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato 31.12.2015
1o
S
&
W Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito L agglornamento
. ) \ L ) " pubblicazione almeno 6
< aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente .
5 guadrimestrale
O
=)
< Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 5
(@] . . . . R 100% 3
N nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione azioni
<
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SOC: GESTIONE DEGLI AFFARI LEGALI E PATRIMONIALI | OBIETTIVI 2015y "9
———===20)
Descrizione ndicatore Risultato Obiettivo Peso .
obiettivo 2014 2015
o m Contenimento spesa per beni e servizi 4.736 3.216 10
N —
=
5o
> £
00 . . ) .
0] m Monitoraggio costi gestori della spesa
Descrizione indicat Standard p
obiettivo ndicatore andar eso
Utilizzo a regime delle procedure connesse alla realizzazione del processo civile telematico per relazione su 31.12.2015 4
costituzione/deposito degli atti presso il tribunale di Verbania deposito atti o
. o L ) . . . ) ) . relazione ed
Prosecuzione procedura finalizzata allalienazione o alla diversa utilizzazione del patrimonio dell'As| VCO atti 31.12.2015 2
< . ! . - . . . . . -
= Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di .
[
nNn protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione | 31.12.2015 2
o =
c Z compilazione
W m Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controflo dei tabulati ﬁmﬂ:_mz 31.12.2015 2
= <
o
=
E Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile invio dati i 3
0] della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali nvio datl mensie
_




Descrizione

. Indicatore Standard
obiettivo
T
(5] COQ passaggio dal regime sperimentale a quello ordinario: predisposizione/revisione atti in base alle predisposizion entro il 9
m indicazioni/richieste regionali 2015 e atti 31.12.2015
=
&
.“..lu Coordinamento della gestione dell'obiettivo, assegnato nel 2015 alle diverse strutture aziendali, riferito al rischio . .
- relazione trimestrale 7
> clinico
o
2
w Adempimenti correlati alla ricognizione del contenzioso come richiesto con nota della Direzione Sanita prot. n. documento
10 ; o 30.6..2015 10
- 4990 del 10.3.2015 ricognizione
]
o
ADn Ob. Mandato (DGR n. 37-1365 del 27.4.2015): monitoraggio attivo del contenzioso in essere al fine di gestire relazione su 31122015 16
m efticacemente ['eventuale rischio di soccombenza monitoraggio o
N
M conformita
> Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenutitemp 100% 13
_m istica
o0
w
W Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri . .
. . ) . . . . relazione trimestrale 6
m trimestrali e per ia redazione della relazione, per la parte di competenza, da consegnare in Regione.
=
&
[T Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul relazione entro il 8
m lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato 31.12.2015
a
= .
5 Applicazione Di.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito _ |aggiornamento
o . . . . ) " pubblicazione almeno 5
aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente .
= quadrimestrale
z . - .
(@) Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 100°% 3
—M net Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione 7 azioni °
Z
Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qmmmw:,,m_ \&ﬁ ali
Y %
?7?/ Il Direttore Soc Affari Legali e Patrimoniali 1 ¥67€ Generale
\ Avv. Einzia Meloda r. i Cgruso
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SOC: GESTIONE DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO DIREZIONALE

OBIETTIVI 2015

Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati

tabulati

Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo
obiettivo 2014 2015
lo) m Contenimento spesa per beni e servizi 45.420 45.933 20
£=
wo
> =
00 . . . .
O E Monitoraggio costi gestori della spesa
Descrizione Indicat Standard Peso
obiettivo ndicatore andal
Redazione de! Piano delle Perfomance in collaborazione con la Soc Affari Generali e Risorse Umane _uo:.z zione entro 3
Piano 31.10.2015
. - . . . . . almeno 80%
Predisposizione del catalogo offerte formative prodotte dalla Struttura e rivolte a tutto il personale nelle aree Realizzazione . 3
trasversali del benessere organizzativo e della comunicazione e loro realizzazione. catalogo corst
programmati
< . - . s , . . . - Verbale
mnn Predisposizione atti per le verifiche ispettive da parte della Regione per accreditamento definitivo ECM. verifiche Esito positivo 2
=
g | 2
o 0 Collaborazione con il Coordinatore del Piano Locale di Prevenzione e del Responsabile Educazione alla Salute | Realizzazione 100 3
M M_ per realizzare interventi sul territorio, in ambito scolastico, di promozione di stili di vita orientati al benessere. corsi °
Q
»
w Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile invio dati i 2
o della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali invio da menshie
Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di lab . 41.12.2015 o
protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione T
compilazione 31 12.2015 5




Descrizione

errzo Sandrini.— Dr. Giév
,Hmﬂ VA / \\3._

/

obiettivo Indicatore Standard
17}
x
m Po azione 8.1.1: messa in atto delle azioni previste nel PO 2015 al fine di realizzare le azioni programmate con il report 31.12.2015 3
.:l._ Piano formativo 2015 utilizzando Ia procedura regionale. procedura o
L
o
7
— Collaborazione con la Soc Gestione Risorse Umane e con la Direzione Generale per I'attivazione del Sistema di dazione
W Misurazione e Valutazione della Perfomance (Si.Mi.Vap), secondo le indicazioni previste dalla DGR n. 25-6944 Qa mN_o:z 31.12.2015 7
N del 23.12.2013. ocumento
w
S Collaborazione con la Soc Budget e Controllo al fine di disporre dei dati utili per predisporre le schede di
H monitoraggio degli obiettivi anno 2015 da inviare: trimestralmente alle diverse Strutture aziendali, annualmente Monitoraggio | trimestrale 9
N_ all'O.1.V per consentire la valutazione degli obiettivi annuali.
(=
m
N Collaborazione con la Soc Medico Competente e Prevenzione e Protezione per realizzare corsi per la sicurezza | Realizzazione 100° 14
M (D.Lgs 81/2008) sia in forma residenziale che di formazione a distanza corsi °
=
==
= conformita
% Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenutitemp 100% 13
(o) istica
<
s
m Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul relazion entro il 8
7] lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato elazione 31.12.2015
o]
oc
o
4 :
M Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito bblicazi m@@_o_q:m:ﬁ:omao 6
2 aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente” pubblicazione a Bm
(3 quadrimestrale
=)
M Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 100°% 3
m neyPiano moém\\,ﬂ_ ?m<m:ﬂ0:m della Corruzione azioni ¢
| Tmz obiéttivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qmm_mo:NE:mN. ali
/7? il Direttore Wo Gestioné attivita-di supporto direzionale __\\quwga nerale
50




SOC: GESTIONE BUDGET E CONTROLLO

OBIETTIVI 2015 [¥

G5
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
m w Contenimento spesa per beni e servizi 1.289 1.100 10
=
Eo
> =
o0 . . . )
(L] m Monitoraggio costi gestori della spesa
Descrizione indicat Standard p
obiettivo ndicatore andar eso
Inventario beni di consumo: coordinamento dell'attivita per disporre dei dati in tempo utile per I'elaborazione del report valore | 2
valore delle giacenze giacenze annuaie
. . I g . periodicita
Supporto tecnico informatico alal Commissione di Vigilanza per l'analisi della correttezza SDO dele strutture " hiosta d 8
private ubicate sul territorio del’ASL repo richiesta da
Commissione
m Collaborazione con I'0.1.V., con la Direzione Generale e con la Soc Supporto Direzionale per realizzare |l . .
< . . Co . 5 report trimestrali 5
3 monitoraggio degli obiettivi aziendali 201
[=] —
@ <
W m Elaborazione di un programma di controllo dei dati della specialistica ambulatoriale report trimestrale 12
= <
o
[
B Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di llab . 31.12.2015 2
(G protocollo - allutilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione T




I

<

S
P

Descrizione . P el
obiettivo Indicatore Standard q
M =0
m PO azioni 6.1. e 6.2: verifica periodica della coerenza del piano dei contri di costo con la struttura organizzativa t irimestral 2
ﬁ e con il piano dei conti repo rimestraie
!
14
o
= PO azioni 6.3.1. e 6.4.1: report di monitoraggio: - di valutazione e controllo della performance dei singoli CdR e . ral 2
(o) CdC - delle eventuali squadrature tra rilevazioni di contabilita analitica e generale. report inmestrate
N
<
w
) . . i e . . . S ) tempistica
b=y PO azione 6.6.1: utilizzo della contabilita analitica ai fini della predisposizione dei modelli di rilevazione LA modello regionale 3
o~
w
-
< ) X i . . ) L , . relazione
m Elaborazione programmi: - per classificare la tipologia di errori nelle prestazioni del flusso C - di analisi dei finizi 5201 1
i singoli record de! flusso C con suddivisione tra corretti/errati. definizione | 31.12.2015 1
N programmi
-
S
= Analisi corretta tempistica dell'invio dei flussi C, C2, F, SDO report trimestrali 11
&
o
o Ob. Mandato: collaborazione, per la parte di competenza, per contribuire al rispetto della tempistica di invio dei rispetto 100% 15
m flussi informativi regionali/nazionali tempistica °
=
<
0] Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri . rall 6
m trimestrali e per la redazione della relazione, per la parte di competenza, da consegnare in Regione. report inmestral
o
2
= Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul . entro il
w | T ichiesti dal difi | relazione 8
avoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato 31.12.2015
o
m Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione o
M nel Piano2015/17 di Prevenzione della Corruzione. azioni 100% 3
P

Il Direttore m.O@.\ dget e Controllo
\\umu\ﬂ_«z. Gugrrini

Gli obiettivipotranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/n 16,




SOC: GESTIONE DELLE FORNITURE E DELLA LOGISTICA OBIETTIVI 2015 \
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
o) m Contenimento spesa per beni e servizi 143.281 147.027 18
N —
=
5o
> &
00 ) . . .
O m Monitoraggio costi gestori della spesa 8.561.617 23
Descrizione Indi Standard o]
obiettivo ndicatore tandar eso
Rispetto tempistica per la gestione delle gare programmate con la Direzione Generale per I'anno 2015 relazione 31.12.2015 2
Collaborazione con le altre aziende dell'area sovrazonale per I'espletamento delle gare di rispettiva competenza relazione 31.12.2015 1
< Attivazione gare di competenza nell'ambito dell'area interaziendale di coordinamento relazione 31.12.2015 1
[
<
<
m nmv Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controlio dei tabulati ooﬂwﬂ%mﬁ:m 31.12.2015 1
|
w N
=Z <
m Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile invio dati i 2
E della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali invio dati menstie
o
Collaborazione con la Soc Affari Generali: - aila revisione di un processo di gestione del sisterna informativo di | . 4
protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione|  31.12.2015 1

W
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Descrizione
i G
obiettivo Indicatore Standard ;o 0
W [A7e)
m PO azione 9.1.1: riduzione di almeno il 10% del volume di acquisti in economia/volume di acquisti totali ASL iduzione entro 1
G rispetto al 2012 riduzion 31.12.2015
g
._m PO azione 9.2.2.: collaborazione alla realizzazione alla gara sovrazonale per I'affidamento del servizio di relazione entro il 6
ot logistica 31.12.2015
5
m PO azione 9.3.1.: incremento: del 30% rispetto al 2012 del volume di acquisto aggregato/acquisto totale; di lazi entro il 1
w almeno il 20% del ricorso al Mepa per i beni e servizi dagli stessi aggiudicati relazione 31.12.2015
0
S PO azione 9.4.1." riduzione di almeno il 20% di segnalazioni di inadempienze contrattuali di convenzioni . entro
Y] ) relazione 1
L centralizzate SCR 31.12.2015
. |
M Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri lazi " tral 2
m trimestrali e per la redazione della relazione, per la parte di competenza, da consegnare in Regione. relazione rimestrale
N
< conformita
W Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenuti/temp 100% 13
s -
= istica
mu._ PO 9.5.1 e Ob. Mandato: razionalizzazione e riduzione delia spesa sanitaria in coerenza alle disposizioni vigenti,
W nazionali e regionali, in materia di beni e servizi (con particolare riferimento: art. 2, co 1, del D.L n. 347/2001, lazione entro 10
P conv. L. 405/2001 & mod. da art. 3, co 168, L. 350/2003; art. 26 L. 488/1999; art. 15, co 13, DI 95/2012 conv L. relazio 31.12.2015
= 135/2012).
=
<
ww Predisposizione relazione in merito agi interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul lazi entro il 8
m lavoro in base alla delega conferita. relazione 31.12.2015
o
.N. iornament
— Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito bblicazi mo@_o_S ento 6
w aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente’ pubblicazione aimeno
a quadrimestrale
Z Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute Reali .
m nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione (con particolare riguardo all'inserimento nei bandi di gara ed _N.Nmm._%m 100% 3
<« Q\m_m regole di legalita ed _Emo,am previste nel Piano anticorruzione). azioni
Gli ocmmii potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazighali
\N || Direttore Soc Gestigue Helle forniture e della logistica ___un\wnm e fAenerale
Dr. Féderico Bonisoli /' Gjévasinj %



SOC: GESTIONE INFRASTRUTTURE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
(o) w Contenimento spesa per beni e servizi 24.804 25.380 11
g =
w o
35
(5] R Monitoraggio costi gestori della spesa 10.871.965 25
Descrizione Indi d p
obietiivo ndicatore Standard eso
Rifacimento impianto di condizionamento del reparto di rianimazione del PO di Domodossola Awﬁwmmom 31.12.2015 2
C
Conclusione dei lavori di competenza per la consegna anticipata delle sale operatorie ﬁmﬂrmm.mmm 30.6.2015 2
istica
Aggiudicazione della gara con riguardo al 17 lotto della messa a norma del PO di Verbania per ottenere CP dei rispetto
<« o2 . 31.7.2015 2
T Vigili del Fuoco. tempistica
<
Z I
m w Inventario beni di consumo; compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooﬂmﬂ_mﬂ%:o 31.12.2015 1
N
2 | <
m Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile invio dati i 3
B della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali invio dat menstie
(&
Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di ) 0 1
protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione | 31.12.2015




Descrizione

delle regole di legalita ed integrita previste nel Piano anticorruzione).

azioni

obiettivo Indicatore Standard Pe 1=
o
W ispett
G Rispetto tempistica per la gestione dei lavori programmati con la Direzione Generale per 'anno 2015 rispetio 100% 4
G tempistica
T
&
= PO azione 9.1.1: riduzione di aimeno il 10% del volume di acquisti in economia/volume di acquisti totali ASL azi entro 1
m rispetto al 2012 relazione 1 31.12.2015
o
2 mantenimento
M Mantenimento, rispetto al 2014, dei costi di manutenzione ordinaria (salvo esigenze particolari da valutare) costi come 2014 4
<
j =]
N . entro
m PO azione 9.8.1: riduzione del costo energetico dell'1,5% rispetto al 2014 relazione 2
3 31.12.2015
(=
m conformita
m Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e delia tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenuti/temp 100% 15
o istica
> o
_m PO 9.5.1 e Ob. Mandato: razionalizzazione e riduzione della spesa sanitaria in coerenza alle disposizioni vigenti,
1o nazionali e regionali, in materia di beni e servizi (con particolare riferimento: art. 2, co 1, del D.L n. 347/2001, lazi 31.12.2015 10
a conv. L. 405/2001 e mod. da art. 3, co 168, L. 350/2003; art. 26 L. 488/1999; art. 15, co 13, DI 95/2012 conv L. relazione e
o 135/2012).
<
=
=
M Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto net 2015 in materia di salute e sicurezza sul lazi 31.12.2015 8
% lavoro in base alla delega conferita. relazione o
[+
o
3 .
< Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito bblicazi m@@_o_SmBmao 6
= aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente” pubblicazione a Bm;o
(&) quadrimestrale
[
> Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute Reali .
o] nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione (con particolare riguardo all'inserimento nei bandi di gara eallzzazione 100% 3
N
<

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/n
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SOC: GESTIONE TECNOLOGIE INFORMATICHE COMUNICAZIONE E SISTEMA INFORMATIVO OBIETTIVI 2015
Descrizione Indicator Risultato Obiettivo Peso
obiettivo atore 2014 2015
Contenimento spesa per beni e servizi 2.026 3.005 10
Monitoraggio costi gestori della spesa 1.986.500 25

Descrizione

obiettivo Indicatore Standard Peso
Azioni volte a concludere, per la parte afferente il 2015, il progetto relativo al sistema informativo aziendale ﬂmm“w_wwm__o:m 31.12.2015 6
report
Ufficio anagrafe: valutazione/correzione errori anagrafici nei flussi valutazione 31.12.2015 2
v errori
m Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile "vio dati f 3
M della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionali invio datl mensiie
1 8 =
W 1= Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooﬁmﬂ_mﬁ%:m 31.12.2015 2
y | < u
o
= . -~
171] ollaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di .
_n_u._ ¢ P 9 di collaborazione| 31.12.2015 2

protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali




Descrizione indi Standard
obiettivo ndicatore tandar
. o : . - S . . . conformita
Ob. Mandato-PO azione 4.2.1: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi .
: . . . contenutitemp 100% 15
regionali/nazionali .
istica
PO azione 4.2.2: monitoraggio puntuale del fenomeno dell'extra competenza per I'eliminazione dello stesso relazione 31.12.2015 6
PO azioni 4.2.5 - 4.2.6- 4.2.7- 4.2.8 - 4.3.1- 4.3.2 - 4.3.3 : rispetto debito informativo e miglioramento della rispetto debito 100 4
qualita del dato con riguardo ai flussi: SDO - DD - DPC - CO - FAR- SIAD- DM - SIND- SIMES informativo °
PO azione 4.2.11: archivi AURA ed ARPE realizzazione obiettivi assegnati dalla Regione relazione 31.12.2015 1
PO azioni 4.3.4 - 4.3.5: incremento completezza dei dati dei flussi SISM ed Hospice inviati per coprire il 100%: - .
. e o . . . relazione 31.12.2015 1
dei servizi di psichiatria censiti in FIM/MRA - degli hospice censiti in FIM/MRA.
PO azioni 4.4.1 - 4.5.2 - 4.6.2 : con riguardo alla dematerializzazione delle ricette, al fascicolo sanitario .
i . ) , . R . . relazione 31.12.2015 1
elettronico (FSE), al CUP unico, rispetto degli adempimenti richiesti dal Regione per il 2015.
{PO azione 17.3.1: mantenimento, rispetto al 2014, dei controlli con il sistema TS sulla correttezza dei codici .
1. . relazione 31.12.2015 1
{fiscali.
Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri lazi . | 4
, iammz\m__ e per la redazione della relazione, per la parte di competenza, da consegnare in Regione. relazione frimestrale




Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: collaborazioneper il miglioramento della tempestivita e qualita del dato aggiornamento

pubblicato sul sito aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente” pubblicazione almeno
quadrimestrale

Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul entro il

lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato relazione 31.12.2015 8

Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione o
nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione. azioni 100% 2

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/nazionali
. 1
I Direttore Soc Gestione Tecnologie Informatiche ' \\ N
ttére Generale

Comunicazione e Sistema Informativo u:d...ﬁ :
Dr. Anna Gagliard} - _Bidvanni Caruso
A ; ~\ VAN \). ’
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WIS
SOC: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE OBIETTIVI 2015 A z@mo
/mUMmgv,\Ao..._ﬂ
Descrizione Risultato Obiettivo
i Peso
obiettivo Indicatore 2014 2015
To) m Contenimento spesa per beni e servizi 23.687 18.506 15
N —
=
§o
> Z
(oMo . . , .
(O] E Monitoraggio costi gestori della spesa
Descrizione
crizl Indicatore Standard Peso
obiettivo
Coliaborazione con la Soc Supporto Direzionale per la predisposizione del Piano delle Perffomance 2015 collaborazione 31 MWMMMA 5 3
Collaborazione con la Soc Gestione delle risorse economiche e finanziarie per realizzare il monitoraggio mensile invio dati sile 6
della spesa nel rispetto della tempistica indicata dalla Struttura e tenuto conto delle indicazioni regionaii invio dat mensi
< Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di liab ) 11.12.2015 2
T protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione T
-4
=
m W Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooﬂmﬂww%:m 31.12.2015 2
w N
= <
o
[
(7]
w
(0]



Descrizione

nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione

azioni

obiettivo Indicatore Standard
w
= Regolamenti sulla retribuzione di risultato del personale dirigenziale e di comparto: contrattazione con le OOSS o .
o 9 definizione dicembre
T di parametri ed indicatori al fine di poter attivare, dall'1.1.2016, il Sistema di Misurazione e Valutazione della d i 2015 13
w perfomance (SiMiVap) in conformita al disposto della DGR n. 25-6944 del 23.12.2013. ocumento
<
19
T B
»n . . . . . . dicembre
= PO azione 4.2.11: collaborazione alla gestione del programma regionale OPESSAN collabarazione 5015 3
(@]
N
<
L PO azioni 10.1.1 e 10.1.3: realizzazione dellle azioni contenute nel PO 2015 per quanto attiene: il regolamento dicembre
10 . regolamento 2
5 per la mobilita 2015
&
[T}
=l PO azione 10.1.4: monitoraggio per il contenimento della spesa per il personale nel rispetto def tetto previsto .
<L o,
o con DGR 36-1483 del 25.5.2015 rispetto tetto 100% 13
W
N
M Predisposizione regolamento per le procedure di verifica del personale dirigenziale regolamento 31.12.2015 4
=
-
M conformita
w Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenutitemp 100% 14
W istica
-
W Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri llab ione | trimestrale 5
< trimestrali e per la redazione della relazione, per la parte di competenza, da consegnare in Regione. cofiaborazio es
0o
O
m Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul relazio entro il 8
o lavoro in base alla delega conferita. elazione 31.12.2015
-
A .
5 Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito obicar m@@_o_smam:a .
O aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente" pubblicazione a Bm:o
a quadrimestrale
w Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 100% 3
N Yo
<

0__ obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qmm,o:m_::mn_o:m__

7
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CANGS
SOC: GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE OBIETTIVI 2013 \ )\ e
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
Te) w Contenimento spesa per beni e servizi 7.148 12.744 15
N —
=
k]
> £
Q0 . . . .
(0] R Monitoraggio costi gestori delia spesa
Descrizione Indicat Standard Peso
obiettivo ndicatore andar
Monitoraggio trimestrale della spesa CE trimestrali 100% 6
Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di llab . 31.12.9015 2
protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione T
< o I . compilazione
M Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabuiati tabulati 31.12.2015 2
=
Q2 —
m M Aggiornamento periodico al Direttore Amministrativo in merito afl'landamento di cassa, alla situazione di )
=2 . o report mensile 6
W N pagamento dei fornitori.
= <
Qe
=
o
w
b
\\..,




Descrizione

nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione

/

azioni

obiettivo Indicatore Standard

o iano rispetto
] PO azione 19.1.1: attuazione del piano dei pagamenti secondo le indicazioni regionali mvam:: indicazioni 8
m pag regionali
-
<
_pln PO: adeguamento alle disposizioni di cui al DL.vo n. 118/2011 anche tenuto conto delle indicazioni regionali relazione 100% 8
7]
Z
o
M Adempimenti correlati alla ricognizione del contenzioso come richiesto con nota della Direzione Sanita prot. n. documento di 30.6.2015 5
w 4990 del 10.3.2015 ricognizione A
2]
S
H Ob. Mandato (DGR n. 37-1365 del 27.4.2015): collaborazione con la Soc Gestione degli Affart Legali e
- Patrimoniali per realizzare il monitoraggio attivo del contenzioso in essere al fine di gestire efficacemente relazione 31.12.2015 10
M I'eventuale rischio di soccombenza
<
w formit:
M Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali con con o:&;m

. . ) o . S - I L . contenutitemp 100% 15
nVu particolare riguardo ai documenti: bilanci - consuntivi - rilevazini speifiche di tipo ecoomico. istica
et
&
w Tavolo lavoro regionale programmi operativi 2015: collaborazione per la preparazione degli incontri . .
o . . . . . . relazione trimestrale 6
o trimestrali e per la redazione della relazione da consegnare in Regione.
<
s
M Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul lazi entro il 8
S lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato relazione | 31.12.2015
o
&
N_ Applicazione Dl.vo n. 33 del 14.3.2013: miglioramento della tempestivita e qualita del dato pubblicato sul sito bblicazi m@@_o_SmBm:ﬁo 6
= aziendale nella sezione "Amministrazione Trasparente” pubblicazione a Bm:o
=) quadrimestrale
(&
o
nmv Collaborazione con il Responsabile delia prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 1002 3

(o]

N
<

<

Ltqa_/ AR N
li Direttore *.*.Mon Gestione delle risorse economico finanziarie

, Uﬁwg&%, oL

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi ..mmvv_._m: uwmom.m:
7/




<L
SOC: MEDICO COMPETENTE OBIETTIVI 2015 /
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo Peso
obiettivo 2014 2015
o) w Contenimento spesa per beni e servizi 28.105 26.694 19
£ s
92
38
L
Descrizione )
I Indicatore Standard Peso
obiettivo
Aggi to valutazione del rischio stress lavoro correlato in collab ione con | P ione
ggiornamento v i ss lav aborazione con la Soc Prevenzione e documento 31122015 8
Protezione
Aggiornamento valutazione del rischio gas anestetici presso blocchi operatori in collaborazione con la Soc
Prevenzione e Protezione documento 30.9.2015 8
<
m Aggiornamento valutazione del rischio formaldeide in collaborazione con la Soc Prevenzione e Protezione documento 30.9.2015 8
Z
g | =
N m Inventario beni di consumo: compitazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooﬁﬂww_%:m 31.12.2015 2
z <
o
-
(/2]
L
O




Descrizione

nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione

azioni

obiettivo Indicatore Standard

L)
o
Q
m Redazione di una nuova procedura relativa agli aspetti di saiute e sicurezza nella fase di inserimento in azienda rocedura 41.12.2015 7
M di nuovi assunti in collaborazione con la Soc Prevenzione e Protezione e con la Soc Supporto Direzionale procedur o
19
[
(7]
z
o
M_ Coordinamento della gestione dell'obiettivo, assegnato nel 2015 alle diverse strutture aziendali, amq;o alla di 0| 31122015 15
1T} sicurezza sul lavoro in sinergia con la Soc Prevenzione e Protezione coordinamento o
ld
[=]
[y
w
- "
m conformita
= Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenuti/temp 100% 15
:M._ istica
O
=
<
m Progettazione e realizzazione di un corso diretto ai dirigenti delegati in merito all'art. 37 del DL.vo n. 81/2008 in Realizzazione | almeno 1 7
W collaborazione con la Soc Prevenzione e Protezione Corso edizione
<
=
=
s
&

Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul .
o
m lavoro in base alla delega conferita relazione 31.12.2015 8
-
<
>
O
nlu Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per ia messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 100% 3
N o]
(e}
N
s

\
o

Gli obiettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi qou,o:m_::mnmo:m_m

Il Direttore Soc Medico Competente
Dr. Gjorgio Gambarotto

gl le

U :o @\o:mﬁ_m
m ru




SOC: PREVENZIONE E PROTEZIONE OBIETTIVI 2015 A
Descrizione Indicatore Risultato Obiettivo
obiettivo 2014 2015
o) m Contenimento spesa per beni e servizi 8.299 7.916 15
N —
=
5o
> Z
88
w
Descrizione Indicat Standard Peso
obiettivo ndicatore andar
Aggiornamento valutazione del rischio stress lavoro correlato in collaborazione con la Soc Medico Competente documento 31.12.2015 8
Aggiornamento valutazione del rischio gas anestetici presso blocchi operatori in coilaborazione con la Soc
Medico Competente documento 30.9.2015 8
< Aggiornamento valutazione del rischio formaldeide in collaborazione con la Soc Medico Competente documento 30.9.2015 8
[
=4
< iz
m > Inventario beni di consumo: compilazione e restituzione alla SOC Budget e Controllo dei tabulati ooﬁmﬂpﬂm%:m 31.12.2015 2
(o] o
w N
Z <
m Collaborazione con la Soc Affari Generali: - alla revisione di un processo di gestione del sistema informativo di llab . 31.12.2015 2
% protocollo - all'utilizzo della firma digitale per le determinazioni dirigenziali collaborazione o
O




Descrizione

s ¢

obiettivo Indicatore Standard
— I
I
o
m Redazione di una nuova procedura relativa agli aspetti di salute e sicurezza nella fase di inserimento in azienda rocedura 31.12.2015 8
_m di nuovi assunti in collaborazione con la Soc Medico Competente e con la Soc Supporto Direzionale P ur T
vl
=
L2
=z
o
N . . e . . L e
< Coordinamento della gestione dell'obiettivo, assegnato nel 2015 alle diverse strutture aziendali, riferito alla .
w sicurezza sul lavoro in sinegia con la Soc Medico Competente coordinamento | 31.12.2015 15
L
=)
o
w
- s
M conformita
z Ob. Mandato: rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali/nazionali contenutitemp 100% 15
m istica
(@]
=
<
m Progettazione e realizzazione di un corso diretto ai dirigenti delegati in merito all'art. 37 del DL.vo n. 81/2008 in Realizzazione almeno 1 8
W collaborazione con la Soc Medico Competente corso edizione
<
=
-
g
1
% Predisposizione relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2015 in materia di salute e sicurezza sul lazi 31.12.2015 8
m lavoro previsti in qualita di dirigente e/o richiesti dal dirigente delegato relazione e
-
<
=
(&)
m Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la messa in atto delle azioni contenute | Realizzazione 5
S . . . . . 100% 3
o nel Piano 2015/17 di Prevenzione della Corruzione azioni
N -
< Vi . N L, /.
: Gli oblettivi potranno essere modificati per il sopraggiungere di indirizzi regionali/ngZighali
,____,Z/ Il Direttore So vqﬂmsumo: e Protezione I _.‘“m re [ienerale
Ing. Paglo Ribgnj” Dy. Gigvanni/Caruso
B\ / . .




