REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

L DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. J338 del 1 8 SETTEMBRE 2015

RIAMMISSIONE IN SERVIZIO DOTT.SSA CATALANO CARMELA
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
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L’anno duemilaquindici il giorno DICIOTTO

del mese di ~ SETTEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carus{%’

coadiuvato da:

d
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE, AMMINISTRATIVO




Riservato alla S.O.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa '

data
al N. conto
alN. _ conto
alN.___ conto
lal N. conto
Si attesta la regolarita contabile € le imputazion a
Bilancio derivanti dal provvedimento
! Il Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario _ €.

Annotazioni eventuali :




338 1 8 SETTEMBRE 2015

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Prgmesso che :

- con D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7 -5838 del
31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse” umane”. Modificazioni e mtegrazwm per gli anni 2014 e 2015. Azioni
n.10.1.4 - 10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699
del 30.12.2013” trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014, la Regione
Piemonte prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a
garantire i Livelli Essenziali di Assistenza;

- con D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-
7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi
delle Rlsorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di
spesa”, la Regione Piemonte ribadisce che I'assunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto di spesa e dei
posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall'l/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Richiamata la determinazione della SOC Gestione Risorse Umane n. 150 del
02/02/2015 con la quale si & preso atto del recesso dal rapporto di lavoro per dimissioni
volontarie della Dott.ssa CATALANO Carmela - Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione a tempo indeterminato ed- esclusivo ~ con decorrenza 16/03/2015 (ultimo
giorno lavorativo il 15/03/2015).

Vista la nota acquisita agli atti con numero di protocollo 40006 del 20/05/2015 con
la quale 1a Dott.ssa CATALANO Carmela chiede la ricostituzione del rapporto di lavoro ai
sensi dell'art. 21 del CCNL integrativo del CCNL del 08/06/2000 dell’Area della Dirigenza
medico veterinaria sottoscritto in data 10/02/2004. g

Atteso, al riguardo, che la sopracitata normativa contrattuale.prevede che:

- 1l Dirigente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per
. metivi di salute pud richiedere alla stessa Azienda, entro due anni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello stesso;

- I'Azienda si pronuncia entro 60 glornl dalla rlchlesta in" caso ‘di accoglimento il

- dirigente € ricollocato, previa stlpulazmne del contratto individuale, nella qualifica
dirigenziale, posizione économica iniziale, con esclusione della retribuzione
individuale di anzianita (R.I.A.) a suo tempo maturata.;

W\~ la ricostituzione del rapporto di lavoro &, in ogni caso, subordinata alla disponibilita
del corrispondente posto nella dotazione organica dell'azienda ed al mantenimento
del possesso dei requisiti generali per-I'assunzione da parte del richiedente nonché
all'accertamento dellidoneita fisica se la cessazione del rapporto sia stata causata
da motivi di salute.



- nei confronti del Dirigente che abbia superato favorevolmente il quinquennio di
servizio prima della cessazione del rapporto di lavoro, I'Azienda ha facolta di
conferire un incarico tra quelli prevnstl dall‘art. 27 — comma 1 — lettera b) e ¢) del
CCNL 08/06/2000.

Accertata la sussistenza delle condlzuonl necessarie per |‘applicazione dell'istituto
contrattuale di cui sopra; .

Verificato che il Direttore del Dipartimento di Area Critica Dott. Maestrone Carlo
con nota acquisita agli atti con numero di protocollo 59323 del 28/08/2015 ha richiesto la
sostituzione della Dott.ssa Franzosi Norma — Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
che verra trasferita alla ASL NO con decorrenza dal 15/11/2015, esprimendo parere
favorevole alla riammissione in servizio della Dott.ssa Catalano Carmela, dirigente Medico
nella disciplina di che trattasi gia in possesso di comprovata esperienza nel settore,

acquisita in sedici anni di servizio presso la SOC Anestesia e Rianimazione di questa
Azienda. :

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di avvalersi in via
continuativa delle unita attualmente in servizio, al fine di poter disporre di un numero
sufficiente di Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione presso la Struttura interessata e
garantire il corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle
norme legislative e contrattuali sulla turnazione e per non incorrere nel pericolo di
interruzione di pubblico servizio, trattandosi di qualifica per la quale la Regione Piemonte
ha previsto con D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 lo sblocco del turn - over;

SI PROPONE

1) Di_procedere, per le motivazioni indicate nelle premesse, alla ricostituzione del
rapporto di lavoro, ai sensi dall’art. 21 del CCNL integrativo del CCNL del 08/06/2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data 10/02/2004, con la
Dott.ssa CATALANO Carmela - Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione, profilo

, professionale rivestito al momento del recesso volontario dal rapporto di lavoro presso
questa ASL, recepito con determinazione n. 150 del 02/02/2015.

2) Di dare atto che la suddetta ricostituzione del rapporto di lavoro & subordinata al
mantenimento del possesso dei requisiti generali per |'assunzione da parte
dell'interessata.

3) Di_invitare la Dott.ssa CATALANO Carmela, alla sottoscrizione di contratto per la
ricostituzione del rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo
Professionale iniziale di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione e posizione
economica iniziale, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) a

suo tempo maturata.
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4)

3)

Di dare atto che,ai sensi dell’art. 21 del CCNL integrativo del CCNL del 08/06/2000
dell’Area della Dirigenza medico veterinaria sottoscritto in data 10/02/2004, nei
confronti del Dirigente che abbia superato favorevolmente il quinquennio di servizio
prima della cessazione del rapporto di lavoro, sussists la possibilita di conferimento di
un incarico tra quelli previsti ai sensi dell'art. 27 — comma 1 — lettere b) e ¢) del
succitato CCNL 08/06/2000 I° biennio economico.

Di-dare altresi atto che l'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
5.162,76 € da imputare rispettivamente ai conti del personale dipendente 3.10.06.08
per € 3.819,17, 3.10.06.18 per € 1.018.96 e 3.30.01.04 per € 324,63 e, sulla scorta
delle motivazioni addotte dal Direttore della SOC Anestesia e Rianimazione, la mancata
adozione potrebbe causare un‘omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e
preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire i livelli
essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3 — comma 1 — quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvaria integraimente adottandola quale propria deliberazione.




IL DIRETTORE SANITARIO-
(Dott. Antonino Trimarcht

DALY

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. nio Jannelli)

VA /i
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell”’ A.S.L. VCO il giorno ] ﬂ SET. 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per~ strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DiP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE -
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LpP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




