REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN._ 341  de '8 SETTEMBRE 2015

O
G ASSUNZIONE DOTT.SSA CALZONE MARIA LUIGIA
G DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA
A TEMPO INDETERMINATO
E MEDIANTE SCORRIMENTO GRADUATORIA APPROVATA CON
T DELIBERAZIONE N. 798 DEL 11/12/2008
T
O
L’anno duemilaquindici il giorno DICIOTTO -
2N .
del mese di SETTEMBRE in OMEGN A,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Carus$

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO

MINISTRATIVO



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie per la registrazione della
spesa '

data
alN. conto
alN. _ conto
alN. conto
lalN. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
11 Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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341 1 8 SETTEMBRE 2015

STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.20137
trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale Ia Regione Piemonte
prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre della D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 avente per oggetto
“Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul
contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei
relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto di spesa e dei posti
che si sono resi 0 si renderanno vacanti dall’l/1/2014 al 31/12/2015, verificando la
coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Visto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per Io sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione delia rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni . assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell’offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella
nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

Preso atto delle richieste acquisite agli atti con note Prot. n. 5136 del 21/01/2015
e Prot. n. 48965 del 2/07/2015 con le quali il Direttore della SOC Geriatria Dott. DI
STEFANO Fabio ribadisce I'assoluta necessita di procedere all'assunzione di una unit3 di
Dirigente Medico di Geriatria a seguito del pensionamento del Dott. Basaglia Paolo,
avvenuto in data 1 Giugno u.s., vista l'esigenza di assicurare la continuitd delle attivity di
geriatria evitando il protrarsi di ritardi e carenze gia in essere che prevedibilmente si
accentuerebbero causando la dilazione dei tempi di attesa per i controlli e Ia diminuzione

del numero delle visite domiciliari.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessitd di procedere alla
copertura a tempo indeterminato di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Geriatria al fine di
continuare ad avvalersi di un numero di unita dirigenziali mediche sufficiente a garantire il
corretto svolgimento delle attivita assistenziali e istituzionali necessario a consentire di




non interrompere |'attivita geriatrica sul territorio della ASL VCO, causando incrementi
delle liste di attesa per le visite di controllo e per le visite domiciliari e ripercussioni della
attivita di UVG per la pianificazione delle attivita territoriali dirette agli anziani fragili, per
non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio.

- Verificato che il piano delle assunzioni per I'anno 2015 perdisposto dalla Direzione
Generale, prevede, tra gli altri posti, anche la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Geriatria di che trattasi, cosi come altresi risuita dalla nota Prot. n. 53147 del
23/07/2015 a firma del Direttore Generale.

Verificato che con deliberazione del Direttore Generale n. 798 del 11/11/2008 era
stata approvata graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 Posto di Dirigente Medico di Geriatria, composta da n. 5 candidati ed utilizzata, alla data
odierna, nei primi tre posti, graduatoria che, ai sensi dell'art.4, comma 4 del Decreto
Legge n.101 del 31.08.2013, risulta ancora in corso di validita;

Preso atto che, con deliberazione n. 308 del 25/08/2015 si era provveduto a
disporre l'assunzione a tempo indeterminato nel posto di Dirigente — Medico di Geriatria
della candidata 3° classificata Dott.ssa Dossetto Elena, che con nota acquisita agli atti con
numero di protocollo 59535 del 31/08/2015 ha espresso formale rinuncia alla assunzione
di che trattasi.

Considerato quanto sopra, risuita necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali rappresentate, procedere allo scorrimento della
graduatoria succitata provvedendo alla nomina a tempo indeterminato dal candidato
classificato al 4° posto

SI PROPONE

1°) Di_prendere atto della rinuncia formalmente espressa dalla Dott.ssa Dossetto
Elena — nata il 23/05/1971 con nota acquisita agli atti con numero di protocollo
59535 del 31/08/2015 alla sottoscrizione di contratto per la costituzione di rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di Dirigente
Medico di Geriatria.

2°) - Afronte di quanto sopra, in considerazione di quanto richiesto dal Direttore della
SOC di Geriatria, cosi come evidenziato nelle premesse, si dispone di procedere
all'ulteriore scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per n.1 Posto di Dirigente Medico di Geriatria, approvata con deliberazione n. 798
del 11/12/2008.

3°) Di invitare, la candidata Dott.ssa CALZONE Maria Luigia — nata il 06/115/1964, -
classificata al 4° posto della succitata graduatoria, , alla sottoscrizione di contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato nella qualifica di Dirigente Medico di
Geriatria.
W
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4°) Di_precisare che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui sopra
dovra avvenire entro i trenta giorni successivi alla data di accettazione

dellassunzione della interessata e la sede di lavoro di prima assegnazione & stabilita
nella SOC Geriatria.

5°) . Di dare atto che la copertura a tempo indeterminato del posto succitato risulta
indispensabile a garantire lo svolgimento delle attivita specifiche ed in coerenza alla
nuova configurazione del SSR, contribuendo al miglioramento dei tempi di attesa per
attivita geriatriche in cui I'unita verra impiegata. '

6°) Di dare altresi atto che i'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
5.162,76 & da imputare rispettivamente ai conti del personale dipendente
3.10.06.08 per € 3.819,17, 3.10.06.18 per € 1.018.96 e 3.30.01.04 per € 324,63 e,
sulla scorta delle motivazioni addotte dal Direttore della SOC Geriatria, la mancata
adozione potrebbe causare un’omissione rispetto all'obbligo istituzionale primario e
preminente dell’Azienda di assolvere ai propri compiti istituzionali nel garantire i
livelli essenziali di assistenza.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE AMMINISTR SI—DDNSABILE STRUTTURA
COMPLESSA GEQTIONE BISORSE UMANE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA '. la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell‘art. 3 — comma 1 — quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott Antonino Trimarchi)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata é)osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’ AS.L. VCOilgomo 2 1 SET, 201 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

- Copia per “strutture:

DSOV , DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT : Dp FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D Lp ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO X |RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




