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378 A 19 QTTOBRE 2015
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

DEL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 125 del 26.03.2015 nella quale si
provvede alla determinazione dei Fondi di Finanziamento delle competenze accessorie

del Personale del Comparto Sanitario ex C.C.N.L. 31.07.2009 —anno 2014

- Dato atto del contenuto dei pregressi accordi di contrattazione collettiva integrativa
aziendale con le OO.SS rappresentative delle categorie in data 16/7/1997, contratto
integrativo decentrato 1/12/1999, 30/7/2001 20/4/2007 , in relazione alle modalita ed ai
criteri di riparto delle risorse destinate a remunerare i risultati, nel perseguimento degli
obiettivi aziendali in relazione all’anno 2014.

- Considerato che nelle more della formale conferma da parte della Regione Piemonte
della quota delle Risorse Aggiuntive pari ad € 1.083.940.00 di cui alla D.G.R. n.
34/14846 del 21.02.05 e relative al biennio 2002/2003 anche per 1’anno 2014 si consolida
I’importo di cui alla deliberazione n. 379/2005.

- Preso atto del verbale della riunione sindacale del 22 luglio 2015 nel quale si illustrava
il prospetto con i dati riepilogativi dei residui dei Fondi contrattuali Comparto anno 2014
e della nota prot. 67799 del 12 ottobre 2015 a firma del Direttore Amministrativo

Aziendale avente ad oggetto: informativa “liquidazione saldo incentivi anno 2014 —
personale del Comparto “.

- Considerato che in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti si
determinano, a consuntivo di esercizio 2014, le disponibilita finanziarie destinate al
riparto dei premi sulla retribuzione di risultato, nell’aggregazione delle seguenti risorse,:

Fondo art. 8 — Risultato e Risorse € 2.808.801,85

Storno quota dipendenti in esonero ex DL 112/08 € - 6.116,15

Spese per indennita di risultato riconosciute sulle P.O. € - 8.518,50
€

Riconoscimento arretrati eredi Sig.ra S.R. - 230,54
QUOTA PARTE ACCONTO CORRISPOSTO € 2.793.936,66
Residui Fondo Art. 7 CCNL del 31/07/2009 € 113.562,57
Residui Fondo Art. 9 CCNL del 31/07/2009 € 395.479,20
TOTALE € 330297843

- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta, nel corso dell’esercizio 2014, in relazione
all’attribuzione individuale al personale del comparto di quote in acconto sulla
Retribuzione di Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali per complessivi € 2.816.708,08.

- Considerato che, ai sensi dell’art.30, comma 5, del CCNL 19.04.2004, le risorse residue
a consuntivo dei fondi di cui agli articoli 7 ¢ 9 del CCNL 31.07.2009 del Comparto
Sanita che risultino non del tutto utilizzate siano temporaneamente assegnate al fondo di
cui all’art.8 del citato CCNL per l'attuazione delle sue finalitad. Tali risorse sono
riassegnate ai fondi di pertinenza dal gennaio dell’anno successivo e quindi non si
storicizzano nel fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali.



- Ritenuto pertanto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della
Retribuzione di Risultato e delle Risorse Aggiuntive Regionali, esercizio 2014
complessivamente pari a € 486.270,35 , nei confronti del personale di che trattasi, in
conformita delle procedure di riparto previste negli accordi integrativi decentrati.

PROPONE DI DELIBERARE

R

”1) di provvedere alla liquidazione, in favore del personale dipendente del Comparto
Sanita della Azienda ASL VCO, delle risorse residue dei fondi contrattuali anno 2014, a
titolo di conguaglio, determinate in complessivi €. 486.270,35.

2) di dare atto che le quote individuali riconosciute al personale interessato sono esposte
all’interno del prospetto allegato al presente provvedimento alla lettera A) che non viene
pubblicato per motivi di riservatezza e che si rende disponibile alla consultazione presso
la SOC Gestione Risorse Umane sede di Domodossola.

3) di provvedere al recupero della somma complessiva di € 1.666,01 , cosi come si
evince dall’allegato prospetto, dal personale nei confronti del quale risulta verificato, in
sede di elaborazione del conguaglio, un saldo passivo nelle quote assegnabili a titolo di
Premio di Risultato anno 2014 .

4) di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari ad € 486.270,35 ,
oltre € 115.732,34 per oneri CPDEL ed € 41.332,98 per Irap relativi all’anno 2014 ,
risultano ricompresi tra i debiti dello Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2014 .

5) di_dare mandato alla SOC Gestione Affari Generali di trasmettere copia della

presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

Il Direttore SOC Gestigne Risorse Umane
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IL DIRETTORE GENERALE

YISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies del
D.Lgs.vo 19/6/1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITARI VIL DIRETTORE AMMINJSTRATIVO

{(Dott. Antonino Trimarchi (Dott. Anto mnelli)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 0 U.”: 2015 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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