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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- |'atto aziendale vigente & stato adottato con deliberazione n. 490 del
30.06.2008, integrata con successiva deliberazione n. 710 del 7.10.2008,

approvato dalla Giunta Regionale il 7.11.2008.

- - la Regione, con D.G.R. n. 42 - 1921. del 27.7.2015, nel modificare ed
_integrare i principi e criteri di organizzazione di cui alla D.G.R. n. 21-5144

del 28.12.2012 e s.m.i. secondo le previsioni dell’All. A, ha approvato i
principi ed i criteri per I'organizzazione delle aziende sanitarie regionali e
I'applicazione dei parametri standard per lindividuazione di strutture
semplici e complesse, ex art. 12, co.1, lett. b), Patto per la Salute 2010/12.

- questa azienda, in conformita a quanto disposto dalla DGR n. 42-1921 del
27.7.2015, dalla D.D. n. 99 del 14.2.2013, dalla nota prot. n.
15269/A14000 del 4.8.2015 e dalla normativa regionale e nazionale in
materia, con deliberazione n. 340 del 18.9.2015, ha adottato [Iatto
aziendale;

- la deliberazione n. 340, composta di n. 44 pagine e corredata di n. 3
allegati: all. 1 “organigramma aziendale”, all. 2 “Piano di organizzazione”,
all. 3 “Dotazione organica aziendale”, parti integranti e sostanziali alla
medesima deliberazione, & stata trasmessa, con nota prot. n. 63492 del
21.9.2015, nel rispetto del termine del 21 settembre 2015 disposto dalla
Regione, alia Direzione Regionale Sanita, settore Pianificazione ed assetto
istituzionale, ufficio controllo atti, per I'avvio del procedimento di verifica.

Dato atto che la Direzione Sanita, responsabile del procedimento di
verifica, in sinergia con i Settori della Direzione, nei termini e con le
modalita di cui alla DD n. 99/2013, ha espletato I'attivitd istruttoria
verificando la coerenza dell'atto aziendale con la programmazione
regionale, con la normativa nazionale e regionale in materia di
organizzazione aziendale e con gli atti aziendali delle aziende del medesimo
ambito sovrazonale;

Considerato che, a conclusione dellattivita istruttoria, la Regione, con
D.G.R. n. 44-2298 del 19.10.2015, ha recepito I'atto aziendale di questa
azienda (ai sensi della D.C.R. n. 167-14087 del 3.4.2012, all A, par. 5.1),
limitatamente all'organizzazione dell'area amministrativa e tecnico
professionale di supporto, nonché dell’area territoriale e della prevenzione,
condizionando il recepimento all’'ottemperanza, da parte dell’Azienda, alle
prescrizioni e rilievi regionali indicati nell’allegato 1 parte integrante e
sostanziale della citata D.G.R. n. 44-2298/2015.

Rilevato che le prescrizioni/rilievi formulati dalla Regione nellallegato 1
sono state le seguenti:



= superamento dei dipartimenti interaziendali: prevenzione secondaria

dei Tumori, Medicina Legale e Dipartimento del Farmaco a fronte di
un eccesso di dipartimenti rispetto alle previsione di cui alle
DD.GG.R.R. nn. 26-1653/2015 e 42-1921/2015;

previsione della funzione acquisti unicamente presso I'AQU
Maggiore della Carita di Novara, in linea con il contenuto della DGR
n. 34-189 del 28.7.2014 relativa alla centralizzazione degli acquisti.

recepimento dell'atto aziendale con riferimento alle - strutture

* dellarea ospedaliera e dell'emergenza-urgenza subordinato alla

identificazione della localizzazione del nuovo Ospedale unico, che
dovra avvenire entro il 30.11.2015. Conseguentemente I'Azienda
dovra provvedere, entro il 31.12.2015, alla collocazione delle
strutture ospedaliere previste dalla D.G.R. n. 1 - 924/2015;

possibilith, per le Soc di Oncologia e di Nefrologia/Dialisi, di
impiegare, rispettivamente, il codice disciplina 64 e 29 utilizzando
posti letto di area medica e/o chirurgica ed il relativo personale
infermieristico;

ridenominazione della SOC I.A.F. (Infanzia, Adolescenza, Famiglia),
per mancanza di coerenza con le previsioni di cui alla D.G.R. n. 26-
1653/2015, individuando la Soc Neuropsichiatria Infantile, da
collocare nell'ambito del Dipartimento Materno Infantile;

previsione di una struttura organizzativa di farmacia territoriale
distinta dalla farmacia ospedaliera;

rivalutazione dellarticolazione delle Strutture semplici dipartimentali
riconducendo in forma di strutture semplici (nell'ambito delle SOC di
riferimento) quelle che non rispondono ai requisiti previsti dalla
D.G.R. n. 42-1921/2015;

rivalutazione della SSD Endoscopia dell'apparato digerente
nell'ambito dello sviluppo della rete delle endoscopie digestive;

rispetto della prescrizione secondo cui le SSD ospedaliere non
possono avere posti letto autonomi e personale dedicato in quanto i
posti letto ed il personale devono afferire al Dipartimento di
riferimento.

Tenuto conto che 'ASL VCO ha adeguato l'atto aziendale, adottato con la
+deliberazione n. 340 del 18.9.2015, alle prescrizioni sopra riportate
provvedendo:

a superare i seguenti Dipartimenti interaziendali: il Dipartimento del
Farmaco ed il Dipartimento sperimentale di Medicina Legale. I
Dipartimento di Prevenzione secondaria dei Tumori Legale non era
gia stato individuato nell'organigramma. Infatti, nell'allegato 1 alla

citata deliberazione n. 340, si era precisato che “/a definizione

dell'organizzazione Dipartimentale dellattivita di  prevenzione
secondaria dei tumori e dellattivita oncologica fara seguito alle
specifiche indicazioni regionall’;

a tener conto che la funzione acquisti, in linea con il contenuto della
D.G.R. n. 34-189 del 28.7.2014 relativa alla centralizzazione degli

g



acquisti, € prevista unicamente presso I'A.O.U. “Maggiore della
Caritd” di Novara che viene, percio, a svolgere la funzione per tutte
le Aziende delllArea omogenea. Si precisa che, nelle more
dellattuazione di quanto disposto dagli atti aziendali e dai piani di
organizzazione delle aziende sanitarie interessate, le funzioni svolte
dalla Soc “Acquisti, tecnologie, Ingegneria clinica, ret!’ sono quelle

elencate nel Piano di Organizzazione, allegato 2 all'atto aziendale.
- a ridenominare la Soc LAF. in Neuropsichiatria . Infantile,
. richiamando le previsioni della D.G.R. n. 26-1653/2015, collocandola

- tale struttura nell'ambito del Dipartimento Materno Infantile;

- ad istituire la Sos Farmacia Territoriale, considerata quale
articolazione organizzativa interna della Soc Farmacia Ospedaliera,
provvedendo, nel contempo, al fine di rispettare gli standard di cui
all'art. 12, comma 1, lett. b, del Patto per la Salute 2010-12, a
trasformare la Sos Dietologia Clinica (articolazione della Soc
Medicina) in una funzione della medesima Soc Medicina. Si osserva
che tale scelta & legata all'assenza, a tutt'oggi, di dirigenti medici
specificamente destinati a svolgere I'attivita di dietologia clinica;

- arivalutare, in relazione ai requisiti prescritti dalla D.G.R. n. 42-1921
del 27.7.2015, le SSD individuate nell'atto aziendale, ritenendo di
riconfermare le stesse avendo riconosciuto l'esistenza dei prescritti
requisiti, ad eccezione della SSD Senologia, che viene trasformata in
struttura semplice e considerata articolazione della Soc Chirurgia. Cid
in quanto, ad oggi, non si registrano indicazioni regionali per la
riorganizzazione dell’area a cui afferisce la senologia tuttavia, non
appena emanate, si provvedera ad adeguarsi al contenuto delle
stesse.

Dato atto che, per motivi organizzativi interni aziendali, la Sos
Penitenziaria € stata ricollocata come articolazione interna alla Soc
"Gestione Attivita Territoriall’ anziché alla Soc “SERD"

Rilevato che, in riferimento alle Strutture identificate come Soc
Interaziendali con I'A.S.L. di Novara, ovvero Medicina Legale e Medico
Competente, si riconferma la funzione interaziendale delle stesse.

Lonsiderato che la Regione ha assegnato all’Azienda il termine di 10
giorni dalla notifica della D.G.R. n. 44 — 2298 del 19.10.2015, effettuata in
data 20.10.2015, per predisporre l'adeguamento organizzativo di
competenza :

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dellart.3, comma 1-
quinquies, del D. Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario.



DELIBERA

1°) Di conformarsi al disposto della: D.G.R. N. 44 - 2298 del 19.10.2015
con la quale la Regione, a conclusione dell’attivita istruttoria effettuata
in merito all'atto aziendale, adottato da questa azienda con
deliberazione n. 340 del 18.10.2015, ha recepito il documento. Cid
limitatamente all'organizzazione dell'area amministrativa e tecnico

. professionale di supporto, nonché dell'area territoriale e della

. prevenzione, condizionando tale recepimento all'ottemperanza, da
-parte dell'azienda, alle prescrizioni ed ai rilievi regionali contenuti
nell'allegato 1, parte integrante e sostanziale alla medesima
deliberazione.

2) Di provvedere, a seguito del recepimento della D.G.R. N. 44 —
2298/2015, alla contestuale riadozione dell'atto aziendale, cosi come
risulta dal documento allegato al presente atto, quale parte integrante
e sostanziale, composto di n. 47 pagine e dai seguenti allegati:

- allegato 1 “Organigramma aziendale”, composto da n. 22 pagine;
- allegato 2 “Piano di organizzazione”, composto da n.75 pagine;
- allegato 3 “Dotazione organica aziendale”, composto da n. 2
pagine.
- allegato 4 "Scheda riepilogativa delle Soc ospedaliere”, composto
di n. 2 pagine.
- allegato 5 “Scheda riepilogativa delle Soc non ospedaliere”,
composto di n. 1 pagina.

3) Didare atto che le prescrizioni/rilievi effettuati dalla Regione in merito
all'atto aziendale, contenuti nella D.G.R. n. 44 - 2298 del 19.10.2015,
sono stati dettagliatamente riportati in premessa e recepiti nell‘atto
aziendale riformulato.

4) Di rilevare che:

- per motivi organizzativi interni aziendali, la Sos Penitenziaria &
stata ricollocata come articolazione interna alla Soc "Gestione Attivits
Territoriall’ anziché alla Soc “SERD";

- per quanto attiene le Strutture identificate come Soc Interaziendali
- con I'A.S.L. di Novara, ovvero Medicina Legale e Medico Competente, si
riconferma la funzione interaziendale delle stesse.

5) Di prendere atto che il recepimento dell’atto aziendale, da parte della
Regione, & stato effettuato con riferimento alle strutture dell’area
ospedaliera e dell'emergenza-urgenza in modo subordinato alla
identificazione della localizzazione del nuovo Ospedale unico, che ' dovra
avvenire entro il 30.11.2015. Conseguentemente |’Azienda dovra
provvedere, entro il 31.12.2015, alla collocazione delle strutture

ospedaliere previste dalla D.G.R. n. 1 - 924/2015;
X{ )
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6) Di evidenziare che la presente deliberazione, corredata dai documenti
allegati quali parti integranti e sostanziali, verra trasmessa, entro 10 giorni
dalla notifica della D.G.R. N. 44 — 2298 del 19.10.2015, come disposto dalla
deliberazione stessa, anche tenuto conto degli adempimenti previsti dalla
D.D. n. 99 del 14.2.2013 e dalla nota regionale prot. n. 15269/A14000 del
4.8.2015, alla Direzione Regionale Sanita - Settore Pianificazione e Assetto
Istituzionale, Ufficio Controllo Atti - per l'avvio del procedimento in merito

" alla verifica della congruita dell'adeguamento organizzativo richiesto dalla
- .Regipne. .

7) Di dare atto che la copertura dei posti previsti nella dotazione organica,
come disposto dalla D.G.R. N. 44 - 2298, verra effettuata in conformita ai
tetti di spesa contenuti nei provvedimenti regionali di programmazione ed
indirizzo.

8) Di dare inoltre atto che, in attesa dell’applicazione dell‘atto aziendale,
nel caso giungano a scadenza incarichi di struttura complessa, oppure di
struttura semplice o dipartimentale, subordinatamente all'esito ‘della
valutazione da parte del competente Collegio Tecnico, gli stessi verranno
prorogati sino al momento del perfezionamento dei provvedimenti attuativi
del nuovo piano di organizzazione.

9) Di provvedere all'applicazione del presente atto aziendale con decorrenza
dalla data di notifica del provvedimento espresso di recepimento positivo,
da parte della Giunta Regionale, in merito a detto adeguamento
organizzativo.




Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETT NERALE
});tt 10 Caruso)
&~
IL DIRETTORE SANITA IL DIRETTORE AMMJNISTRATIVO
(Dott. Antonino Trimarchi) (Dott. Aptgafio Jan_r/lelli)

/

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOéE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata §>osta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell’ AS.L. vCOil giomo_ 3 0 0TT, 201 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a;

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per “strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT Dp FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




