REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 393 1 ga 29 0TTOBRE 2D

PROCEDIMENTO PENALE RGNR N. 3192/2011
RICONOSCIMENTO PATROCINIO LEGALE
DIPENDENTE R.S.

oMo 00

L’anno duemilaquindici il giormo VENTINOVE

del mese di OTTOBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott, Giovanni Caruﬁip
coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO TRATIVO




Riservato alla §.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie per la registrazione della

spesa

data

al N. conto

al N, conto

al N. conto

al N. conto
v e 51 attesta la regolarit} contabile e le imputazioni a
AT LUOGT s - +By i i i j
I Y

{Dott.ssa Manuela SUCCI}

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali




Jo3 7 29 OTTOBRE 2015

PROPOSTA ISTRUTTORIA

IL DIRETTORE SOC AFFARI LEGALT E PATRIMONIALI

VISTE

DATO ATTO

RICHIAMATO

- {2 nota protocollo 68000/15 del 13.10.2015 con la quale la dott.ssa
R.5. — all'epoca dei fatti dipendente della ASL VCO ed attualmente in
servizio presso altra A,S.R. piemontese - comunica la notifica di Avviso
di conclusione delle indagini preliminari e Informazione di Garanzia,
nellambito del procedimento penale RGNR N. 3192/2011 aperto a
carico proprio e di altri operatori della ASL VCO, presso la Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Verbania, per fatti connessi
all'espletamento delfattivita di servizio e, contestualmente, rivolge
istanza di patrocinio legale, dichiarando di volersi avvalere alluopo
dell'assistenza legale dell'avv. Carla ZUCCQ dello Studio Legale Correnti
di Novara e di riservarsi la nomina di un Consulente Teonico di Parte,
qualora risultasse necessario;

- la Deliberazione del Direttore Generale ASL VCO n. 150/2015 con la
quale viene recepita la Deliberazione del Direttore deila SOC Patrimonio
della A.O.U. "Citta della Salute e della Scienza” di Torino n. 102 det
03.02.2015 con cul sono stati approvati gli elenchi di avvocat per
l'affidamento di incarichi di assistenza, consulenza, domiciliazione e/o
patrocinio legale, risultanti dalla selezione appositamente espletata,
con valenza regionale;

- che lo Shudio Legale Correnti di Novara risulta inserito nella
summenzionata selezione regionale che comporta, fra Valtro, I'impegno
da parte dei legali a fatturare gli onorari in misura non superiore al
valore medio di liquidazione calcolato come previsto da D.M. 55 del
10.03.2014;

- lart, 25 del CCNL 08/06/2000 Dirigenza Medica e Veterinaria,
quadriennio 1998/2001 cui rimanda Vart. 21 CCNL Dirigenza Medica e
Veterinaria del 3.11.2005 quadriennio 2003/2005 che ai primi tre
commi recita 1. L'AZienda, nella tutela dei propri diritti ed interessi,
ove si verifichi I'apertura di un procedimento di responsability civile,
contabile o penale nei confronti de! dirigente per fatti o atti connessi
all'espletamento del servizic ed all'adempimento dei compiti di ufficio,
assume a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di
interesse, agni onere di difesa fin dall’'apertura de! procedimento e per
tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il dipendete da un legale,
previa comunicazione afl'interessato per il relative assenso. 2. Qualora
il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di
quello indicato dall'azienda ¢ a supporto delle stesso, i relativi oneri
saranno interamente a carico delfinteressato. Nel caso di conclusione
favorevole del procedimento, I'azienda procede al rimborso delle spese
legali nel limite massimo della tariffa a suo carico quatora avesse
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rrovato applicazione il comma i, che comunque, NON potra essere
inferiore alla tariffa minima ordinistica. Tale ultima clausola si applica
anche nei casi in cui al dirigente, prosciolto da ogni addebito, non sia
stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per presunto confiitto
di interesse. 3. L'azienda dovra esigere dai dirigente, eventualmente
condannato con sentenza passata in giudicato per i fadti a lui imputati
per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti
dall'azienda per la sua difesa™; -

RICHIAMATA Altresi - la comunicazione delia SOC Affari Legali e Patritmoniali prot. n.
66740{2015 del 06.10.2015 inoltrata alla dott.ssa R.S. pex informaria in
merito alla procedura per la richiesta ed il funzionamento del patrocinio

legale fornito dall’Azienda;

RITENUTO - di assicurare alla dott.s5a R.S. - all'epoca dei fatii dipendente della
ASL VCO ed attualmente in servizio presso altra AS.R. piemontese - il
patrocinio legale, con le modalith di cui all'articolo contrativale

sopraccitato, iconoscendole [a facolta di farsi assistere dall'avv. Carla
ZUCCO dello Studio Legale Correnti di Novara, con studio professionale
in Novara, via San Francesco d’Assisi n. 18/e e di riservarsi di nominare
successivamente un Consulente Tecnico di Parte qualora risultasse
necessario, dando atto che, a tutt'nggi, non sembranc emergere motivi
di confiitto di interesse, e con la precisazione che tale condizione verra
rivalutata alla conclusione del procedimento € che ['eventuale
accertamento della sussistenza di tale conflitto efo della condanna con
sentenza passata in giudicato pet | fatti imputati per averli commessi
con dolo © colpa grave, costituiranno obbligo per I'azienda ad esigere
dalla dirigente il imborso di tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa;

PROPONE DI DELIBERARE

1%} per futte le motivazioni esposte in premessa, di assicurare alla doft.ssa R.S. -
all'epoca dei fatti dipendente della ASL VCO ed attualmente in servizio presso altra
A.S.R. piemontese - i patrocinio legale, nalrambito del procedimento penale RGNR

n. 3192/2011, con le modalita di cui agh articoli contrattuali sopraccitati,
riconoscendole la facolta di farsi assistere dalyawv. Carla ZUCCO detlo Studic Legale
Correnti di Novara, con studio professionale in Novara, via San Francesco d'Assisi .
18/e e di riservarsi di nominare successivamente un Consulente Tecnico di Parte
qualora risultasse necessario; dando atto che, a tutt'oggi, non sembrano emergere
motivi di conflitte di interesse;

2°)  di dare atto che, alla conclusione del procedimento, verra rivalutata la condizione di
sussistenza/insussistenza di conflittc di interesse & che, in caso di accertamento
della sussistenza di tale conflito efo nel caso di condanna, 'Azienda dovra esigere

datia dirigente il timborso di tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA |a sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del
D.lgs. n. 229/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DECIDE

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.
et
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Letto, confermato e sottaseritto
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale

dell” A.S.L. VCO il giormo 3 \ “| l 2015 per 15 giomi continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA® IN DATA
IL FUNZIONARIQ INCARICATO
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