REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

L, DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 410  del 29 OTTOBRE 2015

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO QUESTA A.S.L. VCO
DELLA SIG.RA FORNARO PAOLA
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO CAT. BS)
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L’anno duemilaquindici il giorno VENTINOVE

del mese di OTTOBRE in OMEGNA,

| IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giovanni Caruso

coadiuvato da:

W
- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

}
- Dott. Antonio Jannelli DIRETTO INISTRATIVO

-



Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche ¢ Finanziarie
spesa

data

per la registrazione delia

al N. , conto

alN. . conto

alN. - conto

- al N.- . conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali
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410 29 OTTOBRE 2015

STRUTTURA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE SVILUPPO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Premesso che :

«

~ Cop istanza acquisita agli atti con nota Prot. n. 60550 del 04/09/2015 la Sig.ra

FORNARO Paola — nata il 05/07/1968, dipendente a tempo indeterminato della

- ASL di Novara con la qualifica di Coadiutore Amministrativo Esperto Cat. Bs), ha

espresso volonta di trasferimento presso questa ASL VCO per avvicinamento alla
residenza.

la D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015 avente per oggetto “Modificazione DGR
n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sui contenimento
dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei
relativi tetti di spesa”, ribadisce che la mobilita volontaria del personale di tutti i
ruoli € consentita tra le Aziende Sanitarie della Regione Piemonte nel rispetto dei
limiti definiti ne! tetto di spesa;

1l Direttore del Distretto di Omegna con nota Prot. n. 61683 del 10/09/2015 ha
espresso parere favorevole alla mobilita della dipendente sopra citata, dato atto
della carenza di personale amministrativo dedicato alle attivita di front-office,
che andra ulteriormente ad aggravarsi con I'imminente trasferimento di una
dipendente di profilo analogo a quello della figura istante.

per consentire linserimento della “dipendente nel profilo professionale
posseduto, occorre previamente provvedere allistituzione del suddetto posto
mediante trasformazione nella Pianta Organica di questa ASL di n.1 posto di
Coadiutore Amministrativo Cat.B) vacante presso questa Azienda in n.1 posto di
Coadiutore  Amministrativo Esperto Cat.BS) senza determinare alcuna
implementazione di posti nella dotazione organica di questa A.S.L.;

Preso atto di quanto stabilito dall’art. 6 — comma 1 - del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165
che attribuisce alla Pubblica Amministrazione I'onere dell'ottimale distribuzione delle risorse
umane, attraverso una coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale;

Considerata la peculiarita dellistanza di mobilita prodotta dalla Sig.ra FORNARO
Paola per i motivi sopra specificati.

Dato atto che questa Struttura Complessa con nota Prot. n. 62676 del 16/09/2015
richiedeva allEnte di provenienza della dipendente succitata di esprimere assenso
%/ preventivo alla mobilita di che trattasi.

Rilevato che in data 16 Settembre u.s. con nota prot. n. 62758, & stata data
A\ apposita comunicazione alle 00.SS. e RSU del personale del Comparto della necessaria
trasformazione di posti nella dotazione organica aziendale.




Ritenuto quindi di procedere alla copertura del posto di che trattasi mediante
mobilita ai sensi dellart. nell'art.19 del C.C.N.L. integrativo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita 07/04/1999, in osservanza alle disposizioni della
succitata D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015, verificato che la mobilita di che trattasi non
determina incremento della spesa destinata al personale dipendente in quanto
compensata con equivalente economia derivante dalla contestuale trasferimento presso
altro'Ente di una dipendente di analogo profilo-ma diversa categoria economica.

- Verificato _che, in esito al preventivo assenso comunicato dall’ASL di Novara,
questa Amministrazione ha richiesto all’Azienda di provenienza la definizione della data di
decorrenza della mobilita di che trattasi

Preso atto che la ASL di Novara con determinazione n. 766 del 26/10/2015
acquisita agli atti con nota Protocollo numero 70929 del 27/10/2015, comunica nel
01/11/2015 la data concordata per la mobilita della Sig.ra Fornaro Paola

SI PROPONE

1) Per tutto guanto espresso in premessa _di procedere alla trasformazione di n.1
posto di Coadiutore Amministrativo Cat.B) in n.1 posto di Coadiutore Amministrativo

Esperto Cat.BS), nella dotazione organica aziendale, dato atto che detta
trasformazione non comporta alcuna implementazione numerica dei posti
complessivi della dotazione organica di questa A.S.L. e che per la copertura del
posto istituito si procedera nel rispetto delle normative vigenti e nei limiti definiti dal
tetto di spesa di cui alla DGR 36-1483 del 25.05.2015.

2) Di accogliere, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi e per gli effetti di
cui allart.19 del C.C.N.L. Integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Sanita 07/04/1999, la domanda di mobilita volontaria presentata in data
4/09/2015 dalla Sig.ra FORNARO Paola, in servizio a tempo indeterminato presso
I'ASL NO — Regione Piemonte, con la qualifica di Coadiutore Amministrativo Esperto
‘Cat.Bs) - a decorrere dal 01/11/2015.

3) Di_dare atto che, ai fini di cui sopra, la Sig.ra FORNARO Paola — nata il
05/07/1968, sara invitata alla sottoscrizione di contratto per la costituzione di
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale di
Coadiutore Amministrativo Esperto Cat. Bs), individuando quale sede di
assegnazione il Distretto di Omegna.

4) Di dare altresi atto che I'onere conseguente al presente provvedimento, pari a €.
4.314,04 che trovera imputazione ai conti del personale dipendente 3.10.09.12 per
€ 3.191,33, 3.10.09.14 per € 851,45 e 3.30.01.04 per € 271,26, risulta gid
ricompreso nella spesa per il personale dipendente in quanto compensato con
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equivalente economia derivante dalla contestuale trasferimento presso altro Ente di
una dipendente di analogo profilo. ma diversa categoria economica.

5) Di portare il presente provvedimento a conoscenza della ASL di Novara per i
provvedimenti di competenza.

Si attésté Ia regolarita tecnica e Ia legittimita del provvedimento proposto

.Ssa Sala CIa

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria
ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 — comma 1 — quinquies del
D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario. :

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.

/cs
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Letto, confermato e sottoscritto
1L DIRETTOR_E GENERALE
0)

IL DIRETTORE SANITARI IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dott Antonino Trimarchi) Dott. jwm)
=7V It |

14
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atfa & s posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
KLV
dell’ A.S.L. VCO il giorno ! per 15 giomi continvativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia pe;:r strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST. D LP ICT . | DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO

| MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




