REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 4 3 3 del 18 NOVEMBRE 2015

ASSEGNAZIONE INCARICO
DI SOSTITUZIONE SOC “VETERINARIA AREA C”
EX ART. 18 C.C.N.L. 08.06.2000 E S.M.I.

CH-HImAOQOo

L’anno duemilaquindici il giorno DICIOTTO

del mese di  NOVEMBRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carusq

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE INISTRATIVO
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433 18 NOVEMBRE 2015

S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 458 del 27.07.2010 con la
quale si affidava lincarico di sostituzione, nel profilo di Direttore della Struttura
Complessa “Veterinaria Area C”, alla Dr.ssa MONGUZZI Alessandra, Dirigente Veterinario
area “C", a decorrere dal 01.08.2010, ai sensi dell'art. 18 C.C.N.L. Dirigenza Medica
Veterinaria 8/6/2000 e s.m.i.; o ’

Precisato che lincarico di che trattasi risulta ad 0ggi in essere, giusta
deliberazione n. 231 del 06.07.2015, in quanto ripetutamente prorogato, nelle more del
completamento del percorso di adeguamento e di riassetto del S.S.R., e del recepimento
del nuovo Atto Aziendale e dei relativi provvedimenti attuativi;

Dato atto del verbale della Commissione Tecnica Part-time in data 07.09.2015,
congiuntamente al parere espresso dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione di cui al
prot. n. 63304 del 18.09.2015, che avallano l'istanza della Dr.ssa MONGUZZI Alessandra
di transitare nel rapporto di lavoro ad orario ridotto, con conseguente e contestuale

cessazione dellincarico di sostituzione nel profilo di Direttore della Struttura Complessa
“Veterinarla Area C";

Visti i contenuti delle disposizioni regionali emanate in tema di gestione del
personale e attribuzione di incarichi di responsabilitd, fra le quali la nota regionale
protocollo n. 30129/2012 che rinvia alla discrezionalitd Aziendale la scelta dello
strumento pil opportuno, sotto il profilo economico ed organizzativo in base alle proprie

esigenze e alla propria peculiarita, a dare continuita ai servizi delle Unita prive di posizioni
apicali;

Preso atto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanitd
della Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della
rete ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali in materia,
introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per consentire, nella rivalutazione
dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente adeguamento della rete dell'offerta
sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella nuova programmazione, in
coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

Dato atto che:

¢ con DGR n. 14-1440 del 28/01/2011 e successivamente con comunicazione prot. n.
30129/DB2013 del 03.12.2012 la Direzione Sanita della Regione Piemonte ribadiva la

AN necessita di attendere la completa realfizzazione del percorso di riorganizzazione del
S.S.R. e la piena attuazione della revisione della rete ospedaliera per poter procedere

v



alla copertura delle Strutture Operative Complesse prive di Responsabile, in maniera
coerente con il progetto di riassetto della Sanita Regionale;

¢ con D.G.R. n. 36-1483 del 25.05. 2015 avente per oggetto: “Modificazione DGR n. 11 -
7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi
delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di
spesa” la Regione Piemonte ribadisce che le Aziende Sanitarie non possono procedere
al conferimento di incarichi di Direttore di Dipartimento, di Distretto, di Struttura
Complessa e di Responsabile di Struttura Semplice sino al recepimento dei nuovi Atti
AZiendali, fatta salva esplicita deroga da parte della Regione Piemonte;

Preso atto altresi delle note prot. n. 7522 del 05.02.2014 e prot. n. 9704 del
13.02.2014 a firma del Direttore Generale e del Direttore Sanitario A.S.L. V.C.O.,
indirizzate a tutti i Direttori delle Strutture Sanitarie dell’Azienda nelle quali, a seguito
ed in accordo con le OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria, si forniscono
specifiche indicazioni in merito alle procedure istruttorie da applicare in Azienda,
avendo riguardo all’istituto delle sostituzioni ex art. 18 C.C.N.L. Dirigenza Medica e
Veterinaria 08.06.2000 e s.m.i.;

Rilevata pertanto la necessita di assicurare continuita alla gestione e
funzionalita della Struttura, sulla scorta dell'indicazione formale del Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, di cui alla nota prot. n. 67206 in data 08.10.2015, si
ritiene di affidare lincarico di sostituzione ex art. 18 C.C.N.L. 08.06.2000, alla Dr.ssa
COCCIOLO Giovanna, Dirigente Veterinario con incarico di Alta Specializzazione, a
decorrere dal 01.12.2015, in via del tutto transitoria, nelle more della compiuta
definizione dei provvedimenti organizzativi e attuativi del nuovo Atto Aziendale;

Precisato che, per le finalita sopra esplicitate, giusta I'art. 18, comma 7 — CCNL
08/06/2000, al Dirigente sunnominato compete, per il periodo di sostituzione, ad
eccezione dei primi due mesi, un'indennita mensile di € 535,05, oltre che, in applicazione
di quanto previsto nellatto di normazione P.O. 36-GRU 02, recepito alla deliberazione n.
828 del 29.12.2010 il riconoscimento della maggiorazione della retribuzione di posizione
variabile Aziendale, come da Tabella allegata quale parte integrante e sostanziale alla
- citata deliberazione n. 828 del 29.12.2010, in corrispondenza dellincarico direzionale
della Struttura di afferenza, utilizzando le risorse del fondo di cui all'art. 9 deli CCNL
06.05.2010;

Visto il disposto di cui al punto 1) della deliberazione n. 828 del 29/12/2010 di
approvazione della tabelia “Riepilogo risultati della ponderazione degli incarichi
dirigenziali”, che rimanda, per le modalita di valorizzazione degli incarichi dirigenziali, al
documento PO 36— GRU - 02;

Dato attg della coerenza con la normativa nazionale, regionale e contrattuale
vigente in argomento;




PROPONE DI DELIBERARE

1) - Di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, l'incarico di sostituzione, ai
sensi dell’ art. 18 c. 4 del C.C.N.L. 08.06.2000 e s.m.i. sul posto di Direttore della
Struttura Complessa' “Veterinaria Area C” del’ASL VCO, alla Dr.ssa COCCIOLO
Giovanna, Dirigente Veterinario Area C con incarico di Alta Specializzazione con
decorrenza dal 01.12.2015, in via transitoria,nelle more del compietamento del
percorso di adeguamento e di riassetto del S.S.R., fino al recepimento del nuovo
Atto - Aziendale ed alla definizione dei relativi provvedimenti attuativi inerenti al
riassetto organizzativo del Dipartimento di Prevenzione dell’ASL VCO.

2) - Pi dare atto che l'incarico di cui trattasi non configura la fattispecie delie mansioni
superiori e che al Dirigente in questione compete per il periodo di sostituzione,
eccettuati i primi due mesi, un‘indennita mensile di € 535,05 oltre che, ai sensi di
quanto previsto dall'atto di normazione P.O. 36-GRU 02, la retribuzione di posizione,

~come da Tabella allegata quale parte integrante allatto deliberativo n. 828 del
29.12.2010, utilizzando le risorse del fondo di cui all’art. 9 del CCNL 06.05.2010.

3) - Di dare altresi atto che gli oneri conseguente al presente provvedimento verranno
imputati rispettivamente al conto 3.10.06.09 per € 851,76 in relazione alle indennita
variabili, al conto 3.10.06.18 per € 202,72 relativi ad oneri riflessi ed al conto
3.30.01.04 per € 72,40 per IRAP, del Bilancio Corrente.

4) - Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Si attesta la regblarité tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.

PER IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE DELLA S.0.C.
GESTIONE RISO UMANE

L DIRETTORE DEL DIP.TO TECNICO AMM.VO
S g (Dr Federjco BONXSOLI)

Isz

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies del D.Igs.
n. 229 del 19/6/1999 dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DECIDE

di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRET¥¢ ENERALE
(T GiovAnni Caruso)
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE INISTRATIVO
(Dott, Antonio Trimarchi) (Dott. Ant elli)
— IV limoiid. </

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 18 NOV, 2015 per 15 giomni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEDIATANENTE ESECUTIVA
Esecurrvra’ INDATA 18 NOV. 2015

IL FUNZIONARIO INCARICATO
 LASSISTENTE 2 NISTRATIVQ
L Patrizja PARETT]

Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale o Nota prot. n. del
Copia per strutture:

DSO V DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.

SERT DP FL DIP. AREA CRITICA

DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE

DIST. V SD ITB. DIP. POST ACUZIE

DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV

ML AG DIP. PAT. CHIRUR. DIP. FARMACO

MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE

SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

HPP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA
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