REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 460 M del A DICEMBRE2615

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
DA ASSEGNARE AL SER.T.
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L’anno duemilaquindici il giorno QUATTRO

del mese di  D'CEMBRE - in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carusn%

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE .MINISTRATIVO
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Riservato alla S.0.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie per la registrazione della
spesa '

data

al N. conto

al N. o conto

al N. : - conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni a
Bilancio derivanti dal provvedimento

11 Direttore F.F. SOC REF
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :




460 ™ 4 DICEMBRE 2015

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto " DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 'e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa cqn nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte
prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di'Assistenza; '

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall'l/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Visto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella
nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Viste le disposizioni della succitata DGR che, in relazione alla rimodulazione della
rete ospedaliera secondo il modello di Hub e Spoke e Ospedale di Base, rispetto alla
specificita del territorio del Verbano Cusio Ossola, rinvia ogni decisione in merito al
percorso di riorganizzazione al 31.12.2015;

Vista la richiesta avanzata in data 01/09/2015 Prot. 59759 del Direttore f.f. della
SOC Ser.T., nella quale si evidenzia la necessita di procedere alla copertura di un posto di
Dirigente" Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica in sostituzione di un Dirigente
Medico dello stesso profilo professionale assente per gravidanza, al fine di mantenere e
garantire I'attivita ambulatoriale .quotidiana sulle sedi di Verbania, Omegna e Domodossola
anche in considerazione delle nuove disposizioni di cui allart. 14 Legge 161/2014 in
materia di orario giornaliero e riposi.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessita di avvalersi in via
continuativa presso il Ser.t. di un numero di Dirigenti Medici sufficienti a garantire il
corretto svolgimento delle attivitd assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione e per non incorrere nel pericolo di interruzione di
pubblico servizio, cosi come risulta dal piano delle assunzioni per I'anno 2015 perdisposto
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dalla Direzione Generale nel rispetto delle disposizioni regionali di cui alla succitata DGR n.
36-1483 del 25/05/2015, che prevede la copertura a tempo determinato del posto di
Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica di che trattasi, cosi come

espressamente indicato ‘nella nota Prot. n. 74400 del 12/11/2015 a firma del Direttore
Generale.

\'léi'g'ﬁcato che, a seguito di quanto sopra :

- con deliberazione n. 127 del 09/03/2011 si era provveduto ad approvare
graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 Posto di dirigente
Medico di Farmacologia e Tossicologia clinica da assegnare al Ser.T., composta da
n. 2 candidati ed utilizzata soltanto per la prima posizione;

- che la Dott.ssa TISO Sonia — nata il 03/01/1972, candidata utilmente classificata al
secondo posto della succitata graduatoria, con nota acquisita agli atti con numero di
protocollo 76437 del 24/11/2015, ha espresso formale rinuncia alla assunzione a
tempo determinato nel posto di che trattasi

- con nota Prot. n. 76763 del 25/11/2015, si & provveduto a richiedere alle ASL e
ASO dell'Area Piemonte Nord I'autorizzazione all'utilizzo di eventuali graduatorie di
concorso pubblico o avviso pubblico esistenti per posti di Dirigente Medico di
Farmacologia e Tossicologia clinica in applicazione all'art. 3 — comma 61 - Legge
350/2003, confermato dallart. 1 — comma 100 — Legge 311/2004. La succitata
richiesta non ha dato riscontro positivo.

Considerato quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali, procedere alla emissione di avviso pubblico per titoli e
colloquio per la copertura a tempo determinato, ex art.16 punto 1) del

C.C.N.L.05.12.1996, di n.1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia clinica
da assegnare al Ser.T.

PROPONE DI DELIBERARE

1°) Diprendere atto della rinuncia formalmente espressa dalla Dott.ssa TISO Sonia —

nata il 03/01/1972 con nota acquisita agli atti con numero di protocollo 76437 del

- 24/11/2015 alla sottoscrizione di contratto per la costituzione di rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato nel Profilo Professionale di Dirigente Medico di
Farmacologia e Tossicologia Clinica da assegnare al Ser.T.

2°) Di procedere, per le motivazioni indicate nelle premesse, alla emissione di avviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato di n.1 Posto di
Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicologia Clinica da assegnare al Ser.T.

3°) Di approvare il bando e l'estratto dell'avviso pubblico allegati sotto le lettere A) e
B), quali parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione.



4°)  Di_precisare che la graduatoria risultante dall'avviso pubblico di cui sopra potra

essere utilizzata per le assunzioni di personale a tempo determinato ex art. 16
punto 1) C.C.N.L. 05.12.1996.

5°)  Di_specificare che l'estratto dellavviso pubblico allegato B) sara pubblicato sul
~ Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

6°) .Di.fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande agli avvisi

- pubblici per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE AMMI RAFIVO RESPONSABILE
STRUTTURA COMPLESSA GESYIONE RISORSE UMANE
(Dott.ssz ia Sala)
/cs

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 3, comma 1-quinquies, del D.Igs.
n . 229/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

EVIDENZIANDO che il presente provvedimento sara comunque sottoposto a successiva

valutazione del Direttore Sanitario al fine di consentire le opportune valutazioni e darne
comunicazione al Direttore Generale.

DECIDE

di approvarla integraimente adottandola quale propria deliberazione.




Letto, confermato € sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
ggtt. % vanni Caruso)
IL DIRETTORE SANITARIQ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Antdnino Trimarchi) (Dott. gzi;anvn%li)
ASSENTE GIUSTIFICATO
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIO%

Sj attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCOil giorno___ = 9 DIC‘ ?015 per 15 giorni continuativi.

L. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

1

Copia per strutture:

DSOV DSM MED. COMP DIP. EMERG. URG.
SERT DP FL DIP. AREA CRITICA
DIST. 0 F REF DIP. DIPENDENZE
DIST. V SD ITB DIP. POST ACUZIE
DIST.D LP ICT DIP. PAT. CNV
ML AG DIP. PAT. CHIRUR. | DIP. FARMACO
MED URG BC DIP TECNICO AMMVO DIP. PAT. MEDICHE
SITRPO RU DIP. PAT. ONCOL. DIP. MAT. INF.

PP DIP. SERVIZI DIAGN. PSICOLOGIA




