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513 29 DICEMBRE 2015

STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE
PROPOSTA DI ISTRUTTORIA

Dato atto che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanit3 della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire,” nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento deila rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella

nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto * DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n10.1.4 -
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvato con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa con nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte

prosegue l'azione di controllo della spesa ‘sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza;

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi 0 si renderanno vacanti dall’1/1/2014 al 31/12/2015,
verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR e
privilegiare le assunzioni tese a perseguire il miglioramento dei tempi di attesa della
attivita chirurgiche ed ambulatoriali;

Visti i verbali di intesa sottoscritti in data 15.06.2015 tra I'Assessore alla Sanita
della Regione Piemonte e le organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e NURSING UP;

Rilevato che con deliberazione n.332 del 29.07.2014 & stata approvata la

‘graduatoria di avviso pubblico per titoli e colloquio per CPS Infermiere Cat. D), composta

da n.73 candidati, interamente utilizzata;

Considerata la grave carenza di personale CPS Infermiere Cat.D) che si e
verificata a seguito di numerose assenze del personale dipendente che usufruiscono ci
congedi familiari “a giornate”, nonché aspettative per lunghe e gravi malattie, ovvero
congedi parentali obbligatori e facoltativi ai sensi del D.Leg.vo 151/2001, che rende
impossibile lo svolgimento dei turni sui due Presidi Ospedalieri, tenuto conto della
necessita di garantire, nel rispetto della normativa in merito all'orario di lavoro ed ai
periodi di riposo, i livelli essenziali di assistenza (LEA) e il miglioramento dei tempi di
attesa;




Condivisa_ dalla Direzione Generale la necessita di emettere nuovo awiso pubblico
per la qualifica di che trattasi al fine di poter disporre di un numero sufficiente di operatori
presso la Struttura interessata e garantire il corretto svolgimento delle attivitd assistenzic'i
e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla turnazione e per non
incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio, trattandosi di profilo
professionale per il quale la Regione Piemonte ha previsto con D.G.R. n. 36-1483 del

25/05/2015 lo sblocco del turn — over, come rappresentato con nota prot. n.81826 del
18.12.2015; .

Considerato _quanto sopra, risulta necessario ed indispensabile, viste le
inderogabili esigenze assistenziali gia rappresentate dal Responsabile f.f. della SOC
SITRPO con note prot. n.81683 del 18.12.2015 e n.82257 del 22.12.2015, onde non
determinare una sensibile limitazione delle prestazioni utili a garantire I'assolvimento dei
compiti istituzionali, procedere all'emissione di nuovo awviso pubblico per titoli e colloquio
per |" assunzione a tempo determinato di n.5 Posti di CPS Infermiere Cat.D), per tutte ie
esigenze temporanee della SOC SITRPO, nel rispetto della normativa vigente;

Visto il D.P.R. 27.03.2001 n. 220;

SI PROPONE

1°)  Diprocedere, per i motivi indicati nelle premesse ed a fronte delle sopradescritte
esigenze di servizio, all'emissione, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e
regolamentari in materia, dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per I assunzione
a tempo determinato di n.5 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Cat.D), per tutte le esigenze temporanee della SOC SITRPO, nel rispetto della
normativa vigente.

2°) 'Di approvare I'awiso pubblico allegato sotto la lettera A) quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

3°) Di_approvare altresi I'estratto dell'avviso pubblico allegato sotto la lettera B) che
verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

4°) Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande agli avvisi

pubblici per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.



5°) Didare atto che la graduatoria risultante dalla procedura verra utilizzata per tutte
le assunzioni di personale a tempo determinato nel rispetto della normativa vigente.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto.
-~

STRATIVO RESPONSABILE

SA GESTIONE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE
STRUTTURA ORGANIZZATIV

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la sopraestesa proposta di istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dellart. 3 - comma 1-quinquies del

D.Lgs.vo 19 Giugno 1999 n. 229, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario

decide di approvarla integralmente adottandola quale propria deliberazione.
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Letto, confermato e sottoscritto

[L DIRETTORE SANITA F‘:W ﬂ IL DIRETTORE AM ISTRATIVO
(Dott. Aptonino Tnmarc (Dott. fw
= . .

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOIéE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata 5posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’ A.S.L. VCO il giorno 2 9 Dl 01 201 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia pei‘ strutture:
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