REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO

OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONEN. 20 ~ del 26 GENNRIO 2016

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA
ED EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO NELLE MORE DELL’ESPLETAMENTO
DEL CONCORSO PUBBLICO
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20 £ 26 GENNAIO 2016

PROPOSTA DI ISTRUTTORIA
IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto della D.G.R. n. 11-7089 del 10/02/2014 avente per oggetto " DGR n.7
-5838 del 31.05.2013 “Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle
risorse umane”. Modificazioni e integrazioni per gli anni 2014 e 2015. Azioni n.10.1.4 —
10.1.5 e 10.1.6 del programma operativo approvate con DGR n.25-699 del 30.12.2013"
trasmessa can nota Protocollo 9929 del 14/02/2014 con la quale la Regione Piemonte
prosegue l'azione di controllo della spesa sanitaria, continuando a garantire i Livelli
Essenziali di Assistenza; '

Preso atto inoltre di quanto disposto dalla D.G.R. n. 36-1483 del 25/05/2015
avente per oggetto “Modificazione DGR n.11-7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle
Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi delle Risorse Umane ed approvazione per gli
anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di spesa”, nella quale si ribadisce che I'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato & da intendersi nei limiti definiti nel tetto
di spesa e dei posti che si sono resi o si renderanno vacanti dall’1/1/2014 al 31/12/2015,

- verificando la coerenza della assunzioni rispetto alla nuova configurazione del SSR;

Visto inoltre che con D.G.R. n. 1-600 del 19/11/2014, la Direzione Sanita della
Regione Piemonte ha approvato la revisione del programma di adeguamento della rete
ospedaliera regionale e ha impartito le linee di indirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale, revocando contestualmente i precedenti provvedimenti regionali inerenti la
revisione della rete ospedaliera, introducendo, di fatto, una ulteriore fase sospensiva per
consentire, nella rivalutazione dei fabbisogni assistenziali regionali, il conseguente
adeguamento della rete dell'offerta sanitaria regionale alle linee di indirizzo definite nella
nuova programmazione, in coerenza con il nuovo Patto per la Salute per gli anni 2014-
2016;

Vista la richiesta avanzata dal Direttore della SOC di Geriatria Dott. DI STEFANO
Fabio con nota Prot. n. 75439 del 18/11/2015 ha chiesto l'attivazione delle procedure
necessarie per l'acquisizione di personale con la qualifica di Dirigente Medico di Geriatria a
seguito delle dimissioni del Dott. Basaglia Paolo, al fine a coprire le turnazioni previste nel
rispetto della vigente normativa, anche in considerazione delle nuove disposizioni di cui
all'art. 14 Legge 161/2014 in materia di orario giornaliero e riposi nonché per l'esigenza di
assicurare la continuita delle attivita di geriatria evitando il protrarsi di ritardi e carenze gia
in essere che prevedibilmente si accentuerebbero causando la dilazione dei tempi di attesa
per i controlli e la diminuzione del numero delle visite domiciliari.

Condivisa da parte della Direzione Generale la necessitd di procedere alla
assunzione di n. 1 Dirigente Medico di Geriatria per garantire il corretto svolgimento delle
attivita assistenziali e istituzionali, nel rispetto delle norme legislative e contrattuali sulla
turnazione e per non incorrere nel pericolo di interruzione di pubblico servizio, cosi come
risulta dal piano delle assunzioni per I'anno 2015 perdisposto daila Direzione Generale nel
rispetto delle disposizioni regionali di cui alla succitata DGR n. 36-1483 del 25/05/2015,
cosi come espressamente indicato nella nota Prot. n. 74400 del 12/11/2015 a firma del
Direttore Generale.




Di dare atto che, a sequito di quanto sopra :

- con deliberazione n. 461 del 04/12/2015 si era provveduto ad emettere, per
la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Geriatria, avviso pubblico di

~ mobilita interaziendale per titoli e colloquio, nel rispetto di quanto disposto

* . dall'art. 30 — comma 2 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.,

- "pubblicato nel sito informatico istituzionale dell’ASL nonché all’Albo Ufficiale,
della ASL cosi come previsto dall'art. 32 Legge n. 69 del 18/06/2009,

dall’art.30 del succitato D.Lgs.165/2001 e dell'art.4 - comma 1 - del D.L.n.90
del 24.06.2014. '

- entro i termini di scadenza del succitato avviso, previsti per il giorno
08/1/2016, non sono pervenute istanze di partecipazione.

- con comunicazione Prot. n. 1837 del 14/01/2016 si era provveduto ad
inoltrare alla Direzione Lavoro — Settore Osservatorio Regionale Mercato del
Lavoro, formale comunicazione della necessita di procedere alla copertura
del posto di che trattasi, cosi come espressamente previsto dall’art. 7 della
Legge n. 3 del 16.01.2003, relativa alla ricollocazione di personale
eventualmente collocato nelle liste di mobilita nonché ai sensi della Circolare
della Regione Piemonte Prot. n. 6573/29.6 del 28.03.2003;

Ritenuto a fronte di quanto sopra indicato, di predisporre gli atti necessari per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria, mediante
indizione di concorso pubblico nonché contestuale emissione di avviso pubblico per titoli e
colloquio per assunzione a tempo determinato nelle more dell’'espletamento del concorso
pubblico di che trattasi.

Visto il D.P.R. 10.12.1997 n. 483, riguardante il regolamento per la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Visto il D.M. Sanita 30.01.1998 nonche il D.M. Sanita 31.01.1998, pubblicati sul
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14.12.1998, riguardante le tabelle
relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini per il personale dirigente del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;

PROPONE DI DELIBERARE
1°) Di prendere atto della diserzione all'avviso pubblico di mobilita interaziendale per

titoli e colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria, scaduto in data
8/1/2016, non essendo pervenuta alcuna istanza di partecipazione .

Y



2°)  Di _procedere, per i motivi indicati nelle premesse, alla indizione, ai sensi delle
vigenti disposizioni legisiative e regolamentari in materia, del pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 Posto di Dirigente Medico di Geriatria.

3°) Di_emanare avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura temporanea del

posto di cui sopra per incarico di massimo mesi otto, nelle more dell'espletamento
del relativo pubblico concorso. :

4°) ',: Di apvnrgvgre il bando e l'estratto del pubblico concorso allegati sotto le lettere A)
e B) ed il bando e |'estratto dell'avviso pubblico allegati sotto le lettere C) e D), quali
parti integranti e sostanziali alla presente deliberazione.

5°) Di _precisare che la graduatoria risultante dall'avviso pubblico di cui sopra potra
essere utilizzata per le assunzioni di personale a tempo determinato, nel rispetto
della normativa vigente, salvo approvazione della graduatoria del pubblico concorso.

6°) Dispecificare che :
- il bando allegato A) e l'estratto allegato D) saranno pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte;
- l'estratto allegato B) sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica
successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte del
bando di concorso integrale.

7°) Di fissare la scadenza dei termini per la presentazione delle domande all’avviso
pubblico per le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento proposto

IL DIRIGENTE AMMINISTRA “SPONSABILE STRUTTURA

RISORSE UMANE
ia)

jcs

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del D.lgs.
n . 229/1999 dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DECIDE

di approvaria integralmente adottandola quale propria deliberazione.



Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE SANITAREC/ IL DIRETTORE
(Dott. 71t0nino Trimarchi) (Dott. A
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIOQTE

| Si attesta che copia del presente atto & stata _rosta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell” A.S.L. VCO il giorno 2 8 GEN: 20 B per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA™ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale | Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:
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